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Introduccion

Introduccioén al Informe de Seguimiento del POA 2026 — Trimestre Enero-Marzo

En cumplimiento de la mision institucional y en coherencia con los principios de eficiencia,
transparencia y responsabilidad social, la Camara de Diputados presenta este Informe de
Seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2026, correspondiente al primer trimestre
del afio (enero—marzo). El propodsito de este documento es dar cuenta de los avances
logrados, las metas alcanzadas y los retos identificados durante este periodo, asegurando que
cada accion se mantenga alineada con el Plan Estratégico Institucional 2025-2028.

El seguimiento realizado permite evaluar de manera sistematica el desempefio de las areas
legislativas, administrativas y de apoyo, verificando el cumplimiento de los indicadores
operativos y la correcta utilizacioén de los recursos asignados. Este proceso garantiza que las
iniciativas impulsadas por la Camara se traduzcan en resultados concretos, medibles y
transparentes, fortaleciendo la institucionalidad y reafirmando el compromiso con la
ciudadania.

Asimismo, el informe refleja la importancia de la planificacion participativa y la articulacion
interdepartamental, destacando como cada unidad aporta desde su especialidad para alcanzar
objetivos comunes. El analisis de los avances y las lecciones aprendidas durante el trimestre
constituye una herramienta clave para la mejora continua, asegurando que las acciones de la
Céamara de Diputados contribuyan al fortalecimiento democratico y al desarrollo sostenible
del pais.

Con este esfuerzo, la Camara reafirma su compromiso de ser un referente nacional en

eficiencia legislativa, gestion administrativa moderna y responsabilidad ambiental,
consolidando una cultura institucional orientada a resultados y a la rendicidon de cuentas.




Metodologia

Con el proposito de reforzar los mecanismos de control y supervision de la gestion
institucional, y de asegurar la correcta ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) 2026, la
Céamara de Diputados llevo a cabo durante el primer trimestre (enero-marzo) un proceso
de revision y analisis orientado a evaluar el desempefio de las areas y el cumplimiento de las
actividades previstas para este periodo.

La metodologia aplicada incluyé dos componentes principales:
Evaluacion de indicadores de procesos

e Se identificaron los indicadores correspondientes al trimestre, considerando su
frecuencia de medicion y vigencia.

e Se analiz6 el comportamiento de cada indicador, tomando en cuenta las fuentes de
informacion y los datos suministrados por las areas responsables.

e Se verifico el nivel de cumplimiento de los indicadores, vinculados a productos,
actividades y procesos institucionales, reconociendo variaciones positivas o
negativas segun la naturaleza de cada indicador.

Revision de evidencias primer trimestre

e Se examin6 la documentacion aportada por las areas, conforme a las actividades
programadas en el POA para el primer trimestre.

e Se valid6 que las evidencias entregadas correspondieran a los compromisos
definidos en la planificacion operativa, con el fin de constatar el grado de avance y
ejecucion de las acciones institucionales.

Este proceso de seguimiento reafirma el compromiso de la Cdmara de Diputados con la
transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua, garantizando que cada accion
ejecutada durante el trimestre contribuya al fortalecimiento democratico y al desarrollo
sostenible del pais.
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Analisis del periodo

Durante el primer trimestre, la Cédmara de Diputados ejecutd acciones orientadas al
fortalecimiento de la gestion legislativa, administrativa y presupuestaria, promoviendo la
transparencia institucional y la eficiencia en los procesos internos. De manera transversal, se
incorporaron enfoques de la sostenibilidad ambiental y la innovacion tecnoldgica,
reafirmando el compromiso de la institucion con una gestion moderna y responsable.

El proceso de monitoreo permitié constatar un desempefio institucional favorable, reflejado
en altos niveles de cumplimiento de los indicadores clave de desempeio, especialmente en
los procesos de soporte legislativo, la atencion a la ciudadania, la gestion administrativa y
financiera, la comunicacion institucional y la publicacion oportuna de informacion
presupuestaria.

Estos logros reflejan la capacidad de la Camara de Diputados, para consolidar una cultura
institucional orientada a resultados, fortalecer la confianza publica y garantizar que cada
accion ejecutada durante el trimestre contribuya al desarrollo democratico y sostenible del
pais.
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Plan Operativo Anual 2026

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 de la Camara de Diputados de la Republica
Dominicana, constituye el instrumento de programacion institucional mediante el cual se
detallan los productos, actividades y metas que seran ejecutados durante el ejercicio fiscal.
Este documento traduce la planificacion estratégica en acciones operativas concretas,
permitiendo organizar los recursos, responsabilidades y plazos necesarios para garantizar una
gestion eficiente, orientada a resultados y alineada con las prioridades institucionales.

Este POA se formul6 en alineacion directa con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2028, asegurando que cada accion anual contribuya al cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos para el mediano plazo. De esta manera, el POA 2026 se convierte en
el mecanismo operativo que traduce las lineas estratégicas del PEI en iniciativas concretas,
medibles y calendarizadas, promoviendo una gestion publica eficiente, transparente y
coherente con las prioridades institucionales.

Ademas, el POA refleja un enfoque de integracion y articulacion interdepartamental, en el
que cada area de la Camara de Diputados aporta desde su especialidad para alcanzar metas
comunes. Este proceso garantiza que las acciones legislativas, administrativas, tecnoldgicas
y ambientales se ejecuten de manera coordinada, fortaleciendo la institucionalidad y
generando un impacto positivo tanto interno como externo.

Finalmente, el documento se convierte en una herramienta de rendiciéon de cuentas y
transparencia, al ofrecer un marco claro de accion y seguimiento. La ciudadania podra
conocer como la Camara organiza sus esfuerzos, mide sus avances y evallia sus resultados,
reafirmando asi su compromiso con la eficiencia legislativa, la innovacion administrativa y
la responsabilidad ambiental.
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Desempeinio institucional

Ejes estratégicos

Eje 1: Eficiencia y Efectividad Legislativa — 97%

Eje 2: Orientacion a Resultados y Eficiencia — 95%

Eje 3: Imagen e Impacto Externo e Interno — 96%

Eje 4: Gestion del Talento y Carrera Administrativa — 97%
Eje 5: Cultura Digital — 96%

Eje 6: Medio Ambiente — 98%

Eje 6: Medio Eje 1: Eficienciay
Ambiente Efectividad Legislativa
17% [ 17%

Cultura

D‘:gl:/fl Eje 2:
Orientacion a
Resultadosy
Eficiencia
'2:1‘#::;0 y Eje 3: Imagene 107
Carrera Impacto Externo
Administrativa e Int(:rno
17% 16%
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Evaluacion de los indicadores de los productos

EJE 1: Eficiencia 'y
Efectividad
Legislativa

Evaluacion

promedio

Departamento Producto Resultado Meta

Trimestre Enero-Marzo

Transcripciones de las 98% 100%
Contraloria iniciativas aprobadas por el
Legislativa Pleno de la Camara de

Diputados.

Sistema de Votaciones y 100% 100%

Grabacion de

Sesiones (Equipo Técnico
Hemiciclo,

Unidad Sonido)
Cobertura Audio Actividades en 100% 100%
la Asamblea, Salones
Cominisiones,

Bloques y fuera de la Institucién
Elaboracion de Debates de sesiones 98% 100%
Actas de Sesiones | (Transcripcion)
Asistencia del Pleno y 100% 100%
Estadisticas de Asistencia
Actas de sesiones (Relatoria, 97% 100%
Corrector, Director)
Boletin Legislativo 97% 100%

Reportes técnicos (proyectos de 98% 99%
ley; proyectos de resolucion:
convenios internacionales,
contratos y otros bicamerales; y
OFITREL resoluciones unicamerales)
Opiniones especiales 97% 99%
Asistencia técnica presencial 97% 99%

Induccion y Organizacion 95% 97%
(Instalacion y fortalecimiento
interno)

Proyeccion Internacional 95% 98%
(Expansion y cooperacion
activa)

Relaciones Liderazgo y Apertura 95% 97%
Internacionales (Consolidacion de la
Diplomacia Parlamentaria)
Innovacién y Transparencia 97% 99%
(Cierre de ciclo con impacto
medible)

Plan de Vinculacion de los 95% 98%
GPA's con las Comisiones
(PVCO)

Aprobacion de 94% 96%
iniciativas legislativas.
Preparacion y 98% 100%
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EJE 2: Orientacion a
los Resultados y la
Eficiencia

divulgacion del Boletin de
Actas.

Transcripcion de Debates

98%

100%

Secretaria General
Legislativa

Identificacion de compromisos
asumidos por el pais en
convenios

internacionales que deben

ser desarrollados
legislativamente

97%

100%

Transcripciones de las
iniciativas aprobadas por el
Pleno de la Cémara de
Diputados

95%

98%

Transcripcion

Redisefio de funciones y salario

n/a

Legislativa

Solicitud de nuevo personal

100%

Adquisicion de equipos de
oficina

Renovacion de computadoras

n/a

Capacitacion y cursos de
actualizacion

Informe Trimestral de Deuda
Publica

100%

100%

Informe Mensual de Ejecucion
Presupuestaria del afio en curso

100%

100%

Informe Mensual de Ejecucion
Presupuestaria por Provincias
del afio en curso

95%

98%

OASEP

Informe Ejecutivo Camara de
Cuentas

100%

100%

Informe Ejecutivo de los Actos
del Poder Ejecutivo

100%

100%

Informe Ejecutivo al Proyecto
de Ley del Presupuesto General
de la Nacion

100%

100%

Respuesta a solicitudes de los/as
Legisladores/as

95%

98%

Seguimiento POA 2026

100%

100%

Informe de rendicion de cuentas
presidencial

n/a

Plan de compras

100%

100%

Informe trimestral de las metas
fisica y financiera de la Camara
de Diputados

100%

100%

Planificacion y
Desarrollo

Informe semestral de las metas
fisica y financiera de la Camara
de Diputados

n/a

Institucional

Informe de auto evaluacion
anual de las metas fisica y
financiera de la Camara de
Diputados

100%

100%

Programacion anual de las
metas fisica y financiera de la
Camara de Diputados 2027

n/a

n/a
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EJE 3: IMAGEN E
IMPACTO
EXTERNO E
INTERNO

Acceso ala
Informacion

Reprogramacion trimestral de
las metas fisica y financiera de
la Camara de Diputados

100%

100%

Servicios de informacién a los
usuarios interesados, de
conformidad con la Ley de
Libre Acceso a la Informacion

96%

Elaboracion Manual de Riesio 70% 85%

98%

Estructuracion de un protocolo,
para organizar y facilitar la
gestion de los procesos internos
relacionados con las funciones
de la oficina.

96%

98%

Readecuacion a nivel de
ubicacion del espacio fisico de
la oficina, incluyendo los
mobiliarios que usa el personal
y los ciudadanos que nos
visitan.

96%

98%

Disponer dispositivos de
almacenamiento, como:
memorias, para los casos de
contenidos muy pesado que no

96%

98%

ﬁueden maneiarse ﬁor COITEOS.

Disefio de Metodologia 96% 98%
Evaluacion y Gestion del
Desempetio
Capacitaciones y desarrollo para 95% 98%
Eje 4. Gestion del el fortalecimiento de las
Talento y Carrera Recursos competencias del personal
Administrativa Humanos Conferencias: "Circulo de 100% 100%
Desarrollo Gerencial"
Evaluacion de n/a n/a
desempeiio
Reconocimientos a n/a n/a
la excelencia
Ampliar, reestructurar, 95% 98%
modificar el Archivo y espacio
para la digitalizacién
Archivo Permiso para accesar al SIL 95% 98%
histérico
Cambio de equipos 95% 98%
tecnologicos (Computadoras)
Recepcion de documentos 95% 98%
EJE 5: Cultura
Digital Servicio de Gestion de 98% 99%
Incidencias tecnolégicas
Direccion de Reparacién y mantenimiento de 95% 98%
Tecnologia equipos tecnologicos
Asistencia técnica audiovisual 100% 100%
Pagina Web Institucional 95% 98%
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Sistema de Informacion 95% 98%

Legislativa (SIL)

Aplicaciones Financieras y 95% 98%
Administrativas (SSAD,

EIKON)

Establecimiento de un Programa 62% 65%

de Gestion Ambiental que
contenga los objetivos, metas
ambientales, las actividades a
desarrollar e indicadores

Cumplir con los 78% 80%
Secretaria General | lineamientos establecido en la
EJE 6: Medio Administrativa politica ambiental
ambiente Sensibilizacién ambiental 95% 98%
Reforestacion n/a n/a

I

A través de los distintos ejes estratégicos, se evidencia un alto nivel de cumplimiento en la
mayoria de los productos y resultados, reflejando avances significativos en eficiencia
legislativa, gestion presupuestaria, cultura digital y transparencia. Al mismo tiempo, se
identifican areas de mejora en la gestion de riesgos y en la implementacion de politicas
ambientales, lo que permite orientar acciones correctivas y fortalecer el compromiso de la
institucion con la modernizacion, la sostenibilidad y la rendicion de cuentas.

En conclusion, el informe refleja un desempefio institucional altamente favorable, con la
mayoria de indicadores en rangos de 95-100%.

Los principales logros se concentran en eficiencia legislativa, gestion presupuestaria y cultura
digital.

En términos estratégicos, la Camara de Diputados consolida su compromiso con la
transparencia, eficiencia y modernizacion, aunque debe fortalecer areas vinculadas a
sostenibilidad y gestion preventiva.
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