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Su Despacho.-

Distinguido Presidente:

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD) como parte de la auditoria
financiera realizada a la Cimara de Diputados de la Republica Dominicana, por el periodo
comprendido desde el 1ro. de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013, realizé una
evaluacion de los componentes del Sistema de Control Interno existente durante el periodo
cubierto por la auditoria.

De acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental y las Guias Profesionales de
Auditoria, emitidas por la CCRD, se debe realizar una evaluacion objetiva de la Estructura
de Control Interno institucional con el propdsito de orientar el disefio de las pruebas y
determinar la naturaleza, extension y oportunidad de los procedimientos de auditoria, de
acuerdo con el grado de confianza que se deposite en el sistema en vigor. Se aprovecha el
resultado de la evaluacion para informar a la entidad sobre las debilidades y deficiencias
significativas, con la finalidad de coadyuvar a la administracion de la entidad en la
implementacién de controles internos eficientes y efectivos que contribuyan al cumplimiento
de sus objetivos.

”M
CARTA A LA GERENCIA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA PAGINA 1 DE 36
PERIODO 2010-2013



CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA INFORME FINAL

1. Objetivo

Dar a conocer a las maximas autoridades de la Camara de Diputados de la Republica
Dominicana, las debilidades y deficiencias significativas de control identificadas en su
estructura, incluyendo las correspondientes recomendaciones para superarlas, a fin de
contribuir a una mayor eficiencia, eficacia y economia en las operaciones. Asimismo, lograr
que la entidad tenga una seguridad razonable sobre la calidad de las informaciones
financieras y facilitar una oportuna y transparente rendicion de cuentas de la gestion.

2. Alcance

La evaluacion a que se refiere el presente Informe se realizo sobre los componentes que
conforman la actual Estructura del Control Interno de la Camara de Diputados de la
Republica Dominicana, de acuerdo con las Normativas emitidas por la Camara de Cuentas
de la Republica Dominicana (CCRD) y Normativas internas relacionadas con la gestion de
los administradores publicos, que se refieren a: Ambiente de Control Interno, Evaluacién del
Riesgo por parte de la Administracion, Procedimientos y Actividades de Control, Sistemas
de Informacion y Comunicacion y la Supervision y Monitoreo de las Operaciones.

Las autoridades maximas de la Camara de Diputados de la Repiblica Dominicana, son
responsables de disefiar, implementar y actualizar la Estructura de Control Interno. La
Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD) evalta la calidad de los controles
y el grado en que facilitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Estructura de Control Interno puede cambiar significativamente en tiempo relativamente
corto, por eso, las maximas autoridades deben propiciar evaluaciones periddicas, objetivas e
independientes, durante cada ejercicio fiscal para asegurarse de su vigencia y calidad, a fin
de que cumplan con el objetivo de salvaguardar los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnolégicos; promover €tica, eficiencia y economia en las operaciones y eficacia en el
logro de los resultados; generar confianza en las informaciones financieras y gerenciales;
asegurar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Politicas, Planes, Programas y
Proyectos, facilitando con ello, una transparente rendicion de cuentas.

La evaluacion a que se refiere el presente informe, no limita a la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana (CCRD) para realizar las revisiones que considere necesarias, a fin
de cuantificar las consecuencias econdmicas y materiales que pudieran ocasionarle al Erario,
las debilidades de control interno detectadas.
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3. Resultados de la Evaluacion

Como resultado de la evaluacion practicada a la Estructura de Control Interno de la CAmara
de Diputados de la Republica Dominicana, presentamos los principales aspectos que en
nuestra opinién, deben ser mejorados por parte de la maxima autoridad ejecutiva.

3.1 Ingresos

3.1.1 Ingresos Extrapresupuestarios sobreestimados en los Estados
Financieros

Procedimos a analizar los registros correspondientes a los Ingresos Extrapresupuestarios,
identificando que la entidad consideré como Ingresos, partidas cuya naturaleza debi6 ajustar
o disminuir el gasto, como son los Reintegros de cheques no pagados, los Excedentes en el
limite de llamadas telefénicas pagadas por los empleados y los Descuentos en facturas por
Pronto Pago, segin detalle a continuacion:

Descripcién 2013 2012 2011 2010 Monto

| Reintegro Cheques 1,307,715 2,174,163 7,178,767 | 35,115,467 | 45,776,112
Excedentes Llamadas Telefonicas 3,044,383 8,300,856 5,560,209 3,101,270 | 20,006,719
Descuento por Pronto Pago 1,321,948 3,964,483 1,133,010 0 6,419,441
Totales RD$ 5,674,046 | 14,439,502 | 13,871,986 | 38,216,737 72,202,272

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas por la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), con relacion a los requisitos de la cualidades
de la informacion contable, referente a la Veracidad y Objetividad, Punto 4.1, expresan:

Veracidad: “La informacion financiera debe ser fidedigna, resultando para ello
imprescindible incorporar en los registros contables, exclusivamente, aquellas
tfransacciones realmente ocurridas y, por consiguiente, expresadas en su adecuada
dimension (...)".

Objetividad: “La informacion financiera debe representar la realidad en funcion de
criterios preestablecidos que deberdn aplicar todos los operadores del sistema, sin que
incidan aspectos subjetivos que provoquen distorsiones en el procesamiento contable y en la
informacion producida”.
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Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir al Director Financiero, para
que se asegure de que se registren Unicamente como Ingresos Extrapresupuestarios, aquellos
ingresos provenientes de la Venta de Bienes y Servicios, de la Renta de la Propiedad,
Transferencias recibidas del Sector Privado y Publico, Ingresos Monetarios y No Monetarios
y en adicion, proceder a realizar los ajustes correspondientes, con la finalidad de cumplir con
la Normativa que regula la materia.

Reaccion de la Administracion de la Entidad:

Se procedio de inmediato a la debida correccion, reclasificando a partir del afio 2014 las
partidas Reintegro de Cheques no pagados, los excedentes en el limite de llamadas
telefonicas pagadas por los Diputados y Empleados y los descuentos en facturas por Pronto
Pago, las cuales habian sido registradas como Ingresos.

Por igual, impartimos las instrucciones a la Direccion Financiera, para que se asegure de
que en lo adelante se registren uinicamente como Ingresos Extrapresupuestarios, aquellos
Ingresos Extrapresupuestarios, aquellos Ingresos provenientes de la Venta de Bienes y
Servicios, de la Renta de la Propiedad, Transferencias recibidas del Sector Privado y
Publico, Ingresos Monetarios y No Monetarios y en adicion, proceder a realizar los ajustes
correspondientes, con la finalidad de cumplir con la Normativa que regula la materia.

Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

La Entidad reconoce la debilidad sefialada y, en adicion, evidencia la puesta en marcha de la
medida correctiva correspondiente; por tal razon, se mantiene la observacién tal como fue
planteada.

3.2 Compras

3.2.1 Compra de mercancias a proveedor cuyo objeto social autorizado
no es Compatible con el contractual

Verificamos pagos por concepto de la adquisicion de Canastas Navidefias, a la Compaiiia de
Inversiones Pellerin, C por A., RNC 105-08232-2, cuyo Objeto Social autorizado, segin el
Registro Nacional de Proveedor del Estado es para la venta de inmuebles. La entidad pagé
por este concepto el monto de RD$7,049,088., segun detalle a continuacion:
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Cheque No. Fecha Monto
175818 21/12/2011 | 3,524,544
174868 18/11/2011 | 3,524,544
Total RD$ 7,049,088

El Reglamento Interno de la Camara de Diputados de fecha 03 de enero del 2006, en su
Articulo 15, Numeral 29 establece:

“Jerarquia y Funciones. El Presidente de la Camara de Diputados constituye la mdxima
autoridad institucional del Bufete Directivo y como tal es el representante legitimo y legal
de la Camara, asume se representacion en los actos oficiales y la direccién suprema de todos
sus trabajos, en los términos que prescriben la Constitucion de la Republica, este
Reglamento y sus Normas Complementarias. Corresponde al Presidente ejercer con
imparcialidad las siguientes funciones:

29) Presidir los Comités de Licitaciones, Compras y Contrataciones establecidos de
conformidad con la Ley 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, con sus modificaciones y su Reglamento de
aplicacion 490-07, del 30 de agosto de 2007, para tales fines, someterd al Pleno, para su
discusion y aprobacion, el Manual de Procedimientos que regird para los mencionados
Comités”.

La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley 449-06, en su Articulo 8, Numeral 2,
expresa: “La persona natural o juridica que desee contratar con el Estado deberd demostrar
su capacidad satisfaciendo el siguiente requisito: Que los fines sociales sean compatibles
con el objeto contractual ”.

Recomendacion:

El Presidente de la Camara de Diputados instruir al Comité de Compras abstenerse de recibir
cotizaciones de proveedores que no cumplan con los requisitos exigidos en la Ley 340-06.

Reaccion de la Administracion de la Entidad:

Acogemos la recomendacion que nos sefialan en el Informe Provisional y en este sentido,
hemos impartido las instrucciones de lugar al Comité de Compras, abstenerse de hacer

Procesos de compras con Proveedores que no cumplan con los requisitos exigidos por la
Ley 340-06.
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Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

La Entidad en su reaccion corrobora lo planteado y en adicion, se acoge a la recomendacion
realizada por los Auditores actuantes; razon por la que se mantiene la observacion tal como
fue planteada.

3.2.2 Realizacién de compras sin aplicar proceso de seleccion

Observamos que durante el periodo 2010-2013 se realizaron compras por el monto de
RD$12,421,348., evidenciandose que las mismas fueron realizadas por contratacion directa
cuando debieron ser aplicados, en virtud del monto, los procesos de Licitacion Publica,
Licitacion Restringida y Comparacion de Precios, segtn detalle a continuacion:

Froceso Proceso Seleccion
Fecha Proveedor RNC Concepto Seleccién 4 Monto
. Correspondiente
Aplicado
Human Potential o Inst. ¢ Implem. Sistema de
10.02.10 | Celeste Paulina | 001-1541556-4 | Evaluacion Profiles, TM Contratacion
Mercado Rodriguez (US$57,458.40) Directa Licitacion Restringida | 2,081,718
América Sakura
271010 | o npany Inc. 650-784194 | 2 4q. Pavos Grado A. Compra Directa | Licitacion Pablica | 9,056,250
Life Sport Center, _ . Contratacién Comparacién de
BILR 20t 130-808043 | sl Bl Giniasio. | Diséta Precios 1,283,380
Total RDS 12,421,348

El Reglamento Interno de la Camara de Diputados de fecha 03 de enero del 2006, en su
Articulo 15, Numeral 29, establece:

“Jerarquia y Funciones. El Presidente de la Camara de Diputados constituye la mdxima
autoridad institucional del Bufete Directivo y como tal, es el representante legitimo y legal
de la Camara, asume se representacion en los actos oficiales y la direccion suprema de todos
sus trabajos, en los términos que prescriben la constitucién de la Republica, este Reglamento
y sus Normas Complementarias. Corresponde al Presidente ejercer con imparcialidad las
siguientes funciones:

29) Presidir los Comités de Licitaciones, Compras y Contrataciones establecidos de
conformidad con la Ley 340-06, del 18 de agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, con sus modificaciones y su Reglamento de
aplicacion 490-07, del 30 de agosto del 2007, para tales fines, someterd al Pleno, para su
discusion y aprobacion, el Manual de Procedimientos que regira para los mencionados

3

Comités”.
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La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley 449-06, en sus Articulos 16, Numeral 1, 2
y 4 y 17, seiiala:

“Los procedimientos de seleccion a los que se sujetaran las contrataciones son:

Licitacion Publica: Es el procedimiento administrativo mediante el cual las entidades del Estado
realizan un llamado publico y abierto, convocando a los interesados para que formulen
propuestas, de entre las cuales seleccionard la mas conveniente conforme a los pliegos de
condiciones correspondientes. Las licitaciones publicas podrdn ser internacionales o
nacionales.

Licitacion Restringida: Es la invitacion a participar a un nimero limitado de proveedores que
pueden atender el requerimiento, debido a la especialidad de los bienes a adquirirse, de las
obras a ejecutarse o de los servicios a prestarse, razon por la cual sélo puede obtenerse un
numero limitado de participantes En todo caso los proveedores, contratistas de obras o
consultores, estardn registrados conforme a lo previsto en la presente Ley y su Reglamento, de
los cuales se invitard un minimo de cinco (5) cuando el registro sea mayor. No obstante ser una
licitacion restringida se hard de conocimiento publico por los medios previstos,

Comparacion de Precios: Es una amplia convocatoria a las personas naturales o juridicas
inscritas en el registro respectivo. Este proceso sélo aplica para la compra de bienes comunes
con especificaciones estandares, adquisicion de servicios y obras menores. Un procedimiento
simplificado, establecido por un Reglamento de la presente Ley, serd aplicable al caso de
compras menores"”.

“Para determinar la modalidad de seleccion a aplicar en un proceso de compra o
contratacion se utilizaran los umbrales topes, que se calculan multiplicando el Presupuesto
de Ingresos Corrientes del Gobierno Central, aprobado por el Congreso de la Republica,
por los factores incluidos en la siguiente tabla, segun corresponda a obras, bienes y
servicios”.

Umbrales 2010-2011

Obras Bienes Servicios
Licitacion Publica 155,359,679 | 2,540,364 | 2,540,364
Licitacién Restringida 64,733,199 | 2,071,462| 2,071,462
Sorteo de Obras 38,839,920 N/A N/A
Comparacion de Precios 10,357,312 388,399 388,399
Compras Menores N/A 51,787 51,787
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Umbrales 2012-2013
Obras Bienes Servicios
Licitacion Publica 211,042,212 3,014,517| 3,014,517
Licitacién Restringida 87,934,255| 2,813,896 2,813,896
Sorteo de Obras 52,760,553 N/A N/A
Comparacion de
Precios 14,069,481 527,606 527,606
Compras Menores N/A 70,347 70,347

La entidad mediante comunicacion de fecha 15 de septiembre de 2014, firmada por la Lic.
Alfonsina Encarnacién, Secretaria General Administrativa, nos expreso que: “El Proceso de
Seleccion se realizo por invitacion atendiendo a las siguientes razones:

“1) Los registros relativos a las Canastas Navidefias y compras de productos alimenticios y
bebidas se adjudicaron a diferentes oferentes seleccionados por el Comité de Compras y
Contrataciones de la institucion por el método de comparacion de precios, debido a que la
administracion eligié el contenido de alimentos y bebidas y las marcas de productos y
exclusividad para establecer las categorias de las canastas por contenido y destinatarios.

2) Bienes y servicios que solo pueden ser suplidos por niimero limitado de personas naturales
o juridicas, segiin el Articulo 3, Parrafo 5 del Reglamento de aplicacion 543-12, de la Ley
340-06 sobre compras y contrataciones con modificaciones de la Ley 449-06. Es importante
destacar que a partir del afio 2013, la Camara de Diputados adopté como politica
institucional que toda adquisicion de bienes y servicios se realice a través del SIGEF y el
Portal de Compras Dominicanas”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir al Comité de Compras, para
que se asegure de que las compras y contrataciones de bienes, servicios, obras y concesiones
se realicen aplicando los procesos de seleccion correspondientes, previstos en la Ley 340-06,
sobre Compras y Contrataciones con Modificaciones de la Ley 449-06 y su Reglamento de
aplicacion 543-12.

Reaccion de la Administracion de la Entidad:

“American Sakura Company, INC., cotizamos en el Mercado y por la cantidad de libras de
Pavo a ser adquiridas y por ser un producto importado y la logistica para garantizar la
calidad y tiempo se de entrega, nos vimos en la necesidad de adquirirlo en el exterior precio
exonerado de impuestos. Esta situacion fue subsanada en el afio 2011; se realizan
Licitaciones Publicas.
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La Compaiia Human Potencial, fue contratada basada en el Articulo 3, Pdrrafo 5 del
Reglamento 543-12.

Life Sport center, EIRL, se hizo el procedimiento por invitacion y se seleccioné porque nos
recibieron los equipos obsoletos y atendiendo a la exclusividad de la marca”.

Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

Vistos los Atendidos del Acta No. 139/10, mediante la que el Comité de Licitaciones procede
a autorizar la compra de 125,000 Libras de Pavo al Proveedor Extranjero American Sakura
Company, INC., la cual establece que es tradicion de la Institucion la compra de Pavos para
distribuirlos a personas de escasos recursos, que en el Mercado Local no existe la cantidad
suficiente de Pavos para satisfacer su requerimiento, que una Licitacién Publica Internacional
amerita la programacion de treinta (30) a cuarenta y cinco (45) dias habiles de anticipacion,
por lo que no disponen del tiempo suficiente para realizar dicha Licitacion; vista la
documentacion correspondiente a la contratacion de Human Potencial, en la que se alega que
dicha empresa tiene representacion en mas de cien (100) paises y visto el Contrato de
Servicios y visto el resto de la documentacion correspondiente a Life Sport Center, EIRL,
se verifica, en el primer caso, que dicha compra es realizada por la entidad de forma
recurrente, por lo que la misma disponia del tiempo suficiente para la aplicacion del proceso
de seleccion correspondiente; Asimismo, en el segundo y tercer caso no se evidencia la
exclusividad y/o que dichos proveedores eran los tnicos aptos para suplir la demanda; por
tal razon, se mantiene la observacion tal como fue planteada.

3.3 Activos Fijos
3.3.1 Activos Fijos no resguardados con Pélizas de Seguros

En la verificacion de los Activos en uso, tales como los Equipos de Cémputos y Mobiliarios
de Oficinas, pudimos observar que los mismos no evidencian estar resguardados con polizas
de seguros, que cubra el riesgo ocasionado por la ocurrencia de eventos fortuitos o
eventuales, tales como robo e incendio.

El Manual de Procesos de la Division de Contabilidad de la Camara de Diputados de
Republica Dominicana, de fecha 19 de mayo del 2011, en su Seccion 111, Control de Activos
Fijos, en su Numeral 1.2, Literal n establece:

“Los activos de la institucion serdn debidamente asegurados contra riesgos y/o siniestros.
Las bases para determinar el valor asegurado podra ser el valor de reemplazo o precio de
reposicion. Anualmente deberd realizarse una revalorizacion de los activos fijos, para fines
de actuacion de la cobertura de las pdlizas de seguros”.
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Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir a la Secretaria
Administrativa, para que se resguarden con la Péliza de Seguro correspondiente, los Activos
en uso de la entidad.

Reaccidn de la Administracion de la Entidad:

Acogemos la recomendacion y en este sentido, hemos impartido las instrucciones de lugar a
la Secretaria General Administrativa, para que se resguarden con Pélizas de Seguro los
Activos en uso de la Camara de Diputados.

Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

La Entidad en su reaccion corrobora lo planteado y en adicion, se acoge a la recomendacion
realizada por los Auditores actuantes; razon por la que se mantiene la observacion tal como
fue planteada.

3.4 Servicios Personales

3.4.1 Empleados que laboran en otras Entidades del Estado

Mediante la revision a las ndminas, verificamos la existencia de quince (15) personas que
devengan un salario a través de la entidad y, simultaneamente son remunerados por otras
entidades del Estado. Ver Anexo 1.

La Ley 02-06 de Carrera Administrativa del Congreso Nacional, de fecha 03 de enero del
2006, en su Articulo 26, Literal 1), establece:

“A los empleados y funcionarios del Congreso Nacional, les estd prohibido incurrir en los
actos que la presente ley califica como faltas disciplinarias, como son:

Recibir mds de una remuneracion con cargo al erario, excepto en los casos previstos en las
Leyes o Reglamentos .

La Ley 379, del 11 de diciembre del 1981, que establece un nuevo régimen de Jubilaciones
y Pensiones del Estado Dominicano para los Funcionarios y Empleados Publicos, en su
Articulo 11, Parrafo, establece que:

“No podra otorgarse mas de una Pension con fundamento en las disposiciones de esta Ley.
Las pensiones relativas de los Cuerpos Castrenses y Policiales y las correspondientes a
Organismos Municipales se regiran por Leyes Especiales. Igualmente se regiran por
disposiciones especiales las Instituciones Descentralizadas del Estado que se regulen por
estatutos particulares dictados al amparo de sus respectivas reglas de autonomia.
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Parrafo.- Cuando un Pensionado o Jubilado vuelva a desempefiar funciones remuneradas
en organismos de la Administracion Publica, en instituciones autonomas o en Entidades
Descentralizadas del Estado, dejard de percibir los beneficios de la Pension o Jubilacion
durante el tiempo en que preste servicios. Sin embargo, esos beneficios le corresponderdn
de pleno derecho cuando cese el servicio y el tiempo de servicio le serd computado y servird
para optar por una mejor categoria en la escala de las Pensiones y Jubilaciones”.

El Reglamento Interno de la Camara de Diputados de fecha 03 de enero del 2006, en su
Articulo 15, Numeral 28 establece:

“Jerarquia y Funciones. El Presidente de la Camara de Diputados constituye la mdxima
autoridad institucional del Bufete Directivo 'y como tal es el representante legitimo y legal
de la Cdmara, asume se representacion en los actos oficiales y la direccion suprema de todos
sus trabajos, en los términos que prescriben la constitucion de la Republica, este Reglamento
y sus Normas complementarias. Corresponde al Presidente ejercer con imparcialidad las
siguientes funciones:

28) Dirigir y controlar la gestion de los recursos humanos y autorizar incrementos de
salarios, ascensos y promociones o sanciones a los Funcionarios y Agentes, de acuerdo a la
Ley 02-06, del 10 de enero de 2006, de Carrera Administrativa del Congreso Nacional y su
Reglamento de aplicacion, demds Leyes aplicables y los Manuales correspondientes”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir a la Directora de Recursos
Humanos, para que se asegure de realizar las gestiones de lugar, con la finalidad de sanear
las nominas de la entidad. Asimismo, cerciorarse al momento de realizar sus procesos de
seleccion, de que el personal que serd nombrado no labore en otra institucion publica,
conforme lo establece la Ley 02-06.

Reaccion de la Administracion de la Entidad:

Sobre los quince (15) empleados que se sefialan en el Informe Provisional de que laboran
en otras Entidades del Estado, debemos informales que a la fecha cada uno de estos casos
Jfue solucionado, por instrucciones expresas del Sefior Presidente de la Cdmara de
Diputados.

Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

La entidad en su reaccion corrobora lo planteado y en adicion, se acoge a la recomendacion
realizada por los Auditores actuantes; razén por la que se mantiene la observacion tal como
fue planteada.
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3.4.2 Impuesto Sobre la Renta dejado de retener al personal

Identificamos que durante el periodo auditado, la entidad no aplico de modo adecuado el
calculo correspondiente a la retencion del Impuesto Sobre la Renta a los beneficios
marginales (Gasto de Representacion, Dieta, Compensacion, Horarios Extraordinarios,

Bonificaciones, Incentivos y Otros), representando una diferencia por un monto no retenido,
ascendente a RD$20,581,631. Ver Anexo 2.

Descripcién Salario Neto Descuentos Base Imponible ISR Recalculo del Difeseiicis
P Devengado | INPRESCONDO/TSS P Descontado ISR
Diputados 560,560,956 29,279,950 531,281,006| 102,113,155 | 107131153 | s 015 o0¢)
Empleados de Carrera 619,071,600 29,335,265 589,736,335 27,696,805 43,260,438 (15,563,633)
Total General RDS | 1,179,632,556 58615215  1,121,017,341| 129,809,960 | 150,391,591 | 50 g coy

La Ley 11-92, que aprueba el Codigo Tributario de la Republica Dominicana, de fecha 16 de
mayo de 1992, en su Articulo 307, sobre Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia,
establece:

“Quienes efectuen pagos o acrediten en cuenta rentas gravables, originadas en el trabajo

personal prestado en relacion de dependencia, deberdn retener e ingresar a la
Administracion Tributaria, por los pagos efectuados en cada mes la suma correspondiente,
de conformidad con la tasa establecida en el Articulo 296 de este Titulo, en la forma en que
lo establezca el Reglamento”.

El Decreto 139-98, Reglamento para la Aplicacion de la Ley 11-92, en su Articulo 65,
Retencién por Trabajo en Relacion de Dependencia, Parrafo, establece:

“Las personas y entidades publicas o privadas que paguen salarios y/o cualquier otra
remuneracion en efectivo originados en el trabajo personal prestado en relacion de
dependencia, deberdn retener el impuesto mensualmente en proporcién a la escala
establecida en el Articulo 296 del Codigo, tomando en cuenta también la proporcion mensual
de la exencion contributiva anual prevista en el inciso o) del Articulo 299 del Cédigo.

Pdrrafo: Cuando un asalariado perciba del mismo Agente de Retencion cualquier otro pago
sujeto a retencion, éste se sumara al salario, formando parte de la base para el calculo del
impuesto a retener”.
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Recomendacion:
Al Presidente de la Camara de Diputados, le corresponde instruir a la Secretaria
Administrativa, para que se asegure de que el célculo para la retencion del Impuesto Sobre

la Renta se realice de conformidad a lo establecido en la Ley 11-92 y su Reglamento.

Reaccion de la Administracion de la Entidad:

Acatamos la recomendacion que nos sefialan y de inmediato impartimos las instrucciones de
lugar a la Secretaria General Administrativa, para que se asegure de que el cdlculo para la
retencién del Impuesto Sobre la Renta se realice de conformidad a lo establecido en la Ley
11-92 y su Reglamento. Asimismo, esta institucion estd en la mejor disposicion de conciliar
con la DGII las referidas retenciones, con la disposicion de acatar y llegar a un acuerdo de
pago del monto que resultare producto de la conciliacion.

Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

Se mantiene la observacion tal como fue planteada, en virtud de que la Entidad en su reaccion
se acoge a la recomendacion realizada por los Auditores Actuantes y en adicién, evidencia
la toma de las medidas correctivas correspondientes.

3.5 Sistema de Informacion

La entidad debe implementar su propio Sistema de Control Interno conforme a los
lineamientos del marco integrado de Control Interno del Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO) y Tecnologias relacionadas Control
Objectives for Information and Related Technology por sus siglas en inglés (COBIT).

Esta convergencia COSO-COBIT no so6lo agrega valor en lo relativo a Gestion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sino también en torno a las practicas
de planeacion estratégica, estructura organizacional, cultura de control, gestién presupuestal,
gestion de personal, gestion de la calidad, gestion de los riesgos, gestién de los servicios,
entro otros.

De manera especifica, el proposito de las practicas de COBIT es ser habilitadoras para la
planificacién, adquisicion, administracion, soporte y monitoreo de la Tecnologia de la
Informacién que sostienen en la entidad.

e e EEEE—— "~ e
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A partir de la Alineacion COBIT-COSO elaborada por el IT Governance Institute de ISACA,
recomendamos puntos de control que son necesarios para que la Camara de Diputados
alcance el nivel de madurez que le asegure el desarrollo de sus actividades con mayor
efectividad y eficiencia; y a la vez pueda cumplir con las regulaciones aplicables en materia
de control interno que mostramos en detalle a continuacion:

3.5.1 Ausencia de Diccionario de Datos en La Direccion de TI

La entidad no dispone de un Diccionario de Datos para identificar los campos en las Bases
de Datos de las aplicaciones propias o nativas de la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1), en su Punto PO2.2, Diccionario de Datos Empresarial y Reglas de Sintaxis de Datos,
establece:

“Mantener un Diccionario de Datos Empresarial que incluya las reglas de sintaxis de datos
de la organizacién. El Diccionario facilita compartir elementos de datos entre las
aplicaciones y los sistemas, fomenta un entendimiento comun de datos entre los usuarios de
T1y del negocio y, previene la creacion de elementos de datos incompatibles”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir al Director de Tecnologia,
para que se asegure de elaborar un procedimiento a lo interno, con la finalidad de crear y
estandarizar el uso de un Diccionario de Datos, que pueda dar una mayor eficacia y
efectividad a los procedimientos que se llevan a cabo en la unidad de desarrollo de
aplicaciones y su BDA.

3.5.2 Debilidad en el Esquema de Clasificacion de los Datos

La entidad cuenta con un esquema de clasificacion para satisfacer los requisitos de la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04; sin embargo, este no esta
disponible para todos los Activos de informacion de la entidad, con la finalidad de definir el
tratamiento que se le debe dar a estos, de acuerdo a su nivel de criticidad.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacién y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1), en su Punto PO2.3 Esquema de Clasificacion de Datos, establece:

e e ... —
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“Establecer un esquema de clasificacion que aplique a toda la empresa, basado en que tan
critica y sensible es la informacion (esto es, publica, confidencial, secreta) de la empresa.
Este esquema incluye detalles acerca de la propiedad de datos, la definicion de niveles
apropiados de seguridad y de controles de proteccion y una breve descripcion de los
requerimientos de retencion y destruccion de datos, ademds de qué tan criticos y sensibles
son. Se usa como base para aplicar controles como el control de acceso, archivo o cifrado”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde velar e instruir al Director de
Tecnologia, para que se formalice una Politica y Procedimiento, con la finalidad de crear y
dar mantenimiento a un esquema de clasificacion de los Activos de informacion de la entidad.

3.5.3 Acceso a los codigos fuentes en los servidores de desarrollo de
aplicaciones

Actualmente en la entidad existen tres personas con acceso total a las carpetas que contienen
los cédigos fuentes de las aplicaciones desarrolladas por la Unidad de Desarrollo.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1), en su Punto Al6.1 Procesos para la Gestion del Cambio, establece:

“Establecer procedimientos de administracion de cambio formales para manejar de manera
estandar todas las solicitudes (incluyendo mantenimiento y parches) para cambios a
aplicaciones, procedimientos, procesos, pardmetros de sistema y servicio y las plataformas
Jfundamentales”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde velar e instruir al Director de
Tecnologia, para que se asegure de crear un procedimiento de control de cambios con el
proposito de evitar que la Unidad de Desarrollo tenga un acceso total a la carpeta de los
servidores donde estan los codigos fuentes de las aplicaciones desarrolladas sin dejar rastro
de quien ha accedido a la misma.
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3.5.4 Soporte de TI como Administrador de Base de Datos y Encargado
de Servidores

En la actualidad, el Soporte Tecnologico I (Félix A. Tejada) tiene las funciones de
Administrador de Base de Datos y Encargado del DataCenter, ejecutando dos funciones a la
vez.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacién y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1), en sus Puntos PO4.11 Segregacion de funciones y PO4.13 Personal clave de TI,
respectivamente, establece:

“Implementar una division de roles y responsabilidades que reduzca la posibilidad de que
un solo individuo afecte negativamente un proceso critico. La Gerencia también se asegura
de que el personal realice sélo las tareas autorizadas, relevantes a sus puestos y posiciones
respectivas”.

“Definir e identificar al personal clave de Ty minimizar la dependencia en un solo individuo
desempefiando una funcion de trabajo critica”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Cdmara de Diputados le corresponde instruir al Director de Tecnologia,
para que sean segregadas las funciones que desempefia actualmente el Soporte Tecnolégico
11, e incluir en la estructura de la Direccion de TI las posiciones de Administrador de Base
de Datos (BDA) y Encargado de DataCenter para hacer mas robusta, eficiente y eficaz los
procedimientos significativos de la entidad.

3.5.5 Ausencia de acuerdos de confidencialidad con los empleados y
suplidores de TI

Verificamos que los empleados de la entidad, previo a recibir el usuario que les permite
obtener acceso a los recursos tecnologicos, no han firmado un Acuerdo de Confidencialidad.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1), en sus Puntos DS5.2 Plan de Seguridad de TI y DS5.4 Administracion de Cuentas del
Usuario, respectivamente, establece:

= — — —— e
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“Trasladar los requerimientos de negocio, riesgos y cumplimiento dentro de un Plan de
Seguridad de TI completo, teniendo en consideracion la infraestructura de TI y la cultura de
seguridad. Asegurar que el Plan esta implementado en las Politicas y Procedimientos de
Seguridad junto con las inversiones apropiadas en los servicios, personal, software y
hardware. Comunicar las Politicas y Procedimientos de Seguridad a los interesados y a los
usuarios”.

“Garantizar que la solicitud, establecimiento, emision, suspension, modificacion y cierre de
cuentas de usuario y de los privilegios relacionados, sean tomados en cuenta por un conjunto
de procedimientos de la gerencia de cuentas de usuario. Debe incluirse un procedimiento de
aprobacién que describa al responsable de los datos o del sistema otorgando los privilegios
de acceso. Estos procedimientos deben aplicarse a todos los usuarios, incluyendo
administradores (usuarios privilegiados), usuarios externos e internos, para casos normales
y de emergencia.

Los derechos y obligaciones relativos al acceso a los Sistemas e Informacion de la empresa
deben acordarse contractualmente para todos los tipos de usuarios. Realizar revisiones
regulares de la gestion de todas las Cuentas y los Privilegios asociados”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir al Director de Tecnologia,
para que se asegure de implementar y velar para que todos los Empleados y Contratistas que
tienen accesos a recursos criticos de la entidad, firmen el Acuerdo de Confidencialidad
correspondiente, con la Direccion de la Entidad antes de que se le permita tener accesos a los
recursos e informaciones.

3.5.6 Ausencia de documentacion de los Procesos de la Direccion de TI

Verificamos que la Direccion de TI presenta Politicas y Procedimientos sin evidencias de la
documentacion correspondiente.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacién y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1) en su Punto PO6.3 Administracion de Politicas de TI, establece:

“Elaborar y dar mantenimiento a un conjunto de Politicas que apoyen la estrategia de TI.
Estas Politicas deben incluir su intencion, roles y responsabilidades, procesos de excepcion,
enfoque de cumplimiento y referencias a Procedimientos, Estdndares y Directrices. Su
relevancia se debe confirmar y aprobar en forma regular”.
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Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde velar e instruir al Director de
Tecnologia, para que se elaboren las Politicas y Procedimientos que apoyen las estrategias
de TI. Estas Politicas y Procedimientos deben incluir su intencion, roles y responsabilidades,
procesos de excepcion, enfoque de cumplimientos y referencia de los procedimientos
estandares y directrices.

3.5.7 Ausencia de bitacora de cambios de las aplicaciones

En la entidad no existe una bitacora de cambios para las aplicaciones. Actualmente se
ejecutan los cambios basados en solicitudes realizadas por el Director del 4rea, las cuales se
realizan a nivel de correo electrénico u otro medio.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1) en sus Puntos Al6.1 Estdndares y Procedimientos para Cambios y Al6.5 Cierre y
Documentacién del Cambio, respectivamente, establece:

“Establecer procedimientos de administracion de cambios formales para manejar de manera
estdandar todas las solicitudes (incluyendo mantenimiento y parches) para cambios a
aplicaciones, procedimientos, procesos, pardmetros de sistema y servicio y las plataformas
fundamentales™.

“Siempre que se implantan cambios al Sistema, actualizar el Sistema asociado y la
documentacion de usuario y procedimientos correspondientes. Establecer un proceso de
revision para garantizar la implantacion completa de los cambios™.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir al Director de Tecnologia,
para que se asegure de establecer procedimientos para registrar los cambios, evaluar y
autorizar previo a la implantacion y revisar contra los resultados después de la implantacion,
garantizando la reduccion de riesgos que impactan negativamente la estabilidad o integridad
del ambiente de produccion.

3.5.8 Solicitud de roles no documentadas

Verificamos la existencia de procedimientos informales para la asignacion de roles en
algunos usuarios de la entidad, no documentados.

M
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El Marco de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1) en sus Puntos DS5.3 Administracion de Identidad y DS5.4 Administracion de Cuentas
del Usuario, respectivamente, establece:

“Asegurar que todos los usuarios (internos, externosy temporales) y su actividad en Sistemas
de TI (aplicacion de negocio, entorno de TI, operacion de sistemas, desarrollo y
mantenimiento) deben ser identificables de manera unica. Permitir que el usuario se
identifique a través de mecanismos de autenticacion. Confirmar que los permisos de acceso
del usuario al Sistema y los datos estdn en linea con las necesidades del negocio definidas y
documentadas y que los requerimientos de trabajo estdn adjuntos a las identidades del
usuario. Asegurar que los derechos de acceso del usuario se solicitan por la Gerencia del
usuario, aprobados por el responsable del sistema e implementado por la persona
responsable de la seguridad. Las identidades del usuario y los derechos de acceso se
mantienen en un repositorio central. Se despliegan técnicas efectivas en coste y
procedimientos rentables y se mantienen actualizados para establecer la identificacion del
usuario, realizar la autenticacion y habilitar los derechos de acceso”.

“Garantizar que la solicitud, establecimiento, emisién, suspensién, modificacion y cierre de
cuentas de usuario y de los privilegios relacionados, sean tomados en cuenta por un conjunto
de procedimientos de la Gerencia de cuentas de usuario. Debe incluirse un procedimiento
de aprobacion que describa al responsable de los datos o del sistema otorgando los
privilegios de acceso. Estos procedimientos deben aplicarse a todos los usuarios, incluyendo
administradores (usuarios privilegiados), usuarios externos e internos, para casos normales
vy de emergencia. Los derechos y obligaciones relativos al acceso a los sistemas e
informacion de la empresa deben acordarse contractualmente para todos los tipos de
usuarios. Realizar revisiones regulares de la gestion de todas las cuentas y los privilegios
asociados”.

Recomendaciones:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde instruir al Director de Tecnologia,
para que se asegure de establecer Politicas y Procedimientos para Administrar la Identidad y
las Cuentas de los Usuarios (aplicandose a todos los usuarios, incluyendo administradores
y/o usuarios privilegiados, externos e internos, para casos normales y de emergencia), tales
como:

* Confirmar que los permisos de acceso del usuario al sistema y los datos est4n en linea
con las necesidades de la entidad definidas y documentadas y que los requerimientos
de trabajo estan adjuntos a las identidades del usuario.
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* Asegurar que los derechos de acceso del usuario se solicitan por la gerencia del
usuario, aprobados por el responsable del sistema e implementado por la persona
responsable de la seguridad. Las identidades del usuario y los derechos de acceso se
mantienen en un repositorio central.

* Garantizar que la solicitud, establecimiento, emision, suspension, modificacién y
cierre de cuentas de usuario y de los privilegios relacionados, sean tomados en cuenta
por un conjunto de procedimientos de la Gerencia de cuentas de usuario, incluyéndose
un procedimiento de aprobacion que describa al responsable de los datos o del sistema
que otorgue los privilegios de acceso.

3,59 No existe un Area de Pruebas (Testing) para las nuevas
aplicaciones

El Departamento de TI no cuenta con un drea destinada para la ejecucion del proceso de
pruebas a las aplicaciones desarrolladas internamente ni a aquellas que son sometidas a
cambios por solicitudes de los Directores o usuarios de los diferentes Departamentos de la
entidad.

El Marco de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT
4.1) en sus Puntos Al7.4 Ambiente de prueba, establece:

“Definir y establecer un entorno seguro de pruebas representativo del entorno de
operaciones planeado relativo a seguridad, controles internos, practicas operativos, calidad
de los datos y requerimientos de privacidad, y cargas de trabajo”.

Recomendacion:

Al Presidente de la Camara de Diputados le corresponde velar e instruir al Director de
Tecnologia, para que se realicen pruebas adecuadas en un ambiente dedicado a estos fines,
con datos de prueba relevantes, definir la transicion e instrucciones de migracién, planear la
liberacion y la transicion en si al ambiente de produccién y revisar la post-implantacion.
Asimismo, definir y establecer un entorno seguro de pruebas representativo del entorno de
operaciones planeado relativo a seguridad, controles internos, practicas operativas, calidad
de los datos y requerimientos de privacidad.
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Reaccion de la Administracion de la Entidad:

Sobre las Observaciones contenidas en los items del 3.6 al 3.6.9, se les informa que se han

acogido e implementado cada una de las recomendaciones sugeridas por los auditores
acluantes.

Comentarios y Conclusiones de los Auditores de la CCR:

La Entidad en su reaccién corrobora lo planteado y en adicion, se acoge a la recomendacion
realizada por los Auditores actuantes; razon por la que se mantiene la observacion tal como
fue planteada.
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4., Conclusion

La Estructura de Control Interno de la CAmara de Diputados de la Repiblica Dominicana,
presenta debilidades conforme a lo especificado en el contenido de esta Carta a la Gerencia,
las cuales requieren ser superadas en el menor tiempo posible ya que su permanencia expone
sus recursos a que sean aplicados en forma incorrecta, afectando el desarrollo institucional y
la comision de errores en detrimento del logro de los objetivos institucionales.

5. Recomendacion General

Instruir al personal bajo su mando para que las recomendaciones sefialadas en este informe
sean aplicadas y mantener un control adecuado en la ejecuciéon de las referidas
recomendaciones, remitiendo a la Camara de Cuentas de la Republica, el Plan de Accién
Correctivo en un plazo no mayor de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha del recibo
oficial del informe final, sobre el nivel de cumplimiento de estas recomendaciones, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 39, de la Ley 10-04 de la Camara de Cuentas, del 20
de enero de 2004 y en el Articulo 45 del Reglamento 06-04 de Aplicacién de la misma

Santo Domingo, D. N.
Republica Dominicana
14 de octubre de 2014
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ANEXOS
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Anexo 1

EMPLEADOS QUE LABORAN EN OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO
PERIODO DEL 1RO. ENERO DEL 2010 AL 31 DICIEMBRE DEL 2013

Nombre

CIE

Otra entidad en la que
labora

Brunilda Antonia Amaral O.

001-0738642-7

Loteria Nacional

Marcos Ant. Cruz Garcia

001-0169865-2

Tribunal Constitucional

Ysidro Acosta Osoria

001-0206992-9

Ayuntamiento D. N.

Ivonne I. Coste Felipe

001-0907282-7

IDSS

Iris Consuelo Ferreria 001-0336718-1 | IDSS
Maria E. Brito Martinez 001-0700312-1 | IDSS
Maria T. Mufioz Rodriguez 001-0215491-1 | IDSS

Mairelys A. Rosa Garcia

001-1299053-6

Loteria Nacional y EGHE

Mercedes Paola Herrera

023-0145243-5

Tribunal Constitucional

Luis Alfredo Gonzalez

031-0537539-2

Ayuntamiento Santiago

Cayetano Radhames Barrera

031-0172037-7

Ayuntamiento Santiago

José Alfonso Reyes

031-0406642-2

Ayuntamiento Santiago

Junior Fructuoso Nina

093-0038436-0

Ministerio Educacion

Reinaldo Ant. Sanchez M.

048-0050553-1

Ayuntamiento Maimén
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEJADO DE RETENER AL PERSONAL
PERIODO DEL 1RO. ENERO DEL 2010 AL 31 DICIEMBRE DEL 2013

Diferencias en calculo del ISR

LIBRE NOMB LABOR TOTAL | DESCUENTO BASE R R
NOMERE CIE SALARIOS | ¥ REMOCION | EXTRORDINARIA |  BONO SALARIO | INPRESCONDO | IMPONIBLE | DESCONTADO | RECALCULADO | DIFERENCIA

ABEL ATAHUALPA MARTINEZ DURAN | 31-0226436-5 11,530,124 % 4,050,000 800,703 | 16,380,827 576,506 15,804,321 2,382,104 3.450,651 (1,068,547
ADELIS DE JESUS OLIVARES ORTEGA | V1-15583510 3,474,404 - 350,950 3,825,354 289,533 3,535,821 605,313 620,674 (15.361)
ALFREDO MARTINEZ WT-OEIRNT5S 10,107,360 . 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.13)
ANGELA POZO ot O 10,238,880 - 480,000 715600 | 11,434,480 853,239 10,581,241 2,059.272 2,144,881 (85,609)
ANIBAL ROSARIO RAMIREZ 00306644131 10,107,360 3 s 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
ANTONIO BERNABEL COLON 03101346850 10,107,360 5 - 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
AQUILES LEONEL LEDESMA P ; =

ALCANTARA 10,107,360 . 701900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (#9153
AURELIO A MERCEDES MOSCAT 083-0000214:6 3,474,404 - 350,950 3,825,354 289,533 3,535,821 605,313 620,674 (15.361)
CRISTIAN PAREDES APONTE (45-0002825-3 10,107,360 - - 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075 545 (49.153)
DAVID HERRERA DIAZ S el 10,107,360 - S 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 @9.153)

| ELIAS RAFAEL SERULLE TAVAREZ s 10,107,360 : . 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153)

EUGENIO CEDERO ARECHE faeomeliai2 10,107,360 = s 701,900 | 10,809.260 505,367 10,303,893 2,026,392 2075 545 (49.153)
! . 02300644412 .

FRANKLIN YSAIAS PENA VILLALONA 10,107,360 : 701900 | 10,809,260 505367 10,303,893 2,026,392 275,545 (49,153)
GREGORIO REYES CASTILLO 730003 10,107,360 - : 701900 | 10809260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
GUILLERMO RADHAMES RAMOS VR -

GARCIA 10,107,360 : 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
GUSTAVO ANTONIO SANCHEZ 111900 -

GARCIA 10,107,360 645,000 701,900 | 11454260 42279 10,611,981 2,026,392 2,152,567 (126,175)
HUGO RAFAEL NUREZ ALMONTE OA7-0000393-4 10,107,360 = " 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153)
JORGE FRIAS Or1-08396275 10,107,360 = 5 701,900 | 10809260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
JOSE ALTAGRACIA GONZALEZ e

SANCHEZ - 10,107,360 - 120,000 701,900 | 10,929.260 505,367 10,423,893 2,026,392 2,105,545 (79.153)
JOSE ANTONIO FABIAN BERTRE Ot800ise33 10,107,360 - 701,500 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153)
JOSE ERNESTO MOREL SANTANA Q01-1460-1 3,474,404 2 350,950 3,825,354 289,533 3,535,821 605,313 620,674 (15.361)
JUAN MALDONADO CASTRO 029-0011410-3 10,107,360 701,900 | 10,809,260 503,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)

- - 028-0035295-3

JUAN JULIO CAMPOS VENTURA 10,206,000 160,000 708,750 | 11,274,750 850,499 10,424.251 2,051,052 2,105,634 (54.582)
JULIO ENCARNACION 001-0626345-2 10,107,360 701,500 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153)
JULIO CESAR VALENTIN JIMINIAN 0a1-01313e4 1,842,750 750,000 2,592,750 92138 2,500,613 384,031 510,167 (126,136)
KENIA MILAGROS MEJIA MERCEDES | 01-0074717-9 10,308,750 735,000 711319 | 11,755,069 859,062 10,896,007 2,076,740 2,223,574 (146.834)
LEIVIN ESENOBEL GUERRERO 0z misese s 10,107,360 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
LUCIA MEDINA SANCHEZ 91200116533 10,670,400 2400000 741,000 | 13,811,400 533,520 13,277,880 2,167.176 2,819,041 (651,865)
LUIS RAMON PENA 023-0083307:5 10,107,360 : 201900 | 10.809.260 503,367 10,303,893 2026392 2,075,545 (49.153)
LUIS ROMEO DE SAN MARTIN F——— i
JIMENEZ 8,528,084 630,000 so2228 | 9750312 710,673 5,039,639 1,698,651 1,759,482 (60.831)
MANUEL ANTONIO DIAZ SANTOS DE0-000635¢ 4 10,107,360 : 2 701900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2075545 #9.153)
MANUEL DE JESUS JIMENEZ ORTEGA _| 001-0500950-0 10,107,360 : - 701,900 | 10,809,260 508,367 10,303,893 2026392 2,075,545 (@9.153)
MANUEL ELPIDIO BAEZ MEJIA 0TI 10,107,360 : - 701,900 | 10.809.260 505,367 10,303,893 2026392 2,075,545 (49.153)
MARINO ANTONIO COLLANTE GoMEez | 3101978967 10,107,360 . s 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
MAXIMO CASTRO SILVERIO e 10,107,360 - ; 701,900 | 10,809,260 505,367 10,301,893 2,026,392 2,075,545 (@9,153)
MIGUEL ANGEL PEGUERO MENDEZ i 8,528,084 it 480,000 600226 | 9704292 716,343 8,987,949 1,698 651 1,746,559 (47.908)
MINERVA JOSEFINA TAVARES PRR— -
MIRABAL 10,107,360 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153)
NELSON DE JESUS ARROYO PERDOMO | 023-00265184 10,107,360 285,000 701,900 | 11,094,260 842,279 10,251,981 2,026,392 2,062,567 (36.175)
NESTOR JULIO CRUZ PICHARDO 0108178638 10,107,360 701900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153)
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEJADO DE RETENER AL PERSONAL
PERIODO DEL 1RO. ENERO DEL 2010 AL 31 DICIEMBRE DEL 2013

Diferencias en calculo del ISR

LIBRE NOMB LABOR TOTAL | DESCUENTO BASE ISR ISR
NOMBRE CIE SALARIOS | Y REMOCION | EXTRAORDINARIA BONO SALARIO | INPRESCONDO | IMPONIBLE | DESCONTADO | RECALCULADO | DIFERENCIA

ORFELINA LISELOTH ARIAS
MEDRANO 0000042653 10,210,110 2 318,000 708,750 | 11,203,860 #50,841 10,443,019 2,052,080 2110326 (58.246)
PELEGRIN HORACIO CASTILLO pER— - -
SEMAN 10,107,360 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
RAMON ANTONIO BUENO PATINO 001-0291955-2 10,107,360 - - 701,900 | 10809260 505367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)

@ [ MON RICARDO SANCHEZ DE LA PRI - -
ROSA 10,107,360 201,500 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
RAMON ROGELIO GENAO DURAN 030-0036694:1 10,107,360 $ 1,110,000 201900 | 11919260 505,367 11,413,893 2,026,392 2,353,045 (326.653)
RENE POLANCO VIDAL el 10,206,000 = 360,000 704,469 | 11270469 450,499 10,419,970 2,051,053 2,104,564 (53.511)
RUBEN DARIO LUNA MARTINEZ 03104870302 3,474,404 = : 350,950 3825154 289,533 3,535,821 605,313 620,674 (15.361)
RUBEN DARIO MALDONADO DIAZ 001-0393076-4 10,107,360 - 120,00 701,900 | 10,929,260 505,367 10,423,893 2,026,392 2,108,545 (719.153)
RUDDY GONZALEZ AI-RNa0 10,107,360 - 703,000 701,900 | 11,514,260 505,367 11,008,893 2,026,392 2,251,795 (225.403)
SALOMON GARCIA URENA 050-0010067:7 10,107,360 i : 201,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026392 2,075,545 (49.153)
TEODORO URSINO REYES 026004728 10,169,010 z 223,40 706,181 | 11,100,191 508,450 10,591,741 2,041,805 2,147,507 (105.702)
VICTOR LUIS DE JESUS LASOSE R p— _ -
FIGUEROA 10,107,360 701900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
VICTOR ORLANDO BISONO HAZA DO1-0084168-3 10,107,360 - - 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49.153)
VICTOR VALDEMAR SUAREZ DIAZ DI1-OLERe=7 10,107,360 - 43000 701,900 | 11,154,260 842,279 10,311,981 2,026,392 2,077,567 (51,175)
YUDERKA YVELISSE DE LA ROSA Esisaa i -
GUERRERO 10,107,360 701,900 | 10,809,260 505,367 10,303,893 2,026,392 2,075,545 (49,153
Total 510,522,848 95,982 14,175,000 | 35,967,126 | 560,560,956 29,279,950 531,281,006 102,113,155 107,131,153 (5,017,.998)
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEJADO DE RETENER AL PERSONAL
PERIODO DEL 1RO. ENERO DEL 2010 AL 31 DICIEMBRE DEL 2013

Diferencias en calculo del ISR

Salario Impuesto
Salario Descuenta Gravable Sobre la Recalculo de
Devengado Gastos de Comp. Salario Total Tesoreria (Base Renta Imp. Sobre
No. Nombre CIE por Nomina Buno Representacién | Funcion, Devengado Seg. Soc. Imponible) Dy Renta Diferencia
1 ADA MILKA MEDINA MENDEZ 001-0260436-0 1,140,000 95,000 - 52,500 1,287,500 67,380 1,220,120 - 14,962 (14,962)
. 2 ADALGIZA MARIA PENA TEJEDA 001-0093211-0 2,599,200 216,600 = 72,000 2,887,800 150,055 2,737,745 169,647 222,872 (53,225)
3 ADAMARIS JOSEFINA TIBURCIO ACOSTA 001-1250919-5 414,000 34,500 - - 448,500 24,468 424,032 - 3,616 (3,616)
4 ADRISON COCO MARIANO 001-1095871-7 700,000 35,000 - 63,000 798,000 41,380 756,620 8981 17,527 (8,546)
5 AIDA MERCEDES CABRAL OZUNA 001-0705782-0 345,000 28,750 - - 373,750 20,388 353,362 - 605 (605)
6 ALBERTO BERNIER SONE 001-0422515-6 480,000 - - 32,000 512,000 28,146 483 854 15,262 20,179 (4.917)
1 ALBERTO HIRALDO JIMENEZ 031-0046577-6 1,440,000 120,000 - - 1,560,000 85,104 1,474,896 27,576 45,588 (18,012
1,386,75
8 ALFONSINA ENCARNACION VICIOSO 011-0019711-8 5,340,000 445,000 114,000 0 17,285,750 256,979 7,028,771 756,575 1,256,764 (500,189,
ALTAGRACIA JOSEFINA AGRAMONTE
9 PINEDA 001-0046415-5 738,000 61,500 - 42,000 841,500 43.632 797,868 - 7,292 (7,292)
10 ALTAGRACIA OFELIA BEN ROJAS 031-0042454-2 3,080,000 256,667 - 758,000 4,094,667 172,616 3,922,051 331,823 574,470 (242,647)
11 AMALIA ALTAGRACIA ALMONTE DURAN 001-0792686-7 1,848 000 154,000 - 126,000 2,128,000 109,188 2,018812 32,72 74,777 (42,005)
AMAURY GREGORIO MIGUEL POLANCO
12 DEVEAUX 001-1113609-9 1,563,000 130,250 - 108,000 1,801,250 92,400 1,708,850 4,368 28,283 (23,915)
13 AMELIA JOSEFINA BAEZ PICHARDQ 225-0010390-2 432,000 36,000 - - 468,000 25,524 442,476 - 6,383 (6,383)
14 ANA ALESANDRINI BRITO BONILLA 081-0011438-1 414,000 34,500 5 - 448,500 24,468 424,032 - 3,616 (3.616)
15 ANA CONSUELO AGRAMONTE ANDUJAR 001-0886908-2 1,116,000 93,000 - 72,000 1,281,000 65,964 1,215,036 2676 14,199 (11,523)
16 ANA LADIS TRINIDAD FERRERAS 070-0001499-8 2,280,000 190,000 - 144,000 2,614,000 134,748 2,479,252 91,258 159,008 (67,750)
17 ANA MARIA BOCK HENRIQUEZ 001 -0809630-6 361,044 30,087 - - 391,131 21,336 369,795 - 3.070 (3,070)
18 ANA MERCEDES SANCHEZ YNFANTE 001-0906607-6 546,750 28,750 - 28,500 604,000 32,311 571,689 54 3,305 (3,251)
19 ANA OLIVIA DIAZ GUZMAN 001-1331707-7 1,722,000 143,500 - - 1,865,500 101,712 1,763,728 16,548 36,514 (19,966)
ANELSA FRANCISCA ALVAREZ R DE
20 BENCOSME 001-0087176-3 390,000 33,000 - = 423,000 - 423,000 = 3,462 (3,462)
21 ANEUDY SANCHEZ PENA 001-1677856-4 438,000 36,500 - - 474,500 25,896 448,604 - 7,302 (7,302)
. 22 ANGEL NICANDRO MATOS AUDEN 001-0403640-5 2,433,750 218,750 - = 2,652,500 140,275 2,512,225 148 950 188,842 (39.892)
23 ANGELA ALTAGRACIA JAQUEZ RODRIGUEZ | 036-0004280-2 2,700,000 225,000 90,000 607,500 3,622,500 153,184 3,469,316 267,919 498,540 (230,621)
24 ANGELA ALTAGRACIA MEJIA CRISOSTOMO | 001-0075330-0 2,688,000 224,000 - 162,000 3,074,000 158 856 2,915,144 162,514 240,961 (78,447)
15 ANNIS MIGUELINA MORETA DAMIRON 001-0833040-8 1,879,200 156,600 - 72,000 2,107,800 111,060 1,996,740 45348 78,345 (32,997)
26 ANSELMO DE JESUS RODRIGUEZ TEJADA 001-0714232-5 1,229,940 102,495 - - 1,332,435 72,696 1,259,739 3,068 20,905 (17,837)
27 ANTONIO SANTANA PAULINO 001-0796249-0 729,667 55,000 - 56,000 840,667 43,130 797,537 48,991 66,199 (17,208)
N
28 ANYOLANGEL RODRIGUEZ JIMENEZ 048-0046234-5 480,000 40,000 - - 520,000 28,368 491,632 6,289 13,756 (7,467)
29 ARACELYS BAEZ SANTANA 077-0003136-7 345,660 28,805 - 36,000 410,465 20,436 390,029 - 6,105 (6,108, l‘
30 ARIANNA MARISOL RIVERA PEREZ 001-1709379-9 1,992,000 166,000 - - 2,158,000 115,356 2,042,644 45,038 78,351 (33,313)
31 ARNULFO ANTONIO DOMINGUEZ ROSA D01-0554540-4 960,000 100,000 - - 1,060,000 56,736 1,003,264 49,380 57,507 (8,127)
32 AZIZE MELGEN HERASME 001-0247835-1 1,755,300 146,275 - - 1,901,575 103,752 1,797,823 19,692 41,629 (21,937)
33 BACILIA HILARIO 001-1049120-6 769,200 64,100 - 24,000 857,300 45,468 811,832 361 9,387 (9,026)
34 BELKIS PINITA PEREZ REYES 028-0059798-7 2,130,000 177,500 - 126,000 2,433,500 125,880 2,307,620 78,945 128,049 (49,104)
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEJADO DE RETENER AL PERSONAL
PERIODO DEL 01 ENERO DEL 2010 AL 31 DICIEMBRE DEL 2013

Diferencias en calculo del ISR

s BENITO MERCEDES DE LOS SANTOS 031-0339166-4 621,000 51,750 - 72,000 744,750 36,696 708,054 35,244 63,012 (27,768)
36 BERKIS MINERVA TERRERO HERNANDEZ 091-0003200-3 438,000 36,500 - - 474,500 25,896 448,604 361 7,302 (6,941)
37 BERNARDO ANTONIO LOPEZ NUNEZ 031-0263994-9 2,760,000 230,000 - 108,000 3,098,000 163,140 2,934 860 169,951 244 905 (74,954)
ki ] BERNARDO ANTONIO PEREZ MARTE 031-0079570-1 350,000 - - - 350,000 - 350,000 - 101 (101)
39 BERNARDO HWALDER DURAN GOMEZ 031-0286496-8 2,210,000 210,000 - 285,000 2,705,000 127,054 2,577,946 170,992 280,960 (109,968)
40 BETHANIA NOEMI GARCIA HERNANDEZ 001-1101235-7 1,747,200 145,600 - = 1,892,800 103,248 1,789,552 18912 40,388 (21,476)
BETTY ALTAGRACIA DE JESUS DEL VILLAR
41 PICHARDO 001-0063430-2 1,500,000 50,000 - 63,000 1,613,000 88,650 1,524,350 76,056 86,314 (10,258)
42 BIENVENIDO ACOSTA MENDEZ 001-0800664-4 960,000 80,000 - - 1,040,000 = 1,040,000 - 47,932 (47,932)
43 BOLIVAR BIENVENIDO REYNOSO FLETE 001-0546828-4 420,000 35,000 - - 455,000 24 828 430,172 - 4,537 (4,537)
44 CANDIDA PAULINA ORTEGA VERAS 001-0019237-6 1,610,000 140,000 - - 1,750,000 - 1,750,000 - 34,456 (34,436) |
45 CARLOS BELTRE SANTANA 001-0800749-3 1,626,696 135,558 - - 1,762,254 96,144 1,666,110 5,405 21,872 {16,467)
46 CARLOS VARGAS HERNANDEZ 031-0095491-0 1,440,000 135,000 - - 1,575,000 85,120 1,489,880 50,116 50,267 (151)
CARLOS ALBERTO DOMINGO GUZMAN
47 LORA 001-0076546-0 320,000 40,000 - - 360,000 - 360,000 - 1,601 (1,601)
48 CARLOS DE JESUS SANTOS DURAN 001-0727580-2 700,000 58,333 - > 758,333 41,380 716,953 8,196 8,857 (661)
49 CARLOS JOSE CASADO FERNANDEZ 031-0391245-1 720,000 60,000 - - 780,000 42,552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
50 CARLOS JULIO FELIZ 069-0000933-0 4,440,000 370,000 - 688,000 5,498,000 232,804 5,265,196 551,370 815,870 (264,500)
51 CARLOS RAMON PEREZ VARGAS 031-0226534-9 3,153,000 340,000 - 489,500 1,982 500 176,019 3,806,481 326,415 496,758 (170,343)
52 CARMEN TIFA DIAZ 001-0940446-7 963,600 K8,500 - = 1,054,100 57,064 997,036 21,757 32,925 (11,168)
53 CARMEN ELIANA ADAMES CORADIN 066-0003986-8 1,992,000 166,000 - - 2,158,000 117,720 2,040,280 48,958 77,997 (29,039)
34 CARMEN FRANCELIA ROMERO BAEZ 003-0076094-9 432,000 36,000 - - 468,000 25,524 442,476 = 6,383 (6,383)
55 CARMEN LUZ RODRIGUEZ CALDERON 031-0495697-8 490,000 70,000 - - 560,000 28,966 531,034 602 4,537 (3,935)
56 CARMEN MARIA RUIZ ROJAS 001-0518184-6 2,040,000 170,000 - 72,000 2,282 000 120,564 2,161,436 59,868 96,903 {37,035)
57 CAROLINA REYNOSO DE LOS SANTOS 001-1154310-4 1,992,000 166,000 - - 2,158,000 117,720 2,040,280 39,223 71,997 (38,774)
38 CATALINA OLEA SALAZAR 065-0016736-3 3,882 000 327,000 - 216,000 4,425,000 210,997 4,214,003 420,654 553,072 (132,418)
59 CESAR HUMBERTO RODRIGUEZ CASTRO 001-0629568-6 420,000 35,000 - = 455,000 24 828 430,172 - 4,537 (4,537)
60 CHRISTIE LISETTE GUZMAN NUNEZ 002-0097246-1 1,496,000 129,000 - - 1,625,000 88404 1,536,596 35,500 54 844 (19,344)
61 CLARIBEL FERNANDEZ PINA 118-0004044-3 432,000 36,000 - - 468,000 25,524 442,476 984 6,383 (5,399)
62 CLARITZA SANCHEZ SANCHEZ 001-0381281-4 1,204 800 100,400 - - 1,305,200 71,196 1,234,004 322 17,045 (16,723)
63 CLEMENCIA VENTURA PAULINO 001-0464048-7 2,603,700 216,975 - 72,000 2,892,675 153,900 2,738,775 148,356 205,688 (57,332)
64 CRISTIAN EDUARDO PERELLO MUNOZ 031-0443906-6 1,380,000 148,000 - 50,000 1,578,000 81,567 1,496,433 60,036 86,137 (26,101)
65 CRUSITA MARGARITA MEDINA MATEQ 077-0001538-6 480,000 40,600 - - 520,000 28,368 491,632 1,752 13,756 (6,004)
66 CRUZ MILAGROS MUNOZ MOREL 001-0064567-0 1,500,000 125,000 - 9,000 1,634,000 82,154 1,551,846 96,598 131,763 (35,165)
67 CRUZLENY YBERT SANTOS 001-1575960-7 444,000 37,000 = - 481,000 26,244 454,756 2676 8,225 (5,549)
68 CRYSTAL MARGARITA FIALLO SCANLON 001-1771682-9 700,000 50,000 - 42,000 792,000 41,370 750,630 39,208 51,509 (12,301)
69 DAGOBERTO PENA ALVAREZ 026-0026689-0 420,000 35,000 - - 455,000 24 828 430,172 - 4,537 (4.537)
70 DAMARIS SANTOS MARTE 001-1211575-3 414,000 34,500 - - 448,500 24 468 424,032 - 1616 (3,616)
71 DANIEL GARCIA ARCHIBALD 001-0985687-2 1,900,000 100,000 - s 2,000,000 112,290 1,887,710 84510 88,791 (4,281)
72 DANIEL SANTOS DE LA CRUZ 031-0428859-6 2,616,000 218,000 - 544,000 3,378,000 151,063 3,226,937 238851 421292 (182,441)
73 DANIEL MAGDALENO VEGA RODRIGUEZ 031-0283033-2 1,555,000 150,000 - 94,500 1,799,500 91,921 1,707,579 22,701 48,968 (26,267)
74 DEBRA ESNEIRA SOSA SIMEDE 024-0016776-9 432,000 36,000 - - 468,000 25,524 442 476 984 6,383 (5,399)
75 DELMIRA DEL MILAGROS ABREU COMAS 001-0829138-6 432,000 36,000 - - 468,000 25,524 442,476 984 6,383 (5,399)
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76 DERLING JOSEFINA VASQUEZ POLANCO 024-0001861-6 1,116,000 93,000 66,000 1,275,000 635,964 1,209,036 1,208 13,299 (12,091)
DEYANIRA ALTAGRACIA HERNANDEZ
77 MATIAS 001-0879113-8 730,848 60,904 - 791,752 43,200 748,552 - 4,215 (4.215)
18 DIGNA MERCEDES CHAVEZ PAYANO 046-0027410-6 835,000 76,000 30,000 941,000 49.350 891,650 5,356 13,771 (8,415)
9 DILIA ONDINA CASTILLO PIMENTEL 001-0570940-6 1,626,696 135,558 - 1,762,254 96144 1,666,110 5.405 21,872 {16,467)
DOLORES ALTAGRACIA QUINONES DE
80 SOLANO 001-0979291-1 2,185,500 182,125 180,000 2,547,625 129,180 2,418,445 80,207 141,622 (61,415)
8l DOLORES ANNERIS HOWLEY PEREZ 001-0761216-0 1,057,344 64,472 £ 1,121.816 62 488 1,059,328 1,914 10,795 (8.881)
82 DOMINGO ANTONIO URBAEZ MERCEDES 001-0220453-4 528,000 44,000 - 572,000 31,212 540,788 13,064 21,130 (8,066)
83 DOMINGO DE JESUS ALMONTE REINOSO 054-0032024-7 600,000 80,000 680,000 31,712 648,288 28,183 51,059 {22,876)
DORALINA MIRQUELLA DE LEON
84 RODRIGUEZ 001-0111475-9 2,505,600 208,800 108,000 2,822,400 144 547 2,677,853 156,435 212,955 (56,520)
8S DORE ANTONIO VICIOSO COCCO 001-1273241-7 450,000 - s 450,000 - 450,000 - 15.101 (15,101)
86 DULCE QUISQUEYA RAMIREZ 070-0003207-3 480,000 40,000 - 520,000 28,368 491,632 7,752 13,756 (6,004)
87 EDWARD FRANCISCO FERRERAS PEREZ 001-1349816-6 600,000 50,000 - 650,000 35,460 614,540 24,696 32,925 (8,229)
B8 EDWARD YAMIL SUERO NAZARIO 001-1777833-2 1,888,000 157,331 - 2,045,333 106,860 1,938,473 44 588 62,726 (18,138)
89 EDWIN RAFAEL RAMIREZ PEREZ 022-0015795-2 1,918,200 159,850 = 2,078,050 113,364 1,964,686 42,683 66,658 (23,975)
90 EGLIS ELIZABET SANTANA MEDINA 001-0809432-7 361,044 30,087 - 391,131 21,336 369,795 - 3,070 (3,070)
91 ELADIO MARTINEZ BATISTA 001-0419247-1 1,233,390 82,226 = 1,315,616 72,900 1,242,716 36,006 43,525 (1,519)
92 ELBA ANGELICA CHALAS LLUVERES 001-0193348-9 2,865,000 240,500 108,000 3,213,500 165,769 3,047,731 200,571 281,308 (80,737) |
93 ELBIDO ANTONIO GUZMAN VELOZ 001-0853604-6 1,722,000 143,500 - 1,865,500 101,772 1,763,728 15,085 36,514 (21,429)
94 ELBITA PENA PENA 001-1020870-9 2,621,732 219311 144,000 2,985 043 154,953 2,830,090 152,258 223,951 {71,693)
95 ELIO MANUEL ROA RAMIREZ 001-1310615-7 438,000 36,500 - 474,500 25,89 448,604 1,824 7,302 (5.478)
96 ELPIDIO ANTONIO BAUTISTA ROSARIO 001-0226483-5 3,500,000 325,000 297,000 4,522,000 211,731 4,310,269 420,393 577,138 (156,745)
97 ELVIRA DE LOS REMEDIO MENDEZ MEDINA | 001-0079349-6 2,988,000 249,000 312,600 3,549,600 173,023 3,376,577 230,331 347,077 (116,746)
98 EMELINDA MARINA PADILLA FANEYTT 001-0157455-6 920,000 80,000 = 1,000,000 - 1,000,000 34,343 (34,343)
1,026,00
99 EMILIANA CORONA FELIX 048-0009396-7 4,440,000 370,000 96,000 0 5,932,000 232,804 5,699,196 542,172 924,370 (382,198)
100 EMILIO ORTIZ MEJIA 001-0007085-3 2,584,530 245,000 - 2,829,530 87,366 2,742,164 202,850 257,431 (54,581)
101 EMILIO ANTONIO NUNEZ BERNALD 042-0003395-1 300,000 25,000 B8 000 413,000 17,736 395,264 3621 (3.621)
102 ERVIN ROMULO DE LEON PEREZ 001-0973934-2 1,920,000 164,000 2,084,000 61,470 2,022,530 22,160 75,335 (53,175)
103 ESTHEL EVANGELISTA DIAZ DIAZ 001-0181939-9 600,000 80,000 - 680,000 33,096 646,904 9,044 13,756 (4.712)
104 FAUSTO MIGUEL MEDINA ESPINAL 031-0337538-6 1,260,000 105,000 - 96,000 1,461,000 74472 1,386,528 16,224 32,334 (16,110)
105 FAUSTO RAFAEL CEBALLOS PERALTA 031-0016960-0 3,660,000 355,000 - 512,250 4,527,250 194,761 4,332,489 430,019 603,205 (173,186) |
106 FELICIA INOCENCIA ABREU PAULINO 001-0138607-6 1,465,000 125,000 - - 1,590,000 60,580 1,529,420 20,040 53,767 (33,727)
107 FELICITA CUEVA JAVIER 001-0594603-2 720,000 60,000 - - 780,000 42,552 737448 45,504 57,507 (12,003) |
108 FELIPE JOSE VILLANUEVA DE LA CRUZ 001-1849090-3 1,848,000 154,000 - - 2,002,000 104,496 1,897,504 43,309 56,581 (13,272)
109 FELIX CONCEPCION 001-0497689-9 2,475,396 100,626 = 24,000 2,600,022 146,304 2,453,718 125 340 150,268 (24.928)
110 FELIX OCTAVIO CABRERA PUNTIER 031-0270268-9 1,110,000 60,000 - 192,000 1,362,000 65,379 1,296,621 82928 106,305 (23,377)
111 FELIX PERDOMO FIGUEROA 001-0297776-6 1,626,696 99,189 - 16,000 1,741,885 96,144 1,645,741 5,405 18,817 (13,412)
112 FELIX MICHELL RODRIGUEZ MOREL 031-0084069-7 3,840,000 370,000 96,000 946,000 5,252 000 201,554 5,050,446 477,711 774,513 (296,802)
113 FELIX SALVADOR SENA RAMIREZ 070-0004162-9 1,147,800 95,650 72,000 1,315,450 67,836 1,247,614 2676 19,086 (16,410)
FIRELYS MIGUELINA FERNANDEZ
114 FERNANDEZ 001-0062658-9 432,000 36,000 - 468,000 25,524 442,476 984 6,383 (5,399)
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115 FLERIDA ARGENTINA TORRES HOLGUIN 001-0233064-4 1,626,696 135,558 - - 1,762,254 96,144 1,666,110 2,496 21,872 (19,376)
116 FRANCHESKA PORTALATIN MOLINA 001-1666706-4 1,305,000 105,000 = - 1,410,000 77,132 1,332,868 61,728 80,481 (18,753)
117 FRANCIA EMILIA PEREZ MATOS 001-0107495-3 1,410,000 117,500 - 48,000 1,575,500 83328 1,492,172 45,504 62, 648 (17,144)
FRANCISCA IVONNY DE LA CA MOTA DEL
118 JESUS 001-0851596-6 4,222 000 355,000 90,000 907,500 5,574,500 226,117 $,348,383 499,340 836,667 (337,327)
119 FRANCISCO DE LOS SANTOS CELEDONIO 001-0639756-5 3,258,000 274,800 - 144,000 3,676,800 189,007 3,487,793 281,055 372,923 (91,868)
120 FRENCE OSMAR DIAZ NOVAS 077-0004949-2 825,000 69,300 - - 894,300 - 894,300 - 14,169 (14,169)
121 GERARDO POCHET DE LEON 001-0730532-8 3,060,000 255,000 - 144,000 3,459,000 177307 3,281,693 243,795 328,101 (84,306)
122 GERMANIA MARIA VASQUEZ CASTILLO 001-0277201-9 420,000 35,000 - - 455,000 24,828 430,172 - 4,537 (4,537)
123 GLADYS MARIA PAULINO CARDENA 001-0772046-8 3,376,800 281,400 - 180,000 3,838,200 195,573 3,642,627 303,239 410,228 (106,989)
124 GLORIA ANTONIA FERNANDEZ CASTILLO 069-0000960-3 1,938,000 161,500 - 50,000 2,189,500 114,516 2,074,984 41,242 83,203 (41,961)
125 GRICELIA JAIME ALVAREZ 001-1679741-6 1,645,000 140,000 - = 1,785,000 - 1,785,000 251 39,706 (39,455)
126 GUARIONEX CARABALLO 068-0011613-6 749,400 62,450 - 36,000 847 850 44,280 803,570 584 8148 (7,164)
127 GUILLERMO ANTONIO PERALTA MARTINEZ | 031-0300233-7 1,625,000 130,000 - 406,250 2,161,250 95,984 2,065,266 128,716 180,287 (51,571)
128 GUILLERMO FEDERICO OLIVO MOREL 031-0104828-2 560,000 80,000 - - 640,000 33,096 606,904 9,044 13,756 (4,712)
129 HAIDEE MAGNOLIA ROJAS ROJAS 059-0012842-1 1,921,800 160,150 - - 2,081,950 113,592 1,968,358 52,554 74,087 (21,533)
130 HAIFA SOBEIRA FERNANDEZ FERNANDEZ 001-0084280-6 1,492,800 124,400 - - 1,617,200 B8R 224 1,528,976 45,132 68,169 (23.037)
131 HATUEYNDI ROSARIO RIVAS 031-0335998-4 2,325,000 210,000 = 520,000 3,055,000 136,505 2,918,495 178,094 345,567 (167,473)
132 HECTOR ESTEBAN CAMPANA 001-0666278-6 1,689,600 140,800 - 20,000 1,850,400 99 840 1,750,560 11,160 34,540 (23,380)
133 HECTOR BIENVENIDO RAMIREZ BIDO 010-0019293-8 3,360,000 330,000 - 822,000 4,512,000 187,778 4,324,222 361,155 595,757 (234,602)
134 HENRY RAFAEL SANTOS URENA 001-0144224-2 960,000 60,000 - 85,000 1,105,000 56,514 1,048,486 66,785 84,431 (17,646)
135 HUANDA ELIZABET SEGURA ALCANTARA 017-0003499-2 480,000 40,000 - - 520,000 28,368 491,632 6,289 13,756 (7,467)
136 HUGO ANTONIO MARCANQ SANCHEZ 001-0322458-0 2,682,000 223,500 - 108,000 3,013,500 158,532 2,854,968 165,360 233,359 (67,999)
137 IDERVA KATHIRIA DEL ORBE GONZALEZ 001-1412263-3 438,000 36,500 = - 474,500 25,896 448,604 1,824 7,302 (5,478)
138 INGRID ISABEL ABREU JIMENEZ 001-0318296-0 2,505,600 208,800 - 72,000 2,786,400 144,547 2,641,853 145,625 207,555 61,930
JACQUELINE DE LA ALTAGRAC FRIAS DE

139 LA CRUZ 001-1123857-2 480,000 40,000 - - 520,000 28,368 491,632 7,752 13,756 (6,004)
140 JANEIDA KOVERCA RODRIGUEZ BREA 001-1281653-3 1,722,000 143,500 - - 1,865,500 101,772 1,763,728 16,548 36,514 (19,966) |
141 JANNY ELIZABETH ROSADO MARTINEZ 001-1049506-6 1,987 888 169,824 - 108,000 2,265,712 117,484 2,148,228 52,182 94,922 (42,740)
142 JEANNETTE CRISTINA GARCIA POLANCO 001-0732845-2 875,000 39,583 - - 914,583 - 914,583 - 29,120 (29,120)
143 JOAN MANUEL FRANCISCO SUERO 002-0094844-6 2,144,000 200,000 - 192,500 2,536,500 123,159 2,413,341 166,103 238,123 (72,020)
144 JOAN MANUEL PAULINO MONSANTO 001-1641910-2 345,000 28,750 - - 373,750 20,388 353,362 - 605 (605)
145 JOBANNY ANTONIO ORTIZ GOMEZ 031-0223186-1 2,660,000 265,000 = 624,500 3,549,500 157,154 3,392,346 211,003 375,354 (164,351)
146 JOEL MANUEL RAMOS BAEZ 001-1214930-7 2,394,000 208,500 - 54,000 2,656,500 137,943 2,518,557 138,421 189,060 (50,639)
147 JOHANNA ALTAGRACIA ESTEVEZ MATA 001-1332171-5 1,980,000 165,000 - 108,000 2,253,000 117,036 2,135,964 53,589 99,228 (45,639)
148 JOHANNA ESTHER SANDOVAL EUGENIA 001-1554835-6 2,118,000 177,900 - - 2,295,900 124,286 2,171,614 93,023 124,461 (31,438)
149 JOHANNA MERCEDES TORRES CHARLA 054-0135453-4 1,620,000 150,000 - - 1,770,000 95,752 1,674,248 64,608 82,370 {17,762)
150 JOHANNY MERCEDES CUEVAS RAMOS 001-1297408-4 690,000 57,500 - 48,000 793,300 40,776 754,724 - 5,141 (5,141
151 JOHASMY MOREL VASQUEZ 001-1442844-4 1,627,200 105,600 - - 1,732,800 96,156 1,636,644 16,974 26,632 (9,658)
152 JORGE DAVID CANAAN GONZALEZ 055-0012498-6 2,115,000 135,000 - - 2,250,000 123,483 2,126,517 164,004 173,219 (9,215)
153 JOSE ABIGAIL CRUZ INFANTE 054-0012000-1 1,587,024 132,252 - - 1,719,276 BO.114 1,639,162 3,797 17,830 (14,033)
154 JOSE ADALVERTO PEREZ MOREL 001-0158427-4 2,313,900 192,825 - 90,000 2,596,725 136,764 2,459,961 102,203 151,211 (49,008)
155 JOSE ANTONIO PENA SILVERIO 031-0203815-9 420,000 35,000 - - 455,000 24 828 430,172 - 4,537 {4,537)
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156 JOSE ANTONIO SOCORRO CRUZ 024-0001775-8 1,154,400 96,200 72,000 1,322,600 68244 1,254 356 2,676 20,097 (17,421)
157 JOSE AVELINO MEJIA PUELLO 001-1924205-5 1,440,000 40,000 - 1,480,000 85,104 1,394,896 27,576 33 588 (6,012)
158 JOSE ELIAS MEJIA 031-0007457-8 1,065,000 115,000 160,000 1,340,000 62,955 1,277,045 17,127 53,670 {36,543)
. 159 JOSE ERIBERTO CALDERON PENA 034-0014386-7 3,840,000 370,000 96,000 946,000 5,252,000 201,554 5,050,446 477,711 774,513 (296,802)
JOSE FRANCISCO ARISTIDES TAVERAS
160 JIMENEZ 001-0382125-2 1,986,150 170,850 - 2,157,000 117,401 2,039,599 52,271 77,896 (25,625)
161 JOSE HERIBERTO GOMEZ PICHARDO 032-0022676-3 350,000 . - 350,000 - 350,000 - 101 (101)
162 JOSE JESUS RIJO PRESBOT 001-0791085-3 480,000 - 60,000 540,000 - 540,000 - 25,331 (25,331)
163 JOSE LUIS GARCIA PEREZ 001-0715804-0 1,084 733 53,000 94 500 1,232,233 64,102 1,168,131 62,321 76,224 (13,903)
164 JOSE MANUEL BATLLE ALMONTE 031-0415418-6 480,000 40,000 - 520,000 28 368 491,632 7,752 13,756 (6,004)
165 JOSE MANUEL GOMEZ MARTINEZ 001-1102942-7 720,000 60,000 - T80, 000 42 552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
166 JOSE MANUEL RIVAS MATOS 078-0002206-8 386,508 32,209 - 418,717 22 836 395,881 1,812 6,983 (5,171)
167 JOSE MANUEL VILLALONA SOSA 031-0065893-3 3,412,500 325,000 442,750 4,180,250 183, 478 3,996,772 382 982 522,053 (139,071)
168 JOSE MERCEDES FERRERAS NUNEZ 034-0009209-8 1,365,000 140,000 - 1,505,000 80,691 1,424,309 5,331 17,931 (12,600)
169 JOSE MIGUEL GUILLEN AGUERD 001-1838136-7 414,000 34,500 - 448 500 24 468 424,032 - 3,616 (3,616)
170 JOSE MIGUEL RODRIGUEZ ESPINAL 034-0039432-0 1,800,000 - 1,800,000 - 1,800,000 - 100,360 (100,360)
171 JOSE RAFAEL MEDRANO 031-0118299-0 620,000 100,000 - 720,000 8,274 711,726 5,084 29,480 (24,396)
172 JOSE RAFAEL SUAREZ 001-0779869-6 850,080 70,840 - 920,920 50,256 R70,664 11,904 22,532 (10,628)
173 JOSE RAMON CASADO LIBERATO 001-1665945-9 1,952 000 166,000 - 2,118,000 108,264 2,009,736 43,723 73,415 (29.692)
174 JOSE YVAN DE LA CRUZ MATOS 001-0517851-1 2,220,000 185,000 - 126,000 2,531,000 131,208 2,399,792 85,972 142,356 (56,384)
175 JOSEFINA PENA HERNANDEZ 001-0952510-5 1,199,184 99,932 - - 1,299,116 70,872 1,228,244 392 16,181 (15,789)
176 JOSEFINA DOMINGA TEJADA VALDEZ 047-0036120-9 1,200,000 120,000 - 1,320,000 44,916 1,275,084 12,634 35,733 (23,099)
177 JUAN ANTONIO ALMONTE PERALTA 001-0312279-2 550,000 50,000 - 600,000 32,505 567 495 22,638 25,136 {2,498)
178 JUAN ANTONIO SOSA CASTILLO 001-0873687-7 749,856 62 488 - - 812 344 44316 768,028 2817 (2,817)
179 JUAN ARMANDO ESPINOSA MATOS 001-0243970-0 1,956,000 163,000 - 108,000 2,227,000 115,584 2,111.416 47 881 92,473 (44,592)
180 JUAN BAUTISTA URENA RODRIGUEZ 031-0049407-3 1,260,000 150,000 - 1,410,000 70,909 1,339,091 120,842 145,792 (24,950)
. 181 JUAN BUENO HOLGUIN CACERES 056-0025224-0 1,480,200 128,900 - - 1,609,100 87 480 1,521,620 45,502 62,746 (17,244)
182 JUAN CARLOS FERNANDEZ MUNOZ 001-0175554-4 1,700,000 91,667 - - 1,791,667 1,791,667 - 95615 (95,615)
183 JUAN RAFAEL LAMA RODRIGUEZ 031-0095109-8 1,500,000 126,000 - - 1,626,000 1,626,000 - 68,255 (68,255)
184 JUAN RAFAEL PEREZ CASTILLO 027-0034202-1 1,244 400 105,000 63,300 1,412,700 73,551 1,339,149 16,224 25227 (9.,003)
185 JUAN RAMON EUSEBIO 024-0001528-1 323,436 26,953 24,000 374,389 19,116 355,273 - 892 @23)'_
186 JUANA SENCION PLACENCIA LOPEZ 001-0822934-5 414,000 34,500 - 448 500 24 468 424,032 - 3,616 (3,616)
187 JULIO ALBERTO DE LA CRUZ BRAZOBAN 001-0524541-9 480,000 40,000 - 520,000 28,368 491,632 4,821 13,756 (8,935)
188 JULIO ANGEL REYES BALDERA 001-0514624-5 720,000 60,000 - - 780,000 42552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
189 KARINA RODRIGUEZ POLANCO 031-0496908-8 705,000 60,000 - 763,000 41,666 723,334 40,107 54 684 (14,577)
190 KATHERINE BENOIT PEREZ 225-0035002-4 414,000 34,500 - 448 500 24 468 424,032 1616 (3,616)
191 KATHERINE YAMILET VALDEZ PEREZ 001-1292075-6 432 000 16,000 - 468,000 25,524 442 476 984 6,383 (5,399)
192 LAURA CRISTINA LOZADA POLANCO 001-1833075-2 396,000 33,000 - - 429,000 23 400 405,600 852 (852)
193 LAURA PATRICIA JIMENEZ VELOZ 001-1828616-0 1,990,000 220,000 - 209,750 2,419,750 114,059 2,305,691 180,087 266,313 (86,226)
194 LAURA PATRICIA URIBE SANCHEZ 225-0004197-9 1,992,000 166,000 - 2,158 000 117,720 ﬁzﬂﬂ 48 958 77,997 {29,0_32L
195 LEBY YUBERKY CUEVAS 070-0001580-5 1,956,000 163,000 126,000 2,245,000 115,584 2,129.416 43,513 95,173 (51,660)
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196 | LELIS SOLANLLY SANTANA FERNANDEZ | 002-0003907-1 4,430,000 370,000 96,000 726,000 5,622,000 232,518 5,389,482 542,616 846,942 (304,326) |
197 | LEOCADIO SILVESTRE ALDUEY 001-0901138-7 793,512 66,126 s - 859,638 46,896 812,742 3,797 13,844 (10,047)
198 | LEON RUO REYES 001-0076170-9 1,104,624 92,052 2 2 1,196,676 65,288 1,131,388 804 9,149 (8,345)
199 | LEONARDO RUFINO ADAMES GARCIA 001-0695160-1 1,639,200 136,600 . 54,000 1,829,800 96,876 1,732,924 7.221 31,894 (24,673)
200 | LEONELA MASSIEL ESPINAL PAULINO 031-0451854-7 1,215,000 135,000 - . 1,350,000 68,251 1,281,749 124,899 145,792 (20.893)

. 201 | LEONOR RODRIGUEZ LOPEZ 001-0816457-5 364,320 30,360 - 30,000 424,680 21,528 403,152 - 8.074 ®.074) |
202 | LESBIA JOSEFINA MEDINA DE LOS SANTOS | 012-0049444-9 1,906,200 158,850 ? & 2,065,050 112,668 1,952,382 40,991 64,813 (23,822)
203 | LEYDYS MARGARIT SIERRA MATEO 001-1035600-3 432,000 36,000 . . 468,000 25,524 442,476 3 6,383 (6,383)
204 | LIBERTAD EMILIA PENA MIRABAL 031-0055483-5 350,000 z . e 350,000 - 350,000 " 101 (o1
205 | LIDIA ESPINAL SOLIS 001-0228658-0 528,000 44,000 . - 572,000 31212 540,788 14,532 21,130 (6,598)
206 | LIDIA CELESTE MEDINA PEREZ 001-0553137-0 1.438,800 122,900 - . 1,561,700 85,038 1,476,662 27,423 45,854 (18.431)
207 | LILIAN YANET MENDEZ MEDINA 070-0004052-2 1,116,000 93,000 2 4,000 1,293,000 65,964 1,227,036 2676 15,999 (13,323)
208 | LINA DOLORES PEREZ CACERES 001-1089844-2 730,032 60,836 - 2 790,868 43,152 747,716 g 4,090 (4,090)
209 | LUCIANO ANTONIO GARCIA DIAZ 001-0073233-8 414,000 34,500 Sl aasso 24,468 424,032 - 3616 (3,616)
210 | LUCILA ALCANTARA 001-1259505-3 438,000 36,500 - . 474,500 25,89 448,604 1,824 7,302 (5.478) |
211 | LUCINA ALTAGRACIA CAMILO TAVERAS 001-0084191-5 1,948,320 162,360 s 72,000 2,182,680 115,164 2,067,516 46,932 82,083 (35.151)
212 | LUCRECIA RAMIREZ PEREZ 070-0000979-0 1,042,920 86,910 < 24,000 1,153,830 61,632 1,092,198 44,505 58,321 (13.816)
213 | LUIS ALBERTO SIERRA UZETA 001-1519674-3 1,385,250 140,000 . 5 1,525,250 78,307 1,446,943 123292 145,792 (22,500}
214 | LUIS AMBIORIX_SANTOS SOSA 031-0143758-4 3,420,000 285 000 2 590,250 4,295,250 197,955 4,097,295 303,837 523 895 (220,058)
215 | LUIS ANTONIO BELLIARD VALDEZ 031-0277561-0 1,300,000 130,000 . . 1,430,000 61,975 1,368,025 199,805 210,366 (10,561)
216 | LUIS ANTONIO RODRIGUEZ PEREZ 024-0023190-4 1,980,000 165,000 - 108,000 2,253,000 117,036 2,135,964 54,847 99,228 (44,381)
217 | LUIS FELIPE RODRIGUEZ 001-0413344-2 749 856 62,488 , - 812,344 44316 768,028 . 2,817 @817 |
218 | LUIS MAURICIO PERELLO BISONO 031-0495443-7 2,075,000 204,000 s 50,000 2,329,000 119.082 2,209,918 162,028 205,924 (43,896)
219 | LUIS ULCINO NUNEZ RODRIGUEZ 002-0076693-9 720,000 60,000 3 : 780,000 42,552 137,448 44,832 57,507 (12,675)
220 | LUZ ARLENE NUNEZ CABRERA 224-0049060-7 1,010,000 105,000 - . 1,115,000 59,692 1,055,308 45,504 57,507 (12,003)
221 | LUZ ESTHER BUENO VASQUEZ 001-0528270-1 1,746,000 145,500 . - 1,891,500 103,188 1.788,312 19,944 40,202 (20,258)
222 | MAGALYS ROJAS ROSARIO 223-0016960-8 414,000 34,500 4 - 448,500 24,468 424,032 5 3616 (3,616)
223 | MALGE RIZEK CIRIACO 001-1322072.7 528,000 44,000 - = 572,000 31212 540,788 14,532 21,130 (6,598)
224 | MANUEL ANTONIO AZCONA 001-0977521.3 331,000 25,000 : - 356,000 . 356,000 - 1,001 (1,001)

. 225 | MANUEL ANTONIO TORRES GUERRERQO 001-0016107-4 420,000 35,000 . " 455,000 24,828 430,172 . 4,537 (4,537)
226 | MANUEL EUSEBIO FAMILIA SANTANA 031-0224609-1 768,000 64,000 . 60,000 892,000 44,930 B47.070 66,020 96,781 (30,761)
227 | MANUEL MARIA MELENDEZ MENA 001-0728309- 875,000 75,000 4 18,000 968,000 51,716 916,284 7752 17,465 (9.713)
228 | MANUELA JUDISA JIMENEZ DUVAL 012-0091574-0 720,000 60,000 2 z 780,000 42,552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
229 | MARCELINO SENA SENA 070-0004491-2 345,000 28,750 s 24,000 397,750 20,388 377,362 . 4208 (4.205)
230 | MARCOS ANTONIO CRUZ GARCIA 001-0169865-2 1,629,000 88,000 s - 1,717,000 93,636 1,623,364 57,176 69,539 (12,363)
231 | MARGARITA JIMENEZ MEDINA 001-0762699-6 1,850,268 154,189 . 126,000 2,130,457 109,332 2,021,125 27,448 75,124 (47.676)
2312 | MARIA ANTOLINA MERCEDES REYES 001-0179443-6 3,649,000 325,000 = 203,750 4,177,750 197,520 3,980,230 381,812 504,739 un‘uzv;\ (
233 | MARIA HERRERA BAEZ 001-0152425-4 2,645,844 220,487 2 - 2,866,331 155,495 2,710,836 164,331 208,867 (44.536)
234 | MARIA ALTAGRACIA BUENO VASQUEZ 001-1562743-2 2,136,000 178,000 2 . 2,314,000 126,252 2,187,748 73,341 100,958 (27617

MARIA ALTAGRACIA DE LA CRUZ
235 | MORONTA 001-0296351.9 2,760,000 230,000 . 72,000 3,062,000 163,034 2,898,966 162,617 237,878 (75,261)
236 | MARIA ALTAGRACIA SANTANA ORTIZ 001-0074881-3 540,000 45,000 . < 585,000 31,920 553,080 16,224 22,974 (6,750)
237 | MARIA MARGARITA ACOSTA DE LA ROSA | 087-0015751-7 2,197,386 193,063 . 363,808 2,754,257 129,860 2,624,397 70,630 183,865 (113,235)
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CAMARA DE DIPUTADOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEJADO DE RETENER AL PERSONAL
PERIODO DEL 1RO. ENERO DEL 2010 AL 31 DICIEMBRE DEL 2013

Diferencias en calculo del ISR

238 | MARIA YOLANDA ESCALANTE 001-0649508-8 1,992,000 166,000 - . 2,158,000 117,720 2,040,280 48,958 71,997 (29,039)
239 | MARIANO DE LA ROSA ENCARNACION 001-0234421-5 1,372,667 103,500 - c 1,476,167 81,126 1,395,041 10,020 22,758 (12,738)
240 | MARIANO ANTONIO PERALTA AGUERO 001-1534985-4 2,760,000 234,000 : 216,000 3,210,000 159,565 3,050,435 192,783 281,848 (89,063)
241 | MARIBEL REINOSO PINA 001-0391699-5 528,000 44,000 - - 572,000 31212 540,788 13,064 21,130 (8,066)
242 | MARIELLE GARCIA VELAZQUEZ 001-1486594-2 1,742,500 180,000 3 288,000 2,210,500 102,986 2,107,514 102,332 116,522 (14,190)
243 | MARINA RODRIGUEZ PERALTA 001-0701049-8 1,260,000 105,000 ) . 1,365,000 74,460 1,290,540 9,780 25,525 (15,745)
. 244 | MARIO CASTILLO DE JESUS 037-0057337-5 422,400 35,200 : ! 457,600 24,960 432,640 2 4,908 (4.908) |
245 | MARITZA NIEVES 025-0015755-3 1,638,864 136,572 4 : 1,775,436 96,876 1,678,560 6,762 23,740 (16,978)
MARLENE DEL CARMEN BUENO
246 | RODRIGUEZ 036-0039299-1 438,000 36,500 : - 474,500 25,896 448,604 361 7,302 (6.941)
247 | MARTHA JOSEFINA PEREZ MIRABAL 001-0524097-2 690,000 34,500 - . 724,500 40,780 683,720 5818 11,206 (5,388)
248 | MARTIN RAUL SKUP TAVERAS 001-1831917.7 1,888,000 157,333 5 . 2,045,333 106,860 1,938,473 44,588 62,726 (18,138)
249 | MASSIEL JULISSA ANDUJAR PERA 03104933514 1,200,000 130,000 ; 204,000 1,534,000 70,920 1,463,080 90,840 128,268 (37,428)
250 | MAYRELIS ALEXANDRA ROSA GARCIA 001-1299053-6 600,000 80,000 2 E 680,000 35,460 644,540 9,690 13,756 (4,066)
251 | MICHAEL BAEZ TAVERAS 012-0091278-8 480,000 40,000 . % 520,000 28,368 491,632 7,752 13,756 (6,004)
252 | MICHELLE GIL VELEZ 001-1201902-1 2,553,228 212,769 . 72,000 2,837,997 150,912 2,687,085 125,903 195,350 (69,447)
253 | MICHELLE MARIA GARCIA BERNAL 031-0400358-1 1,613,076 116,223 . 108,000 1,837,299 95,346 1,741,953 33433 62,412 (28,979)
254 | MIGDALIA PENA FERNANDEZ 001-0650571-2 480,000 40,000 . : 520,000 28,368 491,632 7,752 13,756 (6,004
255 | MIGUEL ANGEL CARVAJAL CASTILLO 001-0333615-2 3,723,600 310,300 - 128,310 4,162,210 201,691 3,960,519 394,957 491,426 (96.469)
256 | MIGUEL ANGEL INFANTE ROSA 001-0508281-2 456,000 38,000 < s 494,000 26,952 467,048 4,368 10,069 (5.701)
257 | MIGUEL ANGEL MURNOZ RUIZ 001-1677161-9 438,000 36,500 . - 474,500 25,89 448,604 1,824 7,302 (5.478)
258 | MIGUEL ANTONIO TINEO FILION 031-0106860-3 1,190,268 99,189 . 4 1,289,457 70,344 1,219,113 795 14811 (14,016)
MIGUEL ANTONIO SANTIAGO ROJAS
259 | AVILES 031.0093862-4 700,000 70,000 ¥ 214,000 984,000 - 984,000 5 40,048 (40,048)
260 | MIGUEL EMILIO ADAMES MARTINEZ 001-0039811-4 456,000 38,000 g i 494,000 26,952 467,048 4368 10,069 (5.701)
261 | MIGUELIN ANTONIO VASQUEZ TEJEDA 001-1045713-2 1,538,000 129,000 : 117,000 1,784,000 90,898 1,693,102 7,752 25,920 (18,168)
MIGUELINA DE LOS ANGELES FRIAS
262 | GUERRERO 001-0074601-5 1,788,036 149,003 - = 1,937,039 105,684 1,831,355 24312 46,659 (22,347)
263 | NASILIS BANIS ALCANTARA MARQUEZ 031-0141892-3 1,800,000 150,000 5 180,000 2,130,000 106,404 2,023,596 26712 75,495 (48,783)
264 | NEIDA ELIZABETH PEREZ DE LA PAZ 001-0157521-5 1,878,000 156,500 . 108,000 2,142,500 110,988 2,031,512 21,793 76,683 (48.890) |
265 | NELSON ELADIO URENA CRUZ 031-0232395-7 540,000 45,000 : . 585,000 31,920 553,080 16,224 22974 (6,750)
266 | NELSON VALENTIN FELIZ OGANDO 001-0141616-2 2,728,368 227,364 : . 2,955,732 157,687 2,798,045 187,567 233,226 (45,659)
267 | NIDIA ALTAGRACIA AMADOR DUVAL 070-0002791-7 3,240,000 270,000 : 384,000 3,894,000 187,705 3,706,295 273,202 426,145 (152,943)
. 268 | NIEVE DIVINA ARELIS BIDO DISLA 001-0733745-3 634,800 52,900 . 152,099 839,799 37,512 802,287 . 4,686 (4,686)
269 | NORYS YSABEL DIAZ RIVAS 01800172734 1,492,800 124,400 : - 1,617,200 88.224 1,528,976 47,301 68,169 (20,868)
270 | NULVIA NEMESIS LUNA DIAZ 225-0048405-4 810,000 105,000 2 x 915,000 47872 867,128 46,414 57,507 (11,093)
271 | NURYS ALTAGRACIA PERA NUREZ 001-0120062-4 361,044 30,087 3 . 391,131 21,336 369,795 : 3,070 (3,070)
272 | OLIMPIA MILAGROS MENDEZ CARTAGENA | 001-0082290-7 3,400,000 290,000 . 522,000 4,212,000 177,860 4,034,140 420,094 623,093 (202,999)
273 | OLIVIA BETANCOURT 001-1225200-2 4,134,000 344,500 = 561,650 5,040,150 221,793 4,818,357 478,906 704,161 (225,255)
274 | ORLANDO ROSARIO AQUINO 031-0442875-4 935,000 80,000 . 49,000 1,064,000 55,268 1,008,732 16,224 31,333 (15,109) |
275 | OSCAR RAMIREZ ARIAS 001-0932118-2 480,000 40,000 @ . 520,000 28,368 491,632 7,752 13,756 6004 | {
276 | OSVALDO MAURICIO VARGAS ESTRELLA 03102518630 3,060,000 325,000 < 640,750 4,025,750 172,373 3,853,377 305,058 488,962 (183,904)
277 | PABLO MANUEL VALDEZ GALAN 001-0529842-6 2,346,000 195,500 s 90,000 2,631,500 137,747 2,493,753 121,506 172,782 (51,276)
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278 PASCASIO ASUNCION HERNANDEZ URENA 001-1362780-6 3,120,000 195,000 - 54,000 Lw 183,788 3,185,212 223,680 302,549 (78, m
279 PATRICIA MERCEDES PORTELA PINA 001-0975041-4 900,000 75,000 - 60,000 1,035,000 48 962 w 95,972 131,523 (35,551)
280 | PATRICIO GERARDO BADIA LARA 001-0974834-3 350,000 : . ; 350,000 . 350,000 3 101 (101)
28] PAULA NERIS VOLQUEZ MARTINEZ 001-0770159-1 2,494 584 207,882 - - 2,702,466 147,456 2,555,010 129,528 168,935 (39,407)
282 PILAR MORENO DE JESUS 001-0248333-6 1,125,000 94,500 - - 1,219,500 - 1,219,500 - 14 869 (14‘81'))_‘
. 283 PRISEIDA ANGELICA RODRIGUEZ NOVA 001-1035511-2 1,596,000 133,000 - 126,000 1,855,000 94 320 1,760,680 752 36,058 (313!&}_‘
284 PURITA ULLOA MARTINEZ 001-0221226-3 672,600 33,630 - 42 000 748,230 39,740 708,490 5218 13,203 (7,985)
285 RAFAEL ALCADIO VENTURA MARTINEZ 031-0087462-1 786,600 65,550 - - 852,150 46,488 BU_Sﬁ_bZ 2,911 12,782 (9.871)
286 RAFAEL ANTONIO PEREZ POLANCO 001-0544786-6 432,000 36,000 - - 468 000 25,524 442,476 984 6,383 {5,399)
287 RAFAEL EDUARDO GONZALEZ TIRADO 001-0139684-4 1,985,000 117917 - - ZJ_L{E‘N‘.’ 7,732 2,095,185 16,402 184 661 (168,259)
288 RAFAEL OSVALDO LUGO FERREIRA 031-0249714-0 345,000 28,750 - - 373,750 20,388 353,362 - 605 (605)
289 RAFAEL RAMON PAZ FAMILIA 001-1785975-1 S$28,000 - - - 528,000 - 528 000 - 27,001 (27,001)
290 RAFAEL UBALDO PACHECO GUTIERREZ 001-0687764-0 4,260,000 355,000 - 288,000 4,903,000 227,231 4,675,769 507,766 668,513 (160,747)
291 RAMON LIRIANO 001-0993813-4 1,150,233 95,853 - - 1,246,086 67,983 1,178,103 - 8,660 (8,660)
292 RAMON MENDEZ ACOSTA 018-0009837-6 4,300,716 370,000 96,000 996,000 5,762,716 226,475 5,536,241 524,303 883,631 (359,328)
293 RAMON SUERO 002-0038319-8 1,686,000 140,500 - 72,000 1,898 500 99 648 1,798,852 11,472 41,783 (30,311)
294 RAMON AMERICO BURGOS YAPORT 068-0044123-7 1,232,000 77,000 . 192 000 1,501,000 72,800 1,428 200 25,824 56,552 (30,728)
295 RAMON ELIAS REYES BRITO 001-1446455-5 825,000 55,000 - - 880,000 48,765 831,235 55,773 56,599 (826)
296 RANDY ENMANUEL MONTERO ROMERO 011-0032884-6 480,000 40,000 - - 520,000 28 368 491,632 7,752 13,756 (6,004)
297 RAUL GERMAN BAUTISTA 001-0898206-7 414,000 34,500 - - 448 500 24 468 424,032 - 3616 (3,616)
298 REINA MARIA MARIN INFANTE 001-1567708-0 504,000 40,000 - - 544 000 29,787 514,213 10,945 19,088 (8,143)
299 REINARDO SANTANA REYES 001-0082566-0 1,717,764 143,147 - - 1,860.911 101,508 1,759,403 15,252 35,865 (20,613)
300 RENE CRUZ POLANCO 001-0851992-7 1,199,184 99,932 - - 1,299,116 70,872 1,228,244 1,938 16,181 (14,243)
301 RENE GUZMAN CORPORAN 001-0565373-7 2,400,000 210,000 - 90,000 2,700,000 138,283 2,561,717 198,199 262,704 (64,505)
RICARDO FRUCTUOSO GUTIERREZ
302 SANCHEZ 001-1149222-9 360,000 30,000 - - 390,000 21,276 368,724 - 2910 (2.910)
303 RICHARD ALBERTO VENTURA 012-0016013-1 480,000 40,000 - - 520,000 28,368 491,632 7,752 13,756 (6,004)
304 ROBERT LARIEL QUEZADA ROSARIO 402-2037647-5 1,080,000 90,000 - - 1,170,000 60,271 1,109,729 123,291 145,792 (22,501)
305 ROBERT WANDER DE LA CRUZ CARPIO 028-0069930-4 1,221,033 74,002 - - 1,295,035 72,171 1,222 864 19,275 28,363 (9,088)
306 ROBERTO OLIVO 001-0374705-1 349,140 29,095 - - 378,235 20,628 357,607 - 1,242 (1,242)
. 307 ROBERTO DE JESUS PICHARDO BENITEZ 001-0773837-9 1,215,000 105,000 - - 1,320,000 58,512 1,261,488 53,616 76,125 (22,509)
308 ROCIO EDITH ROTESTAN CUADRADO 001-0943359-9 414,000 34,500 - - 448,500 24,468 424,032 - 3616 (3,616)
309 ROMENA CEDANO RODRIGUEZ 028-0006770-0 4,260,000 355,000 90,000 931,500 5,636,500 227231 5,409,269 507,766 851, BEE (344,122)
310 ROMEO PAHLAD ESTEVEN RAMLAKHAN - 960,000 80,000 - 120,000 1,160,000 - 1,160,000 125,016 175,014 (49,998)
311 ROSA ANDREA PIMENTEL DE JESUS 001-1009935-5 2,940 000 245,000 - 240,000 3,425,000 173,538 3,251,462 210,882 314,222 (103,340)
312 ROSA GERMANIA SANTELISES JOAQUIN 001-0070222-4 Zw 240,000 - - 3,108,000 165,943 2,942,057 209,588 260,173 {50,585)
313 ROSA GILDA RODRIGUEZ ALMANZAR 001-0219477-6 438,000 36,500 - - 474,500 25,896 448,604 - 7,302 (7,302)
ROSA IVONNE ALTAGRACIA FURCAL DE
314 LEON 001-0736007-5 825,000 69,300 - - 894,300 - 894 300 - 14,169 (14,169)
ROSANNA DEL CARMEN ESPINAL
315 HERNANDEZ 031-0472717-1 720,000 60,000 - - TRO,000 42,552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
36 ROSANNA DEL CARMEN PEREZ DIAZ 032-0028454-9 720,000 60,000 - - 780,000 42 552 737 448 45,504 57,507 (12,003)
317 ROSANNA MARIA DE LA PAZ PERDOMO 020-0007932-3 2,743,200 228,600 - 64,000 3,035,800 158,551 2,877,249 178 880 248014 (69,134)
ROSANNA STEFFANY DE LA CRUZ
318 ESCARFULLER 001-1827104-8 1,350,000 150,000 - - 1,500,000 79,792 1,420,208 61,728 0,481 (18,753)
319 ROSARIO TRINIDAD MONTERO 078-0000741-6 1,728,000 144,000 - 90,000 1,962 000 102,120 1,859,880 18,687 50,938 (32,251)
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320 ROSAURA BERENICE GONZALEZ PEREZ 078-0002440-3 384 000 32,000 - 24,000 440,000 22,692 417,308 301 10,197 (9,896)
321 ROSENERIS TRINIDAD MATOS 077-0003092-2 1,620,000 135,000 126,000 1,881,000 95,748 1,785,252 14,761 39,744 (24,983)
322 RUBEN LIONELO ALFONSECA LLIBRE 001-0006718-0 1,620,000 150,000 108,000 1,878,000 92,185 1,785,815 157,419 196,816 (39,397)
323 RUSMARIEL PIMENTEL ORBE 001-1901926-3 396,000 36,000 = 432,000 23397 408,603 902 1,302 (400)
324 RUTH HELEN PANIAGUA GUERRERO 001-0111059-1 5,340,000 445,000 114,000 1,386,750 7,285,750 256,979 7,028,771 770,332 1,256,764 (486,432)
325 SALOMON BELTRE 001-0912580-7 420,000 35,000 - 455,000 24,828 430,172 - 4,537 (4.537)
SAMANTHA YVELISE MARTINEZ
326 BENEDICTO 001-0062859-3 720,000 60,000 780,000 42,552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
327 SAMUEL PERALTA GOMEZ 042-0006284-4 1,868 000 185,000 237,600 2,290,600 110,412 2,180,188 70,528 128250 {57,722)
328 SANTA MARGARITA HERNANDEZ SENA 070-0003804-7 738,000 61,500 42,000 841,500 43,632 797,868 - 1,292 (7.292)
329 SANTIAGO HERIBERTO RIVAS JIMENEZ 031-0144403-6 2,900,000 285,000 539,750 3,724 750 167,781 3,556,969 266,206 415,060 (148,854)
330 SILVANA ALEJANDRA ROMERO MARTE 097-0018035-0 917,500 55,000 150,000 1,122,500 52681 1,069,819 79,404 79,795 (391)
331 SOBEIDA SALDIVAR MOTA 001-0832594-5 2,988,000 249,000 180,000 3,417,000 173,023 3,243,977 222 957 320,557 (97,600)
332 SOL ANGELA ALTAGRACIA SOSA VASQUEZ | 001-1435934-2 438 000 36,500 = 474,500 25,896 448,604 1,824 7,302 (5.478)
313 SONIA MINERVA ESPINAL SUBERVI 001-0196302-3 2,474,076 206,173 - 2,680,249 146,208 2,534,041 125,124 164,741 (39.,617)
334 SORANGEL GONZALEZ DIAZ 001-1670594-8 2,400,000 200,000 - 2,600,000 - 2,600,000 - 279,049 (279.049)
335 SUCRE JOSE ZACARIAS MEJIA 001-1119514-5 2,770,000 230,833 15,000 3,015,833 157,228 2,858,605 185,368 234,086 (48,718)
336 TAIDI ESTHER MUNOZ MEDRANO 001-1815497-0 2,775,000 195,000 361,500 3,331,500 151,109 3,180,391 287,949 352,238 (64,289)
337 TAINA AGRAMONTE HIDALGO 026-0109156-0 1,992,000 166,000 = 2,158,000 117,720 2,040,280 48,958 77,997 (29,039)
TEOFILA ALTAGRACIA RODRIGUEZ
338 FLORIMON 001-0321629-7 1,626,696 135,558 - 1,762,254 96.144 1,666,110 3,581 21,872 (18,291)
TERESA MIRQUEY A DE JESUS ASTACIO
339 ROSA 001-1020035-9 2,570,076 214,173 - 2,784,249 151 884 2,632,365 133,075 184,406 {51,331)
THELCEMARY GEORGINA MEJIA
340 AGRAMONTE 003-0066238-4 520,000 80,000 - - 600,000 30,732 569,268 7,752 13,756 (6,004)
341 TOMAS BELTRE JIMENEZ 001-0871207-6 600,000 50,000 42,000 692,000 35,460 656,540 34,308 32,709 (18.401)
342 TOMAS DOMINGO GUZMAN HERNANDEZ 001-0125615-4 2,304,000 192,000 = 2,496,000 136,188 2,359,812 96,549 133,646 {37,097)
343 ULDANELY CAPELL SANTOS 048-0086760-0 600,000 50,000 - 650,000 35,460 614,540 24,696 32,925 (8,229)
344 VENANCIO ALCANTARA VALDEZ 001-0133001-7 2,035,000 165,000 - 2,200,000 - 2,200,000 147,405 176,915 (29.510)
345 VICTOR MIGUEL TAVERAS MARTINEZ 031-0267540-6 1,560,000 140,000 . 1,700,000 52,008 1,647,992 32918 74,667 (41,749)
346 VINICIO MARCELINO PERDOMO FELIZ 001-1203030-9 2,178,500 139,900 2,318,400 128,759 2,189,641 84,556 102,041 (17,485)
347 VIRGINIA ISABEL IBARRA VIDAL 001-0790744-6 3,070,000 310,000 - 472,000 3,852,000 169,368 3,682,632 304,173 450,705 (146,532)
348 VIVIANA SANTANA 001-0225283-0 1,626,696 135,558 - 1,762,254 96,144 1,666,110 5,405 21,872 (16,467)
349 VLADIMIR MALDONADO MENDEZ 001-1156367-2 438,000 36,500 - 474,500 25 896 44% 604 361 7.302 (6,941)
350 WANDY RAFAEL SANCHEZ ROJAS 034-0002487-7 720,000 60,000 - 780,000 42,552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
WILFREDO YOVANNY PIMENTEL
351 MARTINEZ 001-0267533-7 363,920 31,000 - 30,000 424,920 21,508 403412 8113 (8,113) |
352 WILLIAN SENA 001-D408599-8 1,131,540 94,295 - 1,225,835 66,876 1,158,959 5,788 (5.788)
353 WILLIAN ANTONIO CID CID 031-0224512-7 1,237,500 99,000 - 130,000 1,466,500 73,150 1,393,350 63439 105,254 (41.815)
354 WILLIS RAFAEL GENAO DURAN 050-0001805-0 1,131,540 94,295 - 1,225,835 66,876 1,158,959 5,788 (5,788)
355 XIOMARA GRICEL TEJADA PUJOLS 001-1161002-8 420,000 35,000 - - 455,000 24,828 430,172 4,537 (4,537)
356 YASSAT AMERICA FERRERAS FERRERAS 070-0002951-7 1,788,000 149,000 - 108,000 2,045,000 105,696 1,939,304 24,681 62,851 (38,170)
357 YENIFER ACOSTA GARCIA 087-0018558-3 1,135,600 95,960 - 60,000 1,291,560 67,124 1,224,436 4,368 15,610 (11,242)
358 YERI ANTONIO DEL JESUS CASTILLO 010-0031912-7 1,408,000 117,333 - 1,525,333 40,668 1,484 665 12,272 47,054 (34,782)
359 YESENIA FERRERA PENA 001-1196520-8 2,502,000 208,500 - 72,000 2,782,500 147 888 2,634,612 130,800 184,856 (54,056)
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360

YEUDIS ORLANDO CASTILLO

001-1235177-0 360,000 30,000 390,000 14,184 375,816 3,973 (3.973)
361 | YISELLE MERCEDES GALARZA PENA 018-0062731-5 1,115,600 95,960 60,000 1,271,560 65,940 1,205,620 4368 12,787 (8.419)
362 | YISSEL ACOSTA ROMERQ 001-1403136-2 1,186,800 98,900 1,285,700 70,140 1,215,560 322 14,278 (13,956) |
363 | YISSEL IDENICE FAMILIA GONZALEZ 002-0023478-9 1,653,000 137,750 1,790,750 97,652 1,693,058 13,530 25,913 (12,383)
364 | YNE XIOMARA SUAREZ PEREZ 001-0022226-4 414,000 34,500 448,500 24,468 424,032 3616 (3,616)
365 | YNILDA ALTAGRACIA JAVIER LUGO 090-0012459-5 2,442,600 103,500 24,000 2,570,100 144,352 2425748 121,854 144,762 (22,908
366 | YNOEL ANTONIO MARTE HERNANDEZ 03100178510 1,745,000 150,000 108,000 2,003,000 99,576 1,903,424 149,836 206,176 (56,340)
367 | YOHANNY ELIZABETH DECENA SOTQ 010-0066513-1 1,697.400 141,450 1,838,850 100,320 1,738,530 8,166 32,135 (24,569)
368 | YULISA FRANCISCA ROZON ORTIZ 031-0139334-0 780,000 65,000 111,750 956,750 45,518 911,232 66,591 112,822 (46,231)
369 | YURLENNY REYES FABIAN 048-0059579-7 720,000 60,000 780,000 42,552 737,448 45,504 57,507 (12,003)
370 | YVAN LEONIDAS RODRIGUEZ BATISTA 001-0159402-6 2,428 800 151,800 2,580,600 143,520 2,437,080 117,828 146,777 (28,049)
371 | ZORAIDA MERCEDES PEREZ MONTERQ 001-0517575-6 2,026,200 168,850 162,000 2,357,050 119,760 2,237,290 51787 111,354 (59,567)
TOTAL 540,301,919 44,924,064 978,000 32,867,617 | 619,071,600 29,335,265 | 589,736,338 27,696,805 43,260,438 | (15,563,633)
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