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MARCO ESTRATEGICO



VISION

MISION

VALORES

Ser un organismo dinamico, proactivo y vanguardista de
representacion, legislacion y fiscalizacion, altamente valorado
por la sociedad, que vela por los intereses y aspiraciones del
pueblo dominicano, mediante el ejercicio de sus funciones
constitucionales y la actuacion efectiva y ejemplar de sus
miembros.

Representar al pueblo dominicano y legislar a su favor, para el
desarrollo y consolidacion del Estado Social y Democratico de
Derecho, ejerciendo las atribuciones constitucionales de
control y fiscalizacion de los demas poderes del Estado

Participacion: Apertura en el establecimiento de las prioridades legislativas y
en la busqueda de soluciones a las demandas de la ciudadania, escuchando
activamente sus perspectivas y necesidades.

Equidad: Representacion en igualdad de condiciones de todos los sectores
que componen la sociedad dominicana.

Equidad: Representacion en igualdad de condiciones de todos los sectores
que componen la sociedad dominicana.

Calidad: Establecimiento y cumplimiento de los mas altos estandares de
actuacion en el ejercicio de las funciones y en los servicios brindados,
apegados al mandato constitucional, las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos internos.

Probidad: Actuacidon ética, apegada a la responsabilidad e integridad en el
trabajo parlamentario, transparencia en el uso de los fondos publicos y
proteccion del patrimonio.

Pluralidad: Tolerancia y apertura ante la diversidad de opiniones en los
debates y actividades parlamentarias.



EJES
ESTRATEGICOS

1 Eficiencia y Efectividad Legislativa

2 Orientacion a los Resultados y la
Eficiencia

3 Imagen e Impacto Externo e Interno

Gestion del Talento y Carrera
Administrativa

5 Cultura Digital
6 Medio Ambiente




Eje o Linea Tematica

Directriz Vision al
2024

Vision al 2024

1. Eficienciay Efectividad
Legislativa

cion a los Resultados y la
Eficiencia

3. Imagen e Impacto Externo e
Interno

4. Gestion del Talentoy Carrera
Administrativa

5. Cultura Digital

6. Medio Ambiente

Conseguir los mas altos niveles de desempefio en el
tren legislativo de la Camara de Diputados,
atendiendo diligentemente los temas de la agenda
priorizada, dinamizando el trabajo de las comisiones,
e impulsando los procesos de conocimiento de leyes
e iniciativas

Implantar una cultura de trabajo, estructurada y
formal, orientada hacia la eficienciay los resultados,
sobre la base de métodos y estilos de trabajo
productivos y profesionales.

Obtener un alto grado de valoracién en la ciudadania
impactando positivamente en la sociedad, con un
alto nivel de eficienciay coherenciaen la
comunicacion e imagen internay externa.

Desarrollar competencias en el personal para que
logren el éxito en sus funciones, a través de la
implementacion de la ley de carrera administrativa,
para los empleados.

Desarrollar un completo y dindmico proceso de
transformacién digital integral, sobre la base del uso
agil, comprehensivo y productivo de la informaciény
el conocimiento en todas las funciones de la Camara,
tanto en el &mbito legislativo como administrativo.

Elaborar un modelo, asi como un manual para
documentar e implementar un Sistema de Gestidn
Ambiental en la CAmara de Diputados. Este modelo
se aplicara a todas las areas, actividades y servicios
desarrollados por la CaAmara de Diputados.

La Camara de Diputados es reconocida y valorada por su alto
nivel de eficienciay agilidad en términos legislativos, atendiendo
de forma rapida y adecuada los asuntos que le competen, en
virtud de sus roles y funciones.

La Camara de Diputados ha establecido un modelo de gestion
que conduce a resultados eficientes, aplicados tanto a las areas
legislativas, administrativas y otras dreas de apoyo. Este modelo
guia los procesos desde el establecimiento del presupuesto,
hasta la realizacion de los planes operativos.

La CDRD es una de las 5 instituciones del Estado Dominicano
mas valoradas por la ciudadania, con un alto grado de impacto
positivo a nivel nacional e internacional, reconocida por su
transparencia, eficiencia e institucionalidad, con alta valoracién
del clima organizacional, y una comunicacién internay externa
altamente vinculante

El equipo humano que conforma la CDRD se desarrolla
continuamente, incrementando sostenidamente sus niveles de
compromiso, vinculaciony resultados, a la vez que se consolida
la carrera administrativa en la organizacion.

La CDRD es un ejemplo y modelo en el uso de la tecnologiay la
transformacién digital, con los mas altos estandares de
desempenio, resultados y buenas practicas asociadas a la
gestion de lainformaciény el conocimiento.

Asegurar la correcta gestion ambiental en la institucion,
auditando los elementos de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente y en el manual correspondiente.
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Figura

Eficiencia y Efectividad Legislativa

Conseguir los mas altos niveles de desempefio
en el tren legislativo de la Cdmara de
Diputados, atendiendo diligentemente los
temas de la agenda priorizada, dinamizando el
trabajo de las comisiones e impulsando los
procesos de conocimiento de leyes e

ativas

Fomentar y procurar los mas altos niveles de
desempefio legislativo, mediante el
establecimiento de métodos y protocolos de
trabajo eficientes y efectivos

Area

Meta
responsable

Categoria Indicador operativo

Eje tematico

Direc
Estratégica

Objetivo
Estratégico

No.

Actividad

Entregable

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Areainvolucrada

Presup Presup
Asignado (Gasto | Asignado (Inversién
Corriente) Publica)

Cantidad de proyectos ' Presen‘ta‘r las |n|c|'at|vas depositadas a 25.00% - T4 CO"’,ISIO"
vinculados a la END " la comisién coordinadora Coordinadora
depositados en la Camara de Elab blicar | da dell Comisi6
. aborar y publicar la agenda de la omision
Diputados 2 yP g Agenda de la semana 25.00% T1 T4 N
semana Coordinadora
o, ., Remitir a comisiones las iniciativas .
Disefio e implementacién de un plan de . .o Comisién
. . R . B 3 tomadas en consideracién por el 20.00% T1 T4 .
1111 trabajo programado y alineado a las iniciativas Iniciativa Secretaria General pleno Coordinadora
""" |de la Estrategia Nacional de Desarrollo que la | Estratégica Legislati P
Camara tiene como parte de su agenda Porcentaje de proyectos 4 Seguimiento a los tramites 20.00% T T4 Co:usn dn
vincualdos a la END o Coordinadora
depositados respecto a lo 5 -
dispuesto en Ley 12 Reportes :stadlstlcos
rogramados
5 Elaborar los reportes estadisticos prog - 10.00% T T4
Reportes estadisticos a
requerimiento
Informe de la Comisién
1 Recibir reporte de revisién técnica 5.00% T1 T2
apoderada
Reporte de revision de
2 Recibir informe de Comisién . P Vit . 20.00% T2 T2
informe de Contraloria
3 Revisién del informe 5.00% T2 T3
12 Aprobacién del proyecto de ley de Iniciativa Iniciativa 06014-2020-2024-CD . Secretaria General 4 Incluir en el orden del dia 10.00% T2 T3 Comision
“*"" |fiscalizacién y control de entidades del Estado | Estratégica aprobada Legislativa coordinadora
5 Aprobacién del proyecto en primera 50.00% N T4
y segunda lectura
6 Transcripcion del proyecto 5.00% T3 T4
7 Revisiones de las transcripciones 5.00% T3 T4
1 Diagnéstico institucional Informe diagnostico 15.00% T T
Fortalecimiento de la estructura de OASEP Protocolos de coordinacion 2 Disefio de los protocolos propuesta protocolo 25.00% T T2
o para hacer mas efectivo el rol de las Iniciativa entre OASEP v las comisiones . Secretaria General —— — . OASEP
13 | cominisiones y de fiscalizacién de los Estratégica "yla Legislativa 3 |validacién y aprobacién Acta de aprobacion 20.00% T2 T3
. legislativas. P P
legisladores 4 Capacitacion y difusion 20.00% T2 T3
4 Implementacién y seguimiento informe de seguimiento 20.00% T3 T4
. . 1 R.eahz.a cién de diagndstico Informe de diagnéstico 20.00% T1 T1
Cantidad de informes de situacional
2 Inf d ta d Comisiones
. . . nforme de propuesta de
L . . L productividad programados ; 2 Elaboracién de propuesta de mejoras . prop 40.00% T T2
i Establecimiento de mecanismos para analizar Iniciativa Secretaria General mejoras
™ productividad de los organos institucionales| Estratégica Legisl:
Porcentaje de informes de
analisis y mejora de Informe de productividad
. y mej N 100% 3 Implementacién de mejoras . P 40.00% T2 T3
productividad realizados y mejorado
socializados

Fecha: 15/7/2025

Pag.1del

Archivo: POA 2022 - Eje 1- EFICIENCIA Y EFECT. LEG.



CAMARA DE DIPUT,

Camara de Diputados de la Reptiblica Dominicana
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Plan Operativo Anual 2022

cédigo

Figura

Imagen e Impacto Externo e Interno

Obtener un alto grado de valoracién en la ciudadania impactando
positivamente en la sociedad, con un alto nivel de eficiencia y
coherencia en la comunicacién e imagen interna y externa

Elaborar y ejecutar un plan integrado de comunicaciones interna y
externa, que vincule de forma activa y positiva tanto al personal de la
Camara como a la ciudadania en general y los actores claves

Categoria

Directriz
Estratégica

Objetivo
Estratégico

Indicador operativo

Meta

Area
responsable

No.

Actividad

Entregable

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Area involucrada

P g

(Gasto
Corriente)

8!
(Inversién Publica)

Fecha: 15/7/2025

grafica

Pag. 1de 2

1 Reunién del equipo de comunicacién Minuta de los acuerdos 5.00% T T
Reunién con los departamentos
2 o i B Minuta de los acuerdos 5.00% T T
involucrados
3 Anélisis situacional (Matriz DAFO) Informe matriz 20.00% T T2
Relaciones Publica y
Iniciativa Desarrollar politicas efectivas y Relaciones Publica y 4 Definir politicas de comunicacién internay Borrador del esquema de las politicas 20.00% Tt T Comunicaciones con sus Esté sujeto a las Esta sujeto a las
3411 Fortalecimiento de la gestién de comunicacién interna y externa. Estratégica dindmicas de comunicacién interna 100% Comunicaciones y, Recursos externa ias; presidenci: di ici de presidenci i ici de presi it
i y externa Humanos i , recursos y secretaria administrativa y secretaria administrativa
b humanos
Reunién con los departamentos
5 Socializar del borrador . P 10.00% T2 T3
involucrados
Inclusién de los aportes al borrador .
6 A P! v Borrador del esquema de las politicas 10.00% T3 T3
revision final
Politicas de comunicaci6n interna
7 Aprobacién documento final y 30.00% T3 T4
externa
1 Reunién del equipo de comunicacién Minuta de los acuerdos 5.00% 1 1
3 Levantamiento de informacién Informe matriz (DAFO) 20.00% T2 T3
Elab 16 del d od Relaciones Publica y
Elaboracién e i i6n de un plan de ién interna L Relaciones Pblica y @ or?no'n e, ocumento de Borrador del plan de comunicacién Comunicaciones con sus Esta sujeto a las Estd sujeto a las
. N Iniciativa PPV Lo 4 comunicacién interna altamente . N 25.00% T2 T3 a o a n s a a B e o n
3.4.1.2 altamente vinculante, que cubra e integre todos los estamentos de Estratégica Plan de Comunicacién interna 75% Comunicaciones, y Recursos inculant interna altamente vinculante dependencias; Presidencia, disposiciones de presidencia | disposiciones de presidencia
Camara. i Humanos vinculante i ativo, Recursos y secretaria administrativa | y secretaria administrativa
Humanos
Reunién con los departamentos
5 Socializar el borrador N P 10.00% T3 T3
involucrados
6 Aprobacién documento final Plan de comunicacién interna 30.00% T3/2 T3/2
Reuniones del equipo de comunicacién con| .
1 u’ 5 N quip unicact Minuta de los acuerdos 5.00% T T
las areas involucradas
Levantamientos de informacién sobre lo
2 vantami ! ! Informe de los resultados 10.00% T T2
que existe
3 Contratacién de un disefiador externo Documentos en orden para convenio 10.00% T2 T2
Analizar documentos relacionados al tema
4 como resoluciones, la constitucién y ley de | Conclusiones del anilisis 5.00% T2 T2
simbolos patrios
Estd sujeto a las Estd sujeto a las
Conceptualizacién de disefio de la linea disposiciones de presidencia | disposiciones de presidencia
5 Primer boceto de la linea grafica 10.00% T2 T3

y secretaria administrativa

Archivo: POA 2022 - Eje 3 - IMAGEN E IMPACTO

y secretaria administrativa



Elaboracién e implementacién de un plan de mejora de la imagen isefiar | Relaci Publi
institucional de la C4mara, en términos de simbolos, signos iciatir o T [y HES I 6 Desarrollar una guia visual que sirve para |Crear un moodboard o tablero de 20.00% T2 T3
1.1, caracteristicas graficas de la 0% Comunicaciones e Imagen - N PE N . - i bl
3443 distintivos, discursos y acciones hacia lo externo de la institucién. Estratégica . N g N . 5 . g graficar, exponer y aterrizar el concepto |inspiracién (lluvia de ideas) Re[ac'lon?s Gy
identidad corporativa (simbologia) Institucional Comunicaciones con sus
p ias; Presidencia,
Administrativo, Legislativo
Presentacion de la seleccién del tipo de
7 P Paleta cromatica y textura escogida 5.00% T2 T3
paleta de colores mas adecuada
Presentacién de la seleccién de la familia
8 ipografica para la repi i6n visual Familia Tipografica seleccionada 10.00% T2 T3
del lenguaje
9 Socializar del borrador Borrador de la linea gréfica 5.00% T3 T3
Plan de mejora de laimagen
10  |Aprobacién del documento final P g & 15.00% T4 T4
institucional
Lanzamiento de campafia interna
i PN & A/ Acto oficial para colaboradores
11 [Disefio de campaiias interna y externa externa para presentar la nueva 5.00% T4 T4 5
N bt internos y externos
imagen institucional
1 Reunién de comunicacién y partes Minuta de las conclusiones 5.00% T T
interesadas
Conclusi del | tamiento d
2 Realizar un analisis DAFO onclusiones deflevantamiento de 10.00% T T2
datos
Definir y promover un mensaje clave q o i
B ot i J Presentacién del mensaje final y el
3 acorde a la mision, visién y valores el cual | . s 20.00% T2 T2
. tipo de formato para su promocién
debe ser oficial
Objetivos, disefio del formato, medios
. e P e de difusion, presupuesto,
4 Creacién de campafias institucionales bl’ P! f Pd ' dici6 10.00% T2 T3
Elaboracién e implantacién de un plan de comunicacién externa, con Iniciativa Relaciones Publica y responsal S paneacconmeccon Relaciones Publica y Esta sujeto a las Esta sujeto a las
3.4.1.4 fuerte énfasis en la vincul; con la sociedad y la cii ia, en Estratégica Plan de Comunicacién externa 50% C icaci e lmagen v control C icaci con sus di idenci: isposicit de presidenci;
concordancia con el plan de mejora de la imagen institucional. i3 Institucional Pt o dependencias, comisiones y secretaria administrativa y secretaria administrativa
Uso de las distintas herramientas de Post, reels, carrusel entre otras
5 PPN N 3 P 5.00% T2 T3
comunicacién digital (online) herramientas de difusién
Notas de prensa, entrevistas,
Uso de los distintos canales de difusién colocacién de publicidad, ruedas de
6 " 5 o 5.00% T2 T3
ional (offline) prensa herramientas de comunicacién
corporativa entre otros
7 Elaboracién del primer borrador y Presentacién del primer borrador con 10.00% T T
socializacién con las partes interesadas posibles sugerencias integradas 0 3 &
8 Aprobacién del documento final Plan de Comunicacién externa 20.00% T4 T4

Fecha: 15/7/2025
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A Fech Fech: .
Cédigo Figura Categoria Indicador operativo Meta rea No. Actividad Entregable Peso echa e,c = Areainvolucrada

Fresup 8! Fresup 8!
responsable inicio fin (Gasto Corriente) (Inversién Publica)

Cultura Digital Eje temético

Desarrollar un completo y din mico proceso de transformacién
digital integral, sobre lacbase del uso 4gil, comprehensivo y
productivo de la informacién y el conocimiento en todas las funciones
de la Camara, tanto en el ambito legislativo como administrativo

Directriz Estratégica

Elaborar y poner en ejecuci n un plan maestro de transformacién

digital, que vincule de forma integral y fluida los procesos

(sustantivos y de apoyo) y servicios de la Camara, habilitando una Objetivo Estratégico
interaccion 4gil e integrada, tanto

internamente como en la interaccién del ciudadano con la institucién

Identificacion de las difi t

1 entiicacion e, 'a s diferentes Levantamiento 15.00% 15/01/2022 01/06/2022 Unidad de Soporte Tecnolégico
. . plataformas a utilizar
Cantidad de Sistemas a evaluar para la

Gestion de Planes y Proyectos

Asif i6n de los dif t t d
2 pn‘)ir::::s" @ los diferentes gestores de 20.00% 15/01/2022 01/06/2022 Unidad de Soporte Tecnoldgico

de los cor di - " Direcci6n de
P " Estratégica .
componentes tecnolégicos para la gestion de los planes y proyectos Informatica

5.1.1.1
Capacitacion para la utilizacién de los

sistemas a utilizar Lista de participantes 30.00% 15/01/2022 01/06/2022 Unidad de Soporte Tecnoldgico

Porcentaje de evolucién a alcanzar en la
i i6n de los 50%

tecnolégicos 2 Reunlo.rfes peri6dicas para la revision de la Minutas 35.00% T T2 Unidad de Soporte Tecnoldgico
evolucién de los proyectos

Fecha: 16/7/2025 Pég.1del Archivo: POA 2022 - Eje 5- CULTURA DIGITAL
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Figura

Orientacion a los Resultados y la Eficiencia

Conseguir los mas altos niveles de desempefio en el
tren legislativo de la Camara de Diputados, atendiendo
igentemente los temas de la agenda priorizada,

dinamizando el trabajo de las comisiones e

los procesos de conocimiento de leyes e iniciativas

Instaurar una cultura organizacional de orientacién a
resultados y eficiencia, tanto en las areas legislativas

como

en las administrativas y de apoyo

pulsando

Categoria Indicador operativo

Eje tematico

Directriz Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta

Area
responsable

Actividad

Capacitacién al personal en formulacién

Entregable

Peso

Fecha

fin

Area involucrada

Pr

p
(Inversién Publica)

institucional

trimestral

desempefio trimestral

N 20.00% T T
presupuestaria basada en resultados.
Revisién y adecuacién de los instrumentos .
. . SRt 25.00% T T4
e Lo N Porcentaje de unidades . de planificacion y presupuesto.
Establecimiento de una gestién presupuestaria por ejecutoras que aplican Secretaria
imi i iciati Sgi Implementacién de herramientas de . .
2.1.1.1 [resultados en cumplimiento de las leyes y normativas | Iniciativa Estratégica gestion presupuestaria por 50% General P € e Herramientas de monitoreo 20.00% T4 T4
de presupuesto Administrativa monitoreo y evaluacién
resultados (GpR) . .
Seguimiento al cumplimiento de metas
B X . 20.00% T4 T4
fisicas y financieras.
Elaboracion de informes de desempefio
y P 15.00% ™ T4
presupuestario
Implementacion de un formato
Establecimiento y cumplimiento con guias de Porcentaje de comisiones estandarizado para informes de 40.00% T T4
fiscalizacion por comisién de trabajo, y sistematizaciéon | . . . . ue aplican gufas de Departamento iscalizacidn.
2112 P . 19,y sisten Iniciativa Estratégica que aplican g 50% partam fiscalizacién — .
| estructuracién de los informes de fiscalizacién de fiscalizacion y entregan de Comisiones Seguimiento al cumplimiento de las guias y 30.00% . 3
politicas publicas informes estructurados entrega de informes .
Evaluacion de los informes 30.00% T1 T3
Levantamiento de situacién actual respecto
.. ) P Informe del levantamiento 30% T2 T2
Formato de informes de los a larendicién de cuentas por diputado
legisladores en
cumplimiento a la Carta . < . _|Informe de situacion actual de
P Reunién para la identificacién del contenido . 10% T2 T2
Magna. rendicién de cuentas
100% . . 5 Secretarfa General
Creacién de formato de informe anual de  |Formato estandarizado de I,
. . 60.00% T2 T3 Legislativa, Departamento de
rendicién de cuentas rendicién de cuentas o
Planificacién
izacion de los c bli; ios de los . Comunicacién al Presidente
. - L . Apoderamiento a la DPDI por parte del L N
2.1.1.3 informes anuales de rendicién de cuentas de los Iniciativa Estratégica Departamento President Comunicacién de Presidentea | 10.00% T2 T2
i Cantidad de legisladores y/o residente ;
legisladores . 8 . vl de Planificacion los diputados
asistentes que participan en s ) L
. . 63% y Desarrollo Disefio y desarrollo del programa de Programa de inducciény
programa de induccién y . . L . B 20.00% T2 T2
. Institucional induccién y tutoria tutoria
tutoria
Realizar taller de induccion Reporte de asistencia 70.00% T2 T2
Porcentaje de legisladores
articipantes en programa informe de evaluacion de
P B P .. P! g Levantamiento de informes depositado N . L
de induccién y tutoria que 90% . . monitoreo luego de la 30.00% T2 T2 Secretaria General Legislativa
N luego de la induccion . .
presentan informe de induccion
rendicién de cuentas acorde
Establecimiento de mecanismo de reporte |Entregar a dreas formato de 40.00% . T
Porcentaje de dreas que 00 Departamento de ejecucién de POA reporte de ejecucién de POA
Evaluacién del desempefio real obtenido por la reportan el POA N P P S : ¢ =
s . P - de Planificacion Realizacién de evaluacion y reporte de Informe de desempefio
2.1.1.4 |Institucion respecto a las metas establecidas en la Iniciativa Estratégica N N 60.00% T T4
P y Desarrollo desempeno trimestral trimestral
planificacion inicial o
Institucional
Porcentaje de logro de POA Publicacién de informe de desempefio Publicacién de Informe de
70% 100.00% T T4

Pag.1del
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Presupuesto | Presupuesto
Asignado Asignado
(Gasto (Inversion

Fecha | Fecha
inicio | fin

Area

Area involucrada
responsable

Figura Categoria Indicador operativo Meta No. Actividad Entregable Peso

Gestion del Talento y Carrera Administrativa Eje temdtico

Desarrollar competencias en el personal para que logren
el éxito en sus funciones, a través de la implementacién
de la ley de carrera administrativa, para los empleados

Directriz
Estratégica

Fomentar un clima de integracion, trabajo en equipo e
inclusién como parte de la cultura organizacional de la

Objetivo

institucién, y en alineamiento con sus valores

Estratégico

4 Ejecucion de programa de Inclusion e Informe de solicitudes y atencin a los 0.00% . 4 Administrativo, Financiero,
Igualdad de Oportunidadades. usuarios. 50 Presidencia,
Desarrollo e i 6n de un i Porcentaje de Ejecucién programa de % Seguimiento y Evaluacién de la ejecuciény |Informe de solicitudes y atencion a los T
i i6n e i idade iciati inclusién e igualdad de oportunidades 100 2 i 30.00% n T4 Planificacion
412 programa de inclusién e igualdad de oportunidades, Iniciativa | nciust gu: portuni - Departamento de resultados del progama usuarios.
o la cultura corresp entodala Estratégica Recursos Humanos
organizacion 3 |Solicitud de Postulacién al sello RD Incluye. |Obtencién del Sello RD Incluye 20.00% T T4 Presidencia, Administrativo
Postulacion de la insitucion al sello RD . . P
Incluye. 100% 4 |Dilvulgar logros obtenidos del programa Informe 10.00% T T4 Tl, Comunicaciones, Prensa
1 |Realizar encuestas de Clima Laboral Informe de Encuesta de Clima Laboral 50.00% T T4 Todas las areas
Promocién de un clima de integracion, colaboracién y N N N . Ejecutar plan de accién luego de realizar la
Iniciativa  |% Satisfaccion de empleados con el clima Departamento de d P & i6 ini i i it
4.1.2.2 |trabajo en equipo, con altos niveles de eficienciay v >racc Pl 100% P 2 encuesta de Clima. Informe Plan de accién ante los resultados 50.00% T T4 |RRHH, administrativo, presidencia
e Estratégica |organizacional. Recursos Humanos
efectividad del personal
Ejecucion de actividad de reconocimientos
o . RRHH, Administrativo, Financiero,
3 |al personal que ofrecen un Servicio Certificados, fotos 50.00% T T4 ’ Comunicacio;es
excelente.
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cédigo

Figura

Medio Ambiente

Elaborar un modelo, asi como un manual para
documentar e implementar un Sistema de Gestién
Ambiental en la Camara de Diputados. Este modelo se

aplicara a todas las dreas, actividades y servicios
desarrollados por la Cdmara de Diputados

Elaborar el modelo y el manual para documentar el
sistema de gestién medioambiental

Area

Actividad
responsable

Categoria Indicador operativo

Eje tematico

Directriz Estratégica

Objetivo Estratégico

Realizar diagnostico de los aspectos

Entregable

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Area involucrada

Presupuesto Presupuesto
Asignado (Gasto Asignado
Corriente) (Inversién Publica)

1 N . Informe de diagnostico ambiental 10.00% T2 T2 Servicios Generales
ambientales y su impacto

2 Elavorar un plan de accion Plan de accion de gestion ambiental 10.00% T2 T2 Servicios Generales
Presentar informer de diagnostico a las " T T Servicios G I

Identificacién de los aspectos e impactos ambientales N L. Cantidad de aspectos ambientales Departamento de Servicios 3 partes interesadas e involucradas 20-00¢ 2 2 ervicios Generales
6.1.1.1 e . N N Iniciativa Estratégica . N g 10
significativos de la Cdmara de Diputados importantes identificado en la CD Generales
. . Presidencia,secretaria general
o N cronograma de ejecucion del plan de . . [
4 Implementacién de un plan de accion accién 40.00% T3 T3 administrativa, planificacion y recursos
humanos
5 Evaluar los resultados del plan de accion mf?':me de resultados del plan de 20.00% T4 T4 Servicios Generales
accion

Realizar un estudio de la politica ambietal . .

1 . P Informe estaditico 15.00% T2 T2 Servicios Generales
de la institucién

2 Plantear un plan de accién de riesgo Informe plan de riesgo 40.00% T2 T2 Servicios Generales

TP o . PSR . . Requerimiento de la mejora Departamento de Servicios i i i
6.1.1.2 |Definicién de la politica ambiental institucional Iniciativa Estratégica biental e la CD 10 G I Presentar informer de diagnostico a las Parte estadistica de documentos !’r.eslde‘ncla,secl.'e‘tarl.a general
ambiental que rige la enerales 3 N . o 25.00% T3 T3 administrativa, planificacion y recursos
partes interesadas e involucradas recibidos
humanos
4 Evaluar el resultado del plan de accién Resultado del plan de accién 20.00% T3 T3 Servicios Generales

Fecha: 16/7/2025

Pég.1del

Archivo: POA 2022 -Eje 6-MEDIO AMBIENTE
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