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MARCO ESTRATEGICO



VISION

MISION

VALORES

Ser un organismo dinamico, proactivo y vanguardista de
representacion, legislacion y fiscalizacion, altamente valorado
por la sociedad, que vela por los intereses y aspiraciones del
pueblo dominicano, mediante el ejercicio de sus funciones
constitucionales y la actuacion efectiva y ejemplar de sus
miembros.

Representar al pueblo dominicano y legislar a su favor, para el
desarrollo y consolidacion del Estado Social y Democratico de
Derecho, ejerciendo las atribuciones constitucionales de
control y fiscalizacion de los demas poderes del Estado

Participacion: Apertura en el establecimiento de las prioridades legislativas y
en la busqueda de soluciones a las demandas de la ciudadania, escuchando
activamente sus perspectivas y necesidades.

Equidad: Representacion en igualdad de condiciones de todos los sectores
que componen la sociedad dominicana.

Equidad: Representacion en igualdad de condiciones de todos los sectores
que componen la sociedad dominicana.

Calidad: Establecimiento y cumplimiento de los mas altos estandares de
actuacion en el ejercicio de las funciones y en los servicios brindados,
apegados al mandato constitucional, las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos internos.

Probidad: Actuacidon ética, apegada a la responsabilidad e integridad en el
trabajo parlamentario, transparencia en el uso de los fondos publicos y
proteccion del patrimonio.

Pluralidad: Tolerancia y apertura ante la diversidad de opiniones en los
debates y actividades parlamentarias.



EJES
ESTRATEGICOS

1 Eficiencia y Efectividad Legislativa

2 Orientacion a los Resultados y la
Eficiencia

3 Imagen e Impacto Externo e Interno

Gestion del Talento y Carrera
Administrativa

5 Cultura Digital
6 Medio Ambiente




Eje o Linea Tematica

Directriz Vision al
2024

Vision al 2024

1. Eficienciay Efectividad
Legislativa

cion a los Resultados y la
Eficiencia

3. Imagen e Impacto Externo e
Interno

4. Gestion del Talentoy Carrera
Administrativa

5. Cultura Digital

6. Medio Ambiente

Conseguir los mas altos niveles de desempefio en el
tren legislativo de la Camara de Diputados,
atendiendo diligentemente los temas de la agenda
priorizada, dinamizando el trabajo de las comisiones,
e impulsando los procesos de conocimiento de leyes
e iniciativas

Implantar una cultura de trabajo, estructurada y
formal, orientada hacia la eficienciay los resultados,
sobre la base de métodos y estilos de trabajo
productivos y profesionales.

Obtener un alto grado de valoracién en la ciudadania
impactando positivamente en la sociedad, con un
alto nivel de eficienciay coherenciaen la
comunicacion e imagen internay externa.

Desarrollar competencias en el personal para que
logren el éxito en sus funciones, a través de la
implementacion de la ley de carrera administrativa,
para los empleados.

Desarrollar un completo y dindmico proceso de
transformacién digital integral, sobre la base del uso
agil, comprehensivo y productivo de la informaciény
el conocimiento en todas las funciones de la Camara,
tanto en el &mbito legislativo como administrativo.

Elaborar un modelo, asi como un manual para
documentar e implementar un Sistema de Gestidn
Ambiental en la CAmara de Diputados. Este modelo
se aplicara a todas las areas, actividades y servicios
desarrollados por la CaAmara de Diputados.

La Camara de Diputados es reconocida y valorada por su alto
nivel de eficienciay agilidad en términos legislativos, atendiendo
de forma rapida y adecuada los asuntos que le competen, en
virtud de sus roles y funciones.

La Camara de Diputados ha establecido un modelo de gestion
que conduce a resultados eficientes, aplicados tanto a las areas
legislativas, administrativas y otras dreas de apoyo. Este modelo
guia los procesos desde el establecimiento del presupuesto,
hasta la realizacion de los planes operativos.

La CDRD es una de las 5 instituciones del Estado Dominicano
mas valoradas por la ciudadania, con un alto grado de impacto
positivo a nivel nacional e internacional, reconocida por su
transparencia, eficiencia e institucionalidad, con alta valoracién
del clima organizacional, y una comunicacién internay externa
altamente vinculante

El equipo humano que conforma la CDRD se desarrolla
continuamente, incrementando sostenidamente sus niveles de
compromiso, vinculaciony resultados, a la vez que se consolida
la carrera administrativa en la organizacion.

La CDRD es un ejemplo y modelo en el uso de la tecnologiay la
transformacién digital, con los mas altos estandares de
desempenio, resultados y buenas practicas asociadas a la
gestion de lainformaciény el conocimiento.

Asegurar la correcta gestion ambiental en la institucion,
auditando los elementos de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente y en el manual correspondiente.
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Figura

Orientacion a los Resultados y la Eficiencia

Conseguir los mas altos niveles de desempefio en el tren legislativo de la
Camara de Diputados, atendiendo diligentemente los temas de la agenda
priorizada, dinamizando el trabajo de las comisiones e impulsando los procesos

de conocimiento de leyes e iniciativas

Transformar la organizacién, desde el punto de vista de la
cooperacién internacional para consolidar las relaciones

internacionales como instrumento de la promocién del desarrollo
nacional

Categoria

Eje tematico

Directriz Estratégica

Objetivo Estratégico

Indicador operativo

Un Plan Plurianual de
Cooperacién
Internacional elaborado

Meta

Un Plan elaborado en
suversién digital,
Documento borrador

Area
responsable

Departamento de
Planificacién y Desarrollo
Institucional

Actividad

Levantamiento de informacién y conceptualizacién del
documento.2 Definicion de metas, objetivos e
indicadores. 3- Socializacién del Plan con el director de
Pla 6n y el equipo. Aprobacién del documento
final, socializacién y difusién.

Entregable

Plan anual elaborado de Cooperacién
Internacional

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Area involucrada

Presupuesto Asignado
(Gasto Corriente)

Presupuesto Asignado
(Inversién Publica)

Identificacién proyecto a evaluar Reunién con organismos internacionales | 20.00% T e} Relaciones Internacionales
Completar ficha del proyecto Ficha del proyecto 10.00% T e} Relaciones Internacionales
informe de valoracién del t
Gestion de los planes, ERECEEED 6 D EER R Realizar Informe de valoracion del proyecto T SR ED 20.00% T £ Relaciones Internacionales
lanes, progr c " » 0 G Depart: redactado y entregado
2.1.5.1 el apoyo de la Cdmara de Diputados, para impulsar el desarrollo de sus Iniciativa Estratégica indentificado 50% Planificacién y Desarrollo
capacidades Institucional
) Presidencia, Planificacion y
del proyecto de la Proyecto firmado por las partes 40.00% T3 T4 Relacioens Internacionales
Informe de seguimiento de |
implementacién del Proyecto nforme de seguimiento de la 10.00% T4 T4 Relaciones Internacionales
implementacion
Oportunidades de cooperacion Planificacién y Relaciones
< y
chep) CJ dentificada LoCo N [ i3 Internacionales
Definicié ision del d to (fichas) de acuerd Planificacién y Relaci
efinicion y/o revsion del documento (fichas) deacuerdo | P 0 T anificacion y Relaciones
o convenio a ser aprobado Internacionales
dela roactiva en las con Un acuerdo con un o =
2152 | o P Iniciativa Estratégica 50% Planificacién y Desarrollo
multilaterales organismo multilateral o
Institucional Realizacién de discusiones técnicas sobre el contenido 5 . Planificacién y Relaciones
Contenidos del acuerdo o convenio 2000% | T4 T4
del acuerdo o convenio. Internacionales
” ) Presidencia, Planificacion y
Aprobacion del acuerdo por las partes Acuerdo firmado q000% | Tq T4 " e
e — Informe de seguimiento de la e | @ - Planificacion y Relaciones
implementacién Internacionales
Identificacién de los parlamentos a dialogar Informe levantamiento dialogo 20.00% T2 3 Planificacién y Relaciones
Internacionales
Reunién de coordinacién de dialogo Minuta de reunién 20.00% T T Elanificaciony Relactones
Internacionales
Consolidacion d os de disl t fament itan | Departamento d Planificacién y Relaci
nsolldacion de espaclos de dizlogo con otros parlamentos que permitan (a Participacién en dos GEREIEIDED Realizacion de los didlogos Informe sobre los dialogos 40.00% T 3 ERLERIIPLIBEEELS
2453 |implementacién conjunta de proyectos de interés mutuo en el marco de Iniciativa Estratégica : ¢ 100% Planificacién y Desarrollo Internacionales
espacios de Dialogos
las mejores practicas (benchmarking) Institucional
Planificacién y Relaci
6n de de Co e Informe sobre cooperacién identi 10.00% T T3 anfiicacion y Relaciones
Internacionales
inf bre la relatoria de I Planificacién y Relaci
Relatoria contentiva de la participacion de Dialogo nforme sobre la relatoria de fa 10.00% T T3 anificaclon y Re‘aclones

participacién de didlogo

Internacionales
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Figura

Orientacion a los Resultados y la Eficiencia

Conseguir los mis altos niveles de desempefio en el tren legislativo

de la Camara de Diputados, atendiendo diligentemente los temas

de la agenda priorizada, dinamizando el trabajo de las comisiones

impulsando los procesos de conocimiento de leyes e iniciativas

Transformar la organizacion, desde el punto de vista de las
estadisticas para tomar decisiones basadas en un diagnéstico
eficiente

Categoria

Eje temético

Directriz
Estratégica

Objetivo
Estratégico

Indicador
operativo

Meta

Area
responsable

No.

Actividad

Entregable

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Area involucrada

Presupuesto Asignado
(Gasto Corriente)

Presupuesto Asignado
(Inversién Publica)

1 Definir equipo y cronograma de trabajo Minuta y cronograma de trabajo 10.00% Al Al Planificacion y desarrollo
Planificacion y desarrollo, Secretaria general
dministrativa, secretari I legislativa,
2 n de un software Documentacion compra 20.00% T T ELIR S St AR el G AR
tecnologia de la informacion, compra y
i idenci:
c o izacion de las ] Iniciativa Sistema I?eAparAtlamentO de presidencia
2.1.4.1 Jas activi L - R . 40% Pl y Desarrollo
Institucional Institucional
3 Capacitacién y uso del software informe de capacitacion 20.00% T2 T2 Planificacion y desarrollo, TIC
4 |Alimentacion e Implementacién software informe implementacion 30.00% T2 T3 Planificacion y desarrollo, TIC
5 Gestién y monitoreo informe monitoreo 20.00% T3 T4 Planificacion y desarrollo
Planificacion y desarrollo, Secretaria general
1 Reunién para definir las principales Series historicas de laCD |Minuta 10.00% T T general legi
tecnologia de la informacion
infe incipal i Planificacion y d¢ llo y todas I:
2 Levantamiento series historicas CD n om.,e L EEEn 20.00% T T anificacion y. esarrotloy todas fas areas
Series historicas involucradas
historicas
principalesde | 50% Planificacion y desarrollo, Secretaria general
las actividades 3 al DPDI para la ion de i C If dep i 20.00% T T2 inis i ia general legislativa y
[ presidencia
d
Articulacién y mantenimiento de la serie histdrica de las principales Iniciativa P
Planificacién y Desarrollo "
de la Cdmara de ysus g Reunién con las distintas unidades para comunicarle sobre el
Institucional ) ! ) < ! 5 . Planificacion y desarrollo y todas las areas
4 y de para las series Minutas de las reuniones 30.00% T2 T3 .
involucradas
historicas de la CD
2 Informe series historicas CD Base de tados 20.00% T3 T4 Planificacion y desarrollo
Reunior definir los principales indicadores estadistico: Planificacion y desarrollo y todas las areas
5 union para definir los principales indicadores isticos |\ eareunion 20,00% ™ ™ anificacion y desarrollo y todas las ar
delaCD involucradas
Indicadores 5 informar a todas las ares sobre el proceso de levantamiento L . Planificacion y desarrollo y todas las areas
disti 5 . N ‘comunicaciones para informar 20.00% T T2 .
estadisticos de informacion involucradas
Levatamiento indicadores informe indicadores 60.00% T2 T3 Planificacion y desarrollo
‘ Reunién con Sec. General Legislativa y direccion de s BET " " Planificacion y desarrollo, Secretaria general
informatica para solicitar reportes fijos y a demanda. . administrativa, secretaria general legislativa
Establ de trabaje Direccion d
2 - " ece'r cronograma de trabajo con Direccion de Cronograma de trabajo 20.00% T T Planificacion y desarrollo
P . informatica
d
i iciati REIED informe sobre es de lo:
paa dereportes fijos y a demanda de las Iniciativa dela o Desarrollo | 3 |Configuracién de la funcionalidad del SIL intorme sobre avances cefos 40.00% T2 3 Direccion de informatica
“43 linformaciones estadisticas disponibles é jonali v trabajos
del SIL
Planificacion y desarrollo, Secretaria general
4 Validacién de la solucién informatica informe sobre la validacion 20.00% T3 T4 administrativa, secretaria general, direccion de
informatica
o P " informe de monitoreo de la PP
5 Gestién y monitoreo automatizado 10.00% T4 T4 Planificacion y desarrollo

solucion informatica
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DE DIPUT,
Ropublice Dominicuns
Somos o Vs

A Fech: Fech: £ Pr to Asignado (Gast¢ P to Asignado (It io
Cédigo Figura Categoria Indicador operativo Meta rea No. Actividad Entregable Peso Fecha echa Area involucrada resupuesto Asignado (Gasto resupuesto Asignado (Inversion
responsable inicio fin Corriente) Publica)

Imagen e Impacto Externo e Interno Eje temtico

Obtener un alto grado de valoracién en la ciudadania
impactando positivamente en la sociedad, con un alto nivel de
eficiencia y coherencia en la comunicacién e imagen interna y
externa

Directriz Estratégica

Elaborar y ejecutar un plan integrado de comunicaciones interna
y externa, que vincule de forma activa y positiva tanto al
personal de la Cémara como a la ciudadania en general y los
actores claves

Objetivo Estratégico

Promocionar las
1 Registro de actividades 0.00% T T
actividades-servicios 8 3 4

Cantidad de actividades
realizadas con la 80% Presidencia, Secretaria Administrativa,
ciudadania. Secretaria Legislativa,Fotografia,Prensa e

L . . . Realizacion de actividades o8 °8 N
Fortalecimiento de la participacion proactiva en las relaciones Departamento Centro Imagen Institucional, Television, Fotografia,

111 Iniciativa Estratégi 2 liendo I tocolos | Inf tade tividade 0.00% T T
3 interinstitucionales y con entidades de la sociedad civil. niciativa Estratégica de Representacion ;‘:':g‘:s‘::ac' 05 protocolos | Informe resultados actividades 4 4 Sonido, Servicios
protocol i
Senado
Porcentaje de las . . s "
actividades realizadas ~ |80% 3 |Publicar actividades Publicaciones en los medios 30.00% n T4 Imagen Institucional/ Comunicaciones

versus solicitadas. realizadas. digitales
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4.1.2.4

Indicador

Figura .
operativo

Categoria

Gestion del Talento y Carrera Administrativa Eje tematico

Desarrollar competencias en el personal para que
logren el éxito en sus funciones, a través de la
implementacion de la ley de carrera administrativa,
para los empleados

Directriz
Estratégica

Fomentar un clima de integracidn, trabajo en equipo e
inclusién como parte de la cultura organizacional de la
institucién, y en alineamiento con sus valores

Objetivo
Estratégico

Porcentaje de
Ejecuciéon de la

Iniciativa
Estratégica

Certificacion bajo Norma ISO 9001-2015 en los Procesos
de Recursos Humanos.

Meta

9001:2015

Certificacion dela| 100%
NormaISO en las

areas.

Obtencién de la
Certificaciéon ISO 100%

Area
responsable

Departamento de
Recursos Humanos

Actividad

Seguimiento a la Herramienta

Entregable

Informe de

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Areainvolucrada

RRHH, Serv
Generales, Compras,
Informatica,
Administrativo,

60.00% T1 T
disefiada e implementada. Auditorias Internas 4 Financiera,
Presidencia,
Planificacion,
Comunicaciones
. RRHH,Serv
Cumplimiento Programa de - !
L, Auditoria Interna 30.00% T1 T4 |Generales, Compras,
auditoria interna. .
Informatica
Seguimiento al plan de accién . RRHH,Serv
Acciones
luego de los hallazgos . 20.00% T1 T4 |Generales, Compras,
correctivas .
encontrados. Informatica

Presupuesto | Presupuesto
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cédigo

1.1.3.1

Figura Categoria Indicador operativo Meta

Eficiencia y Efectividad Legislativa Eje tematico
Conseguir los mas altos niveles de desempefio en el tren legislativo de la Cdmara de

Diputados, atendiendo diligentemente los temas de la agenda priorizada, Directriz
dinamizando el trabajo de las comisiones e impulsando los procesos de conocimiento Estratégica
de leyes e iniciativas

Definir un programa exhaustivo de diagnéstico y accion legislativa con el fin de dar
fiel cumplimiento al lineamiento de: “Actualizar la legislacién adjetiva para adecuarla
a los principios constitucionales y los avances del derecho comparado, promoviendo
con ello el desarrollo y la competitividad del pais, asegurando el estricto
cumplimiento de los convenios

internacionales, entre ellos los relativos a equidad y derechos de las mujeres y
grupos vulnerables”, segtin se ha establecido en la END, y elaborar el plan de trabajo
para abordar los puntos prioritarios

Objetivo
Estratégico

Cantidad de proyectos de

Por definir
leyes de reserva en curso

Iniciativa
Estratégica

Articulacién de una agenda para revisar las leyes de reserva y adecuacién de la
legislacion vigente a la constitucién de la Repliblica, ain pendientes

Cantidad de proyectos de
leyes de reserva en curso
VS cantidad no
depositados

Por definir

Area
responsable

Secretaria
General
Legislativa

No.

Actividad

Identificacion de las leyes

Entregable

Peso

Fecha | Fecha

inicio

fin

Area involucrada

1 |que la Constitucion 25.00% T T
ordena revisar o crear
Presentar laagendaala |Agendadela Comisién
1 Ll . 15.00% T1 T3 .
comisién coordinadora  |semana Coordinadora
Remitir a comisiones las
iniciativas tomadas en Comisién
2 . . 10.00% T1 T3 .
consideracién por el Coordinadora
pleno
Dar seguimiento a los Comisién
0.00% T1 T
3 tramites 4 3 Coordinadora
Reportes
estadisticos
Elaborar los reportes rogramados
4 gt P prog 10.00% T T3
estadisticos Reportes

estadisticos a
requerimiento

Presupuesto Asignado
(Gasto Corriente)

Presupuesto Asignado
(Inversién Publica)
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Cédigo Figura Categoria

Eficiencia y Efectividad Legislativa Eje tematico
Conseguir los mas altos niveles de desempefio en el tren legislativo de
la Camara de Diputados, atendiendo diligentemente los temas de la
agenda priorizada, dinamizando el trabajo de las comisiones e
impulsando los procesos de conocimiento de leyes e iniciativas

Directriz
Estratégica

Fortalecer las capacidades de control y fiscalizacin del
Congreso Nacional para proteger los recursos ptiblicos y
asegurar su uso eficiente, eficaz y transparente

Objetivo
Estratégico

Indicador operativo

Meta

Area
responsable

Actividad

Entregable

Peso

Fecha
inicio

Fecha
fin

Area involucrada

Presupuesto Asignado
(Gasto Corriente)

Presupuesto Asignado
(Inversién Publica)

Identificar los puntos a promocionar sobre
1 |fiscalizacion de | bli 10.00% T T
Cantidad de comisiones iscalizacién de los recursos publicos
capacitadas fiscalizacion de los 42
Promocién del fortalecimiento de capacidades de las comisiones y recursos publicos
oficinas técnicas del Congreso Nacional para que, sobre la base de N Elaborar el plan de capacitacién y tutoriaa |Programa de capacitacién y 20.00% - T3
it informacion adecuada y oportuna, incluyendo la provista por la Iniciativa Secretaria General las comisiones tutoria
41 | C4mara de Cuentas y el Sistema Integrado de Gestién Financiera, Estratégica Legislativa
pueda cumplir con el mandato co’ns!.'Itut:lonal y legal de fiscalizacién y Realizar capacitaciones y tutorias a las co.00% " ; Comisién
control del uso de los recursos pblicos 3 comisiones i 3 Coordinadora
Porcentaje de cumplimiento de 100%
plan de capacitacién y tutoria : Elaborar y presentar reporte de .
. N N Reporte de capacitaciones y
4 |capacitaciones y tutorias realizadas versus . N 10.00% T1 T3
tutorias realizadas
las programadas
Elaboracién de informes técnicos . L.
. PP . 1 - informes técnicos 50.00% T1 T4
Fortalecemiento de la asesoria técnica al Congreso Nacional para . . . especializados.
s oo N Porcentaje de informes técnicos .
apoyarlo en sus labores legislativas y en la supervision de las Iniciativa . Secretaria General Revisién y validacién de contenido por
11.4.2 | . . L [N . i entregados al Congreso Nacional | 100% . 2 informe de revisién 30.00% T2 T3
ejecutorias de la Administracién Publica y de todas las entidades que Estratégica ™ Legislativa expertos.
. ) respecto al total planificado - —
administren recursos del erario Entrega de los informes comisiones del L .
3 Comunicacién de remisién 20.00% T2 T3
Congreso.
1 |Diagnéstico y planificacién 20.00% T1 T4
100% mecanismo para informes de
) 5 2 |Disefio y desarrollo de mecanismos L, .p . 25.00% T1 T4
P el . . Porcentaje de mecanismos de gestion legislativa.
Institucionalizacién de mecanismos transparentes de rendicién de N L .
1.1.4. cuentas del Congreso Nacional sobre su labor legislativa y de Iniciativa | rendicion de cuentas Secretaria General idacié i6n instituci !
-1.4.3 uentas de g ! A g > Y de Estratégica |implementados respecto al total Legislativa 3 |Validacién y aprobacién institucional Aprobacion 15.00% T T4
fiscalizacién y control de las ejecutorias de la Administracién Publica. lanificado
P Implementacion 30.00% T1 T4
4 |Monitoreo y evaluacién Informe de seguimiento 10.00% T T4
1 |ldentificacién y priorizacién legislativa 20.00% T1 T4
Elaboracién y revisién de propuestas
) boraciony prop 25.00% T T4
Desarrollo de una agenda legislativa priorizada que coadyuve en la L Porcentaje de leyes priorizadas en B legislativas
. A . .~ Iniciativa ) . Secretaria General Gestid rticulacio 1C % T T
1.1.4.4 |aprobacién y modificacién de las leyes necesarias para facilitar la Estratégica la agenda legislativa que han sido | 100% Legislativa 3 estién y articulacion con el Congreso 30.00% 1 4
ejecucién de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 8 aprobadas o modificadas 8 Monitoreo del avance legislativo 15.00% T T4
Informe sobre las leyes aprobadas en la END
4 |1osm yes ap 10.00% | T T4
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5.1.1.3

Figura Categoria Indicador operativo

Cultura Digital Eje tematico

Desarrollar un completo y din mico proceso de transformacién

digital integral, sobre lacbase del uso agil, comprehensivo y

productivo de la informacién y el conocimiento en todas las Directriz Estratégica
funciones de la Camara, tanto en el ambito legislativo como

administrativo

Elaborar y poner en ejecuci n un plan maestro de transformacion
digital, que vincule de forma integral y fluida los procesos
(sustantivos y de apoyo) y servicios de la Cdmara, habilitando una
interaccion agil e integrada, tanto

internamente como en la interaccién del ciudadano con la
institucion

Objetivo Estratégico

Reestructuracion de la Infraestructura de Red de Datos para la
Optimizacion de los procesos y adecuacion a las nuevas
tecnologias

Iniciativa Estratégica

Area

Meta
responsable

Cantitad de Proyectos ejecutados 3 Redes

No.

Actividad

Implementacién de una nueva red inaldmbrica

Entregable

Peso

100.00%

Fecha
inicio

Fecha
fin

Area involucrada

Servidores/Redes

Ejecucién de una nueva red alambrica

100.00%

Servidores/Redes

Implementacién de una nueva Central
Telefénica

100.00%

T1

T2

Servidores/Redes

Presupuesto Asignado
(Gasto Corriente)

Presupuesto Asignado
(Inversi6n Publica)
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Plan Operativo Anual 2024

Cédigo Figura

Medio Ambiente

Elaborar un modelo, asi como un manual para documentar e
implementar un Sistema de Gestién Ambiental en la Cdmara de
Diputados. Este modelo se aplicara a todas las éreas, actividades y
servicios desarrollados por la Cdmara de Diputados

Categoria

Eje tematico

Directriz
Estratégica

Implementar y dar seguimiento al sistema de gestién medioambiental Objetivo

segun el manual

Estratégico

Indicador operativo

Meta

Area
responsable

Reuniones interpantamental para definir

Entregable

Peso

Areainvolucrada

Planificacion y desarrollo,

1 s - N 20.00% T2 T2 Servicios Generales y Recursos
objetivos, metas e indicadores ambientales
Humanos
Programa de la mejora en el sistema 100
de gestion ambiental
Elaboracién de un Programa de Gestién Ambiental que contenga los Iniciativa Departamento de Servicios
6.1.2.1 bj , metas i las actividades a desarrollar e Estratégica Generales, Planificacion y Aprobacién del Ambiental P d " biental % T T Presidencia, Secretaria General
indicadores g desarrollo, RRHH 2 probacién del programa Ambiental rograma de gestiom ambienta 50.00% 2 2 Administrativo
Capacitacion para la implementacién . »
N . . N Informe general de ejecucién y L
de cronograma ya previamente 50 3 |Ejecucién y monitoreo . 30.00% T3 T4 Servicios Generales
. monitoreo
establecido
Identificacién de metas institucionales
1 15.00% T T
anuales
Definicién de variables e indicadores de
2 . 20.00% T T2
seguimiento
Porcentaje de procedimientos Disefio de los procedimientos de Propuesta 25.00% - .
Definicién de los proc parael | i delas I L. . - 3 levantamiento P 5
N . N Iniciativa definidos y validados para el Departamento de Servicios
6.1.2.2 |informaciones necesarias de seg para las metas propuestas PN . . - 50% R,
_ Estratégica levantamiento de informacién de Generales Validacién institucional de los .
para cada afio L . Acta de aprobacion 15.00% T2 T3
seguimiento anual procedimientos
Implementacién y prueba piloto 15.00% T3 T4
4 Monitoreo y mejora 10.00% T3 T4
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