anos de

TRANSFORMACION

Legislativa v administrativa de la
Camara de Diputados

~89 iniciativas -16- Alfredo Pacheco o8- Inteli T ETE o8
promulgadas. por el asume la Presidencia QEZ&%znr(::osptldIg;;ios
Poder Ejecutivo Pro Tempore del FOPREL y

Edicion No.1 /Agosto 2023






Misién:
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Con la bendicion de Dios que nos
acompaiia en cada paso que damos
en nuestra vida, tras ser elegido pre-
sidente de la Camara de Diputados,
hace va tres anos, nos comprometi-
mos a promover cambios significa-
tivos en todo lo que concierne a esta
importante camara legislativa, v con
agrado, puedo anunciar que hemos
ido dando cumplimiento a mas de
un 9o por ciento del programa que
en aquel momento nos planteamos
realizar v seguimos avanzando. Es-
peramos que la ciudadania se sien-
ta satisfecha con la labor que hemos
realizado durante este tiempo, en
conjunto con el esfuerso tenasz de los
legisladores v el apoyo incondicional
de los colaboradores que conforman
el cuerpo técnico de esta institucion.

n este ano legislativo, el Pleno
de la Camara de Diputados
aprobd una gran cantidad de
iniciativas legislativas, y las
comisiones realizaron impor-
tantes reuniones de trabajo, vistas publi-
cas dentro del territorio nacional y en el
exterior, descensos o traslados, recibieron
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delegaciones y visitantes de distintas na-

cionalidades, asi como también repre-
sentantes de la socied ad civil, embajado-
resy funcionarios de los distintos poderes
del Estado.Cabe destacar que en el que-
hacer legislativo hemos avanzado de ma-
nera considerable, tal como prometimos
al momento de nuestra juramentacion
en agosto del ano 2020, se redujo la mora
legislativa para beneficio de todo el pais.

En este ano fueron celebradas mas de
100 sesiones del Pleno, 2 por mandato
constitucional, 67 ordinarias y 32 extraor-
dinarias, en las que se ha tomado en con-
sideracion y sancionado importantes ini-
ciativas legislativas relativas a proyectos
de ley, resoluciones bicamerales e inter-
nas en torno a demandas de diferentes
sectores del pais. Ademas, de las 41 co-
misiones permanentes, fueron creadas 19
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especialesy 3 bicamerales para estudiary
dar seguimiento a los asuntos que el Ple-
no de los diputados pone a su cargo, las
cuales depositaron en la Secretaria Gene-
ral Legislativa informes a 2,888 iniciativas
sobre proyectos de ley, convenios y trata-
dos internacionales y contratos.

Un dato relevante es que, en este afno
legislativo, el Pleno de la Camara de Di-
putados tomd en consideracion mas de
3,500 iniciativas legislativas y otros asun-
tos. Otro aspecto importante que debo
resaltar es que como informé en la ren-
dicion de cuentas del afno 2022, el pro-
medio de asuntos aprobados en la Ulti-
ma década es de 322 iniciativas por ano.
También cabe destacar que la Camara de
Diputados, en la ultima década, aproba-
ba 322 asuntos por afo en promedio, no
obstante, con el dinamismo que hemos



alcanzado en esta gestion, les puedo se-
fAalar que en el primer afio (2020-2021)
aprobamos 617 asuntos, es decir, dupli-
camos el promedio; luego, avanzando
hacia el final del segundo ano de ges-
tion (2021-2022), aprobamos 1918, es decir,
multiplicamos por seis la productividad,
demostrando que le tomamos ritmo a la
situacion; pero en este aho (2022-2023). El
pleno de esta Camara aprobd 2,821 asun-
tos. (leyes, resoluciones, convenios..), lo
gue indica que hemos multiplicado por
ocho la productividad de la Camara de
Diputados en la labor legislativa.

De igual forma, el Departamento de
Coordinacién de Comisiones organizd
alrededor de 1,284 actividades, entre reu-
niones ordinarias de trabajo, vistas publi-
cas, encuentros con funcionarios nacio-
nales y extranjeros, traslados o descensos
a diferentes lugares, seminarios y talleres
gue dieron como resultados informes
depositados en la Secretaria General Le-
gislativa, a 2,888 iniciativas de proyectos
de ley, convenios, tratados y contratos.
Debo resaltar que nada de esto hubiera
sido posible sin el trabajo de la Comision
Coordinadora, compuesta por el Bufe-
te Directivo y los voceros de las diversas
bancadas, asi como de cada uno de los
diputados y diputadas que con su empe-
Ao, esfuerzo y dinamismo dieron lo mejor
de si en cada una de sus actuaciones, y
al abnegado personal de apoyo a la fun-
cion legislativa y acompafado también
por el comprometido personal del area
administrativa, que con tanto empeno
unificaron esfuerzos para lograr los ob-
jetivos comunes.Quiero resaltar un acon-
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tecimiento muy importante y es que, del
total de iniciativas aprobadas por el pleno
de la Camara de Diputados en este perio-
do, 59 fueron promulgadas por el Poder
Ejecutivo, un hecho sin precedentes.

Entre ellas podemos citar:

- La ley de Ordenamiento Territorial, Uso
de Suelo y Asentamientos Humanos,
promulgada por el Poder Ejecutivo.

- La Ley de Extinciéon de Dominio, pro-
mulgada por el Poder Ejecutivo.

- La ley sobre Recurso de Casacion, pro-
mulgada por el Poder Ejecutivo.

- La ley organica de los Actos del Estado
Civil,promulgada porel Poder Ejecutivo.
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- La ley de Comercio Maritimo de la Re-

publica Dominicana, promulgada por
el Poder Ejecutivo.

- La ley orgdnica de Régimen Electoral,

promulgada por el Poder Ejecutivo.

- La ley sobre deteccion auditiva e in-

tervencion temprana en la poblacion
Infantil y adulta de la Republica Do-
minicana, promulgada por el Poder
Ejecutivo.

- La ley sobre Fideicomiso Publico, pro-

mulgada por el Poder Ejecutivo.

- La ley sobre facturacion electrénica de

la Republica Dominicana, promulgada
por el Poder Ejecutivo.




- La ley de atencidn, inclusion y protec-
cién para las personas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), promulgada
por el Poder Ejecutivo.

- La ley sobre las Camaras Oficiales de
Comercio, Agricultura e Industriales de
la Republica Dominicana, promulgada
por el Poder Ejecutivo.

El proyecto de ley de la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana.

- Ylaley queregulalalengua de sefas en
la Republica Dominicana, promulgada
por el Poder Ejecutivo (en el dia de ayer
en un emotivo acto).

En lo administrativo y financiero, como
responsable de ejecutar y dirigir las acti-
vidades administrativas, presupuestarias
y financieras y de Recursos Humanos, la
Secretaria General Administrativa coor-
dind con las direcciones adscritas a este
despacho, la ejecucidon de una serie de
proyectos de adquisiciones de bienes y
servicios segun el plan anual de compras.
La Cadmara de Diputados, a través de la
Direccion Financiera y la Division de Con-
tabilidad, en cumplimiento al programa
de transparencia institucional, conjunta-
mente con sus unidades de apoyo, forma-
ron parte del proceso de homologacién
de la informacioén financiera institucional
con el Sistema de Informacion de la Ges-
tion Financiera (SIGEF). Cabe destacar
qgue, como resultado de cumplimiento
de este proceso, la institucién obtuvo una
calificacion de 94/100 en la que se toma-
ron aspectos como la oportunidad de la

transparencia y comparabilidad, la cali-
dad y consistencia de las informaciones
econdmico-financiera, y la gestidon de ac-
tivos, de muebles e inmuebles y activos
intangibles.

‘lodo esto agrega un valor a corto,
mediano y largo plazo a las ejecuto-
rias del gasto de nuestro presupuesto,
manteniendo un nivel de equilibrio y
manejo transparente en el uso de los
recursos financieros. Para continuar
con la transparencia que nos ha ca-
racterizado, hemos auditado los es-
tados financieros que comprenden
los balances generales comparativos
de los periodos enero-diciembre de
2022 y enero-junio de 2023, asi como
los estados de rendimiento (ingresos
y gastos presupuestarios) v los esta-
dos de cambio en el patrimonio neto
terminado en las fechas senaladas.

Tenemos un sano equilibrio entre los in-
gresos y los gastos corrientes cada mes,
nuestras finanzas estan totalmente sa-
neadas, hemos hecho mucho, en otras
palabras, esta institucion no le debe a na-
die, es decir, hoy podemos afirmar, con
orgullo, que no tenemos deudas acumu-
ladas. Me gustaria hacerlos participes de
una importante informacién: Amparados
enel Decreto No.235-01, esta institucionya
tiene en posesion 3,704.92 de los 6,930.00
metros de los terrenos ubicados en areas
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contiguas al Congreso Nacional (la taba-
calera), los cuales deberan ser destinados
para la ampliacion de algunas oficinas e
infraestructuras imprescindibles para el
buen funcionamiento de la Camara de
Diputados para continuar dando cum-
plimiento a las funciones legislativas, re-
presentativas y de fiscalizaciéon, asi como
para dar apoyo al area administrativa-fi-
nanciera. Con la finalidad de mantener el
equilibrio en el uso de los recursos finan-
cieros y presupuestarios, la institucion
también adquirié nuevos equipos tecno-
l6gicos y softwares, en coordinacidon con
la Direccion de Tecnologia de la Informa-
cion y Comunicacion.

Ademads, hemos llevado a cabo un pro-
grama de mantenimiento de planta fi-
sica, maquinarias, vehiculos de motor,
mobiliarios y equipos de oficinas, y otras
actividades vinculantes que sirven de
base para el cumplimiento de la mision
constitucional de nuestra institucion. Hi-
cimos mejoras en nuestras infraestructu-
ras, con las remodelaciones y moderniza-
cion de los salones Hugo Tolentino Dipp,
la rehabilitacion del Hatuey D Camps, el
remozamiento del salén Rafaela Albur-
qguerque y la renovaciéon del saléon Abra-
ham Bautista Alcantara, asi como la mo-
dernizacién de varios espacios y oficinas.
También, se habilitdé un parque ecoldgico
para el disfrute de los colaboradores, en el
que se colocé el denominado «Arbol de |a
Esperanza», con el objetivo de promover
la conciencia sobre el respeto a la preser-
vacion del medioambiente. Y con relacion
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a los equipos tecnoldgicos de impresion
qgue producen impacto ambiental ad-
verso, esta Cadmara de Diputados decidié
reducir su uso y fueron eliminados mas
de 50 equipos, entre ellos, impresoras y
escaneres de las areas administrativa y
legislativa, en coordinacién con la Direc-
cion General de Bienes Nacionales.

Un sello importante en esta gestion ha
sido la capacitacion constante del capital
humano, en aras de mantenerlo acorde
a los tiempos. En ese sentido, la Secreta-
ria General Administrativa y la Secretaria
General Legislativa, en coordinacion con
la Direccion de Recursos Humanos, me-
diante acuerdos con universidades na-
cionales e internacionales, realizaron ca-
pacitaciones que mejoraran el quehacer
legislativo. Una de estas capacitaciones
fue la maestria en Derecho Constitucio-
nal y Derecho Publico con la prestigiosa
Universidad de Castilla La Mancha, Facul-
tad de Albacete, de Espafa, lo cual forta-
lece las competencias de los legisladores,
gue se traduce en mejores legislaciones
para el pais. Casi un tercio de la matricula
de los legisladores y 17 técnicos cursaron
este programa y estan proximos a gra-
duarse en el mes de octubre de este mis-

mo ano.

Esta maestria ha sido realizada en base
al protocolo del Convenio Marco de Coo-
peracion entre la Camara de Diputados y
la Universidad de Castilla-La Mancha. En
ese mismo orden, hemos firmado otro
Protocolo con la misma universidad de



Castilla-La Mancha, para que un nuevo
grupo de diputados y técnicos, realicen

otras maestrias, cursos y diplomados.
Todo eso se traduce en que, teniendo

Foprel

diputados capacitados, tendremos leyes
de mejor calidad en beneficio de nuestra
Nacion, tal y como lo estd viendo y vivien-
do la ciudadania.

Quiero destacar que durante la reunion ordinaria del Foro de Presidentes de Po-
deres Legislativos de Centroameérica, la Cuenca del Caribe y México (FOPREL), en
un acto celebrado el 10 de marzo en la Asamblea Legislativa de El Salvador, fui-
mos elegido Presidente Pro ‘lempore 2022-2023, de este importanlisimo orga-
nismo internacional. Nos comprometimos a trabajar para que los paises repre-
sentados en el Foro puedan enfrentar la crisis que actualmente afecta la region,
en esta época en que nuestros paises estdan atravesando tiempos sumamente di-
ficiles vy nuestros representados demandan compromisos que impulsen acciones
colectivas a fin de enfrentar los retos v desafios que vivimos en la actualidad.

El primero de junio de este ano, la Repu-
blica Dominicana fue sede de la vigési-
ma octava (28va) reunién extraordinaria
del FOPREL, en la cual se trataron temas
relacionados con el cambio climatico y
su impacto; la identificacion de mejores
practicas parlamentarias, la migracion y
las proyecciones econémicas analizadas
por organismos internacionales como: el
Fondo Monetario Internacional (FMI), la
Comision Econdmica para América Lati-
na y el Caribe (Cepal), el Banco Mundial
(BM) y el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID).

En esa actividad, fueron reconocidos los
diputados dominicanos que han sido
elegidos presidentes del FOPREL, como
la diputada Rafaela Alburquerque y los
ex congresistas Abel Martinez Duran y

Julio César Valentin Jiminidn, ademas de
la participaron de diputados y diputadas
de todas las bancadas. La Camara de
Diputados es un 6rgano parlamentario
con representacion  plural, donde
convergen distintas fuerzas politicas que
hacen de la instituciéon la representacion
genuina de la madurez democratica de
los dominicanos.

Es de bien nacido ser agradecido, por lo
gue es muy importante destacar el rol de
concertacién que permite la gobernabili-
dad, la eficiencia, los avances y el desarro-
llo que en esta gestion ha sido alcanzada,
lo cual ha sido posible, con el concurso
innegable del liderazgo politico nacional,
representado en las diferentes bancadas
y a través de sus diputados.
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Por lo que agradezco grandemente a los bloques:

- Alianza Pais, Opcion Democratica y Partido Liberal Reformista.
- Frente Amplio y Dominicanos por el Cambio;

- PQDC y diputado independiente,

- Partido Revolucionario Dominicano,

- Partido Reformista Social Cristiano,

- Partido La Fuerza del Pueblo,
- Partido de la Liberacion Dominicana,

- A los legisladores independientes.
- Y al bloque del Partido Revolucionario Moderno, al que dignamente pertenezco.
Reitero mis agradecimientos a los colaboradores de esta Camara de Diputados, quienes

cada dia vienen a realizar su trabajo con amor, pasion y entusiasmo, en beneficio de una
mejor Nacion.

Dios los bendiga a todos

iMuchas gracias!

Presidente de la Cdmara de Diputados
de la Republica Dominicana
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“EN ESTE ANO FUERON CELEBRADAS MAS DE 100 SESIONES
DEL PLENO, 2 POR MANDATO CONSTITUCIONAL, 67 ORDINARIAS
Y 32 EXTRAGRDINARIAS, EN LAS QUE SE HA TOMADO EN
CONSIDERACION Y SANCIONADO IMPORTANTES INICIATIVAS
LEGISLATIVAS®

Alftse Y ke



Legislando

por el cumplimiento de un Estado
social vy democratico de derecho

n este ano legislativo, el Ple-
no de la Cdmara de Diputa-
dos aprobdé una gran canti-
dad de iniciativas legislativas,
y las comisiones realizaron
importantes reuniones de trabajo, vistas
publicas, recibieron visitantes de dele-
gaciones de distintas nacionalidades, asi
como también representantes de la so-
ciedad civil, embajadores y funcionarios
de los distintos poderes del Estado.Cabe
destacar que, en el quehacer legislativo,
hemos avanzado mas de lo que espera-
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bamos, tal como prometimos al momen-
to de nuestra juramentaciéon de agosto
2020, de reducir la mora legislativa para
beneficio de todo el pais. En este ano fue-
ron celebradas mas de 100 sesiones del
Pleno, 2 por mandato constitucional, 67
ordinarias y 32 extraordinarias, en las que
se ha tomado en consideracién y sancio-
nado importantes iniciativas legislativas
relativas a proyectos de ley, resoluciones
bicamerales e internas en torno a de-
mandas de diferentes sectores del pais.
Ademas, de las 41 comisiones permanen-



tes existentes, fueron creadas 19 especia-
lesy 3 bicamerales para estudiar y dar se-
guimiento a los asuntos que el Pleno de
los diputados pone a su cargo.

Un dato muy relevante y que debe ser co-
nocido por ustedes, es que, en este ano
legislativo, se aprobaron un total de 2,500
contratos entre el Estado dominicano y
particulares, que datan
desde 1978 hasta la dé-
cada del 2000.

Finalmente, el Pleno
aprobd 2,821 iniciativas
legislativas.

Otro aspecto impor-
tante que debo resal-
tar es que la media de
asuntos aprobados en
la Ultima década es
de 322 iniciativas. No
obstante, con el dina-
mismo que hemos ido
imprimiendo en esta
gestion, les puedo se-
nalar que en el primer ano aprobamos
617 asuntos, luego, avanzando hacia el
final del segundo ano de gestion, 2021-
2022, aprobamos 1918, demostrando que
le tomamos ritmo a la situacioén, y en este
gue estoy frente a ustedes, el Pleno de
esta Camara ha aprobado 2,821 asuntos.

Lo descrito anteriormente indica que he-
mos multiplicado por ocho la productivi-
dad de la Cdmara de Diputados en la la-
bor legislativa.

Les informo que el Pleno de la
Camara de Diputados tomo en
consideracion mds de 3,500
iniciativas legislativas y otros
asuntos; de las cuales fueron
depositados en la Secretaria
General Legislativa informes
a 2,888 sobre proyectos de
ley, convenios vy tratados
internacionales, contratos de
venta de inmuebles suscritos
entre el Estado dominicano
vy particulares vy resoluciones
inlernas.

Comisiones

De igual forma, el Departamento de
Coordinacion de Comisiones organizo
alrededor de 1,284 actividades, entre re-
uniones ordinarias de trabajo, vistas pu-
blicas, encuentros con funcionarios, tras-
lados o descensos a diferentes lugares,
seminariosy talleres que dieron como re-
sultado 2,888 informes
depositados en la Se-
cretaria General Legis-
lativa, a las diferentes
iniciativas de proyectos
de ley, convenios, tra-
tados internacionales,
contratos de venta de
inmuebles suscritos
entre el Estado domi-
nicano y particulares y
resoluciones internas.
Lo que se traduce en la
aprobacién de 64 pro-
yectos de ley, 230 reso-
luciones internas, 2500
contratos e inmuebles
y 27 resoluciones bica-
merales.Asimismo, el pleno de la Cama-
ra de Diputados aprobd 2,262 iniciativas
legislativas.También, debo resaltar que
nada que esto hubiera sido posible sin
el trabajo de la Comision Coordinadora,
compuesta por el Bufete Directivo y los
voceros de las diversas bancadas.

Del total iniciativas aprobadas por el ple-
no de la Camara de Diputados en este
periodo, 59 fueron promulgadas por el
Poder Ejecutivo.
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- La ley sobre recurso de casacién.

- Ley que crea la empresa Laboratorio
Quimico Dominicano (LABOQUIDOM,).

- La que dispone la supresién de la Corpo-
racion Dominicana de Empresas Eléc-
tricas Estatales (CDEEE) y de la Unidad
de Electrificacién Rural y Sub-Urbana
(UERS), y establece la creacion de la Em-
presa Generadora de Electricidad Punta
Catalina.

- La ley de Comercio Maritimo de la Re-
publica Dominicana, promulgada por el
Poder Ejecutivo el 19 de enero de 2023.

- La que declara el Carnaval de La Vega
como patrimonio cultural inmaterial de
la nacién dominicana, promulgada el 17
de febrero de este afio.

iniciatlivas promulgadas
por el Poder Ejecutivo
En la que se destacan:

- La ley que otorga un ingreso econémico perma-
nente del Estado a las personas exaltadas al Pa-
bellén de la Fama del Deporte Dominicano y a los
atletas que pongan en alto el nombre de la Repu-
blica, tanto en el ambito nacional como interna-
cional.

- El proyecto de ley que crea el programa del primer
empleo.

La ley sobre

La ley sobre deteccién L - >0
Fideicomiso Publico.

auditiva e intervencién
temprana de la Hipoacusia
Neurosensorial en la pobla-
cién Infantil y adulta de la
Republica Dominicana.

La ley organica

de Régimen Electoral.

La ley de Comercio
Maritimo de la
Republica Dominicana.

La ley organica de los
actos del estado civil.

La ley de Ordenamiento
Territorial, Uso de Suelo y
Asentamientos Humanos.
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-El proyecto de Ley Orgdanica de Deportes y Recreacion.

- La ley que crea la Direccién de Crédito Educativo como depen-
dencia del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecno-
logia.

- Ley que crea las casas de acogida diurnas y nocturnas para
las personas envejecientes en cada provincia de la Republica
Dominicana.

- La ley que crea el Instituto Dominicano de Meteorologia (IN-
DOMET).

- El Proyecto de ley de politica nacional antidopaje.

- El proyecto de ley de agricultura familiar de la Republica Do-
minicana.

- Durante este periodo legislativo, la Camara de Diputados, tam-
bién aprobé importantes resoluciones sobre acuerdos, conve-
nios, protocolos y contratos.

La ley sobre facturacion
electrénica de la
Republica Dominicana.

La ley de atencioén, inclu-
sion y proteccioén para las
personas con Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

La ley sobre las Camaras
Oficiales de Comercio, Agri-
cultura e Industriales de la
Republica Dominicana.

El proyecto de ley de la
Camara de Cuentas de la
N Republica Dominicana.

El proyecto de ley de la
Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana.

El proyecto de ley que crea
un régimen de incentivos
fiscales a la aviacién civil
comercial nacional.

Revista Institucional *El Diputado
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CAMARA DE DIPUTADOS

iAvanzando Juntos con
Responsabilidad Legislativa!




Articulos

de nuestros

ooceros

Periodo Legislativo
16 agosto 2022 al 16 agosto 2023



Pasantias legislativas

una iniciativa de Omar Fernandez
como vocero Fuerza de Pueblo

Por: Omar Fernandez
Diputado

n al-
gunos
paises,
le lla-
man portavoz.
En otros, lider
de la bancada.
En Republica Do-

minicana, vocero.

En cualquier caso, el rol es el mismo. Se
trata de quien asume el liderazgo del blo-
gue de legisladores que representa una
fuerza politica en el Congreso, y quien
pone en marcha la linea politica adop-
tada por su organizacién, como primer
frente de batalla.

Es impresionante lo rapido que pasa el
tiempo, pues hace exactamente un afo
cuando quien suscribe, se preparaba
para asumir la voceria del bloque de la
Fuerza del Pueblo en la Camara de Dipu-
tados, para el periodo 2022-2023, inician-
do el 16 de Agosto. Y este camino, aunque
nuevo, no fue fruto de la improvisacion,
sino todo lo contrario.

Haber aprendido de miantecesor, el cole-
ga Rubén Maldonado, expresidente de la
Camara y exvocero del Partido de |a Libe-
racion Dominicana, en aquel momento
en que dicha bancada contaba con mas
de cien diputados, supuso una ventaja
que todos los miembros de nuestro blo-
que, en igualdad de condiciones, pudi-
mMos aprovechar. Y que a su vez, marcaba



un reto ineludible, cumplir con las expec-
tativas, sobre todo, por ser el de menor
edad entre mis companeros.

Fue asi como entendi la necesidad de
con determinacion y responsabilidad
asumir la linea politica de oposicién, pero

también la de innovar en un espacio que
se presta perfectamente para que salgan
a relucir las prioridades de quien asume

posiciones como estas. Asi nace la idea de
poner en marcha el programa de pasan-
tias legislativas. Iniciativa, que le ha dado
la oportunidad a un grupo de jovenes
universitarios de cumplir sus horas como
pasantes en nuestro bloque, que abre la
compuerta del aprendizaje y formacion
junto a sus diputados, en técnica legisla-
tiva, analisis exhaustivo de la agenda par-
lamentaria y trabajando junto a nosotros,
los proyectos de ley y resoluciones.

Esta oportunidad, acompafada de una
carta de recomendaciéon firmada por 19
legisladores de la Republica que avalan
las horas cumplidas y las condiciones con
gue cada joven cuenta para insertarse en
un puesto de trabajo, sin dudas es par-
te del legado que dejara para siempre la
bancada de la Fuerza del Pueblo. La Voz
de tu Provincia, fue otra idea que nos dio
la oportunidad de desplazarnos a las de-
marcaciones donde tenemos represen-
tacion legislativa y alli, conversando con
la sociedad civil, juntas de vecinos, lideres
comunitarios, medios de comunicacion,
iglesia y hasta otros partidos politicos,

VL(/\/VL

Diputado del"Distrito Nacional

tuvimos la oportunidad de visibilizar los
asuntos mas urgentes de estos territorios
y atenderlos en el Congreso. La mas re-
ciente innovacion, fue el Buzon Verde.

Esta iniciativa les brinda la posibilidad a
los ciudadanos de tener iniciativa legisla-
tiva, al contar con un espacio en el que
pueden someter sus ideas o proyectos
qgue cumplan con los criterios y, desde el
bloque, darle técnica para materializarlos
y convertirlos en proyectos de ley o reso-
luciones que nazcan de las entranas del
pueblo.

Todo esto, por supuesto, fue posible gra-
cias a la confianza de mis compaferos
qgue dieron la milla extra para materializar
ideas. El equipo técnico y de apoyo diri-
gido por Javier Ubiera, asi como a los 18
colegas que delegaron en mi persona, su
apoyo. Sobre todo, a Ivannia Rivera como
vicevocera y Heriberto Aracena como se-
cretario del bufete directivo. Sin dudas,
fueron mi mejor eleccidén y mayor sostén.
A todos, mi eterna gratitud.

En unos dias culmina este paso por la
voceria, con un alto sentido de agradeci-
miento, pero sobre todo de tranquilidad
por el deber cumplido. Pero también,
porque sé que queda en buenas manos
y quien me sucede sabra conducir este
equipo en un afo tan dificil como lo es
el electoral. jAdelante companero Tobias
Crespo, confiamos en ti!

por la Fuerza del Pueblo
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Braulio
Espinal

N nuestra experiencia como

Vocero ante todo agradezco

a Dios él nos permite hacer

todo lo que hacemos siempre
poniendo todo en sus Mmanos.

Tuvimos una experiencia maravillosa,
gue nos permitié compartir muy buena
dindmica y tener momentos calidos de
amistad fue una experiencia muy grata y
agradable que nos permitio trabajar de la
mano con los voceros de los dife-

rentes bloques a los cuales le

agradecemos infinitamente:

1-Julito Fulcar Encarnacion
Vocero del PRM.

2- Juan Julio Campos Ven-
turas Vocero del PLD.

3- Omar Leonel
Fernandez Do-
minguez Voce-
ro del FP.

4- Pedro To-
mas Botello
Soliman
Vocero del
PRSC.

5- Saury
Antonio
Mota Ra-
mirez Vocero

del PRD.

tado

6- Elias Wessin Chavez VVocero del PQ-
DC-Independiente.

7-Jose Horacio Rodriguez Gullén Vocero
del OD-ALPAIS-PLR.

De igual forma extendemos nuestro agra-
decimiento, al bufete directivo en espe-
cial el sefior presidente de la camara Al-
fredo Pacheco Osorio, del cual sentimos
un gran aprecio y admiracion y pudimos
aprender muchas cosas que implemen-
tamos dentroy fuera de la politica, apren-
dimos el arte de hacer consenso, el arte
de trabajar en equipo sin importar las di-
ferencias de partidos e ideologia a favor
del beneficio de la patria.

Fue una experiencia inolvidable, la cual
siempre recordare con agrado por el res-
to de mivida politica, la cual espero algun
dia volver a ocupar el puesto de vocero
como me toco en este ano el cual fui vo-
cero del bloque Juan Pablo Duarte de los
partidos Dominicanos por el Cambio y
Frente amplio agradecido en el vice vo-
cero el Dr. Juan Dionicio Rodriguez Res-
tituyo y el secretario del bloque Mateo
Espaillat por la confianza puesta en mi
esperando que mis acciones y mi trabajo
lo llenen de orgullo de la misma manera
que me lleno a mi.



Juan Fulio

Campos

Por: José Luis Peralta

| ex vocero del Partido de la Libera-
cion Dominicana (PLD), en la Cama-
ra de Diputados, Juan Julio Campos,
destacd que este ano legislativo ha
sido muy productivo, en el cual fue-
ron aprobadas importantes proyectos de ley,
resoluciones y contratos, entre otros.

El diputado por la Provincia La Altagracia ex-
presé que una de las iniciativas aprobadas que
mas le satisfizo fue la de Lenguaje de sefas, la
cual ya fue promulgada por el Poder Ejecuti-
vo. El legislador manifestd que en los periodos
gue tiene trabajando en el Congreso Nacional,
esta legislatura, 2022-2023, es la que ha tenido
mayor productividad en esta Camara de Dipu-
tados.

Asimismo, manifestdé que en su labor de vo-
cero obtuvo una experiencia sorprendente, ya
gue aprendié sobre el funcionamiento de este
6rgano legislativo y adquirié una gran proyec-
cion a nivel nacional como politico de la pro-
vincia La Altagracia, permitiéndole destacarse.
Juan Julio Campos agregd gque su voceria fue
de transicion, sustituyendo a un vocero que
tenia 8 afos en la posicidon, como lo es Gus-
tavo Sanchez. Le dio un voto de confianza al
legislador Luis Henriquez, vocero que lo susti-
tuye, de quien entiende hard un buen trabajo,
ya que tiene un compromiso y el deseo vehe-

mente de representar dignamente al PLD en
la Camara de Diputados.Asimismo, resalté que
la Camara de Diputados seguira haciendo un
excelente trabajo de la mano de su presidente,
Alfredo Pacheco, “quien es un lider ejemplar,

trabajador por la patria y doliente de nues-
tra nacion”. Juan Julio Campos asegurd
gue pocas personas tienen la capacidad
de manejar, como la

hace Alfredo Pa-

checo, una de

las instituciones

mas complejas

del Estado, por

su composicion

pluripartidaria.



Hector

Feliz

éctor Féliz se alza como

una figura destacada en

la Camara de Diputados,

comprometido con el de-

sarrollo de su provincia, Pe-
dernales. Su presencia en el Congreso se
ha extendido a lo largo de tres periodos
consecutivos desde 2010, incluyendo un
periodo de 6 afios, evidenciando su dedi-
cacion y compromiso con la representa-
cion del pueblo dominicano.

Feliz ha presentado diversos proyectos de
resoluciéon que buscan favorecer el desa-
rrollo turistico de Pedernales, reclaman-
do desde su curul una mayor inclusion
presupuestaria para su provincia. Su acti-
va participacion en la comisién de presu-
puesto durante tres periodos demuestra
su enfoque en asuntos financieros cru-
ciales para el crecimiento de su region.
Ademas, su membresia en la comisiéon
de Hacienda, Asuntos Fronterizos y
en la comision de contrato, de la cual
presidid por 4 anos, subraya su capa-
cidad para abordar una variedad de
temas legislativos. En su papel como
vocero del bloque de diputados del

PRD, Héctor Feliz se ha destacado
como un legislador activo y dina-

mico. Su profundo conocimiento

de los reglamentos y el manual

de procedimiento de la Cadmara
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de Diputados es evidente en su habilidad
para llevar adelante su labor legislativa.
A pesar del relativamente corto tiempo
como legislador, su compromiso y expe-
riencia son

amplia-

mente

reco-

noci-

dos en

la Ca-

mara

y mas

alla.
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Nuevos voceros

en la Camara de Diputados:

Periodo Legislativo
16 agosto 2023 al 16 agosto 2024

Liderando el camino hacia el futuro

Por: Maria Camarillo

La Camara de Diputados de la Republica Dominicana da un
paso firme hacia el futuro al presentar a sus voceros para el
periodo 2023-2024. Estos distinguidos representantes asumen
la responsabilidad de liderar los blogues de diputados, en una
mision que involucra la defensa de los valores de sus partidos y
la promocion de los intereses del pueblo dominicano.
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Diputado

Julito
Fulcar

Educador y Politico Distinguido

—
_——



Partido
Revolucionario Moderno

ulito Fulcar Encarnacién, diputado

por la provincia Peravia, es educa-

dor y politico de renombre. Desde

2020, ocupa el puesto de diputado

ante el Congreso Nacional y es

el vocero del Partido Revolucionario

Moderno (PRM). Su experiencia en edu-

cacién y agronomia se refleja en una tra-

yectoria que incluye la coordinacion de

eventos nacionales e internacionales, y el

reconocimiento por su liderazgo coopera-

tivista y su compromiso con la educacion.

Fulcar ha desempefado un papel activo

en la politica y la comunidad, defendiendo

el legado de su partido y contribuyendo al
desarrollo de la provincia Peravia.

it Folons
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Unificador v Defensor del Legado



Partido de la
Liberacién Dominicana PLD

| Partido de la Liberacion Dominicana (PLD) encuentra
su voz en Luis Henriquez Beato, su nuevo vocero en la
Camara de Diputados. Elegido por la mayoria de los le-
gisladores del partido, Henriquez asume su rol con la
misidon de mantener la cohesidon del bloque, desarrollar

una oposicion firme y salvaguardar el legado de los gobiernos

del PLD. El nuevo vocero de los diputados del PLD susti-

tuye a Juan Julio Campos Ventura, quien fue electo en

la posicion para el periodo 2022-2023, espacio en el que

la bancada del PLD ha tenido una destacada participa-

cion de sus congresistas con la introduccion de diversas

iniciativas legislativas, la activa participaciéon en los es-

tudios, analisis, discusiones y aprobacion de importan-

tes iniciativas de ley.
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!
Diputado

Tobias <&
Crespo °

Innovacion vy Regulacion
de la Inteligencia Artificial



obias Crespo, diputado por el Distrito Na-
cional y representante de la Fuerza del
Pueblo, marca la pauta en la vanguardia
legislativa. Con una pasién por la inno-
vacion, Crespo lidera un proyecto de ley
gue busca regular diversos aspectos relacionados con
la inteligencia artificial. A partir de agosto, esta pro-
puesta se unira a otros proyectos en discusion, abar-
cando desde la gestidon de residuos electréonicos hasta
la transformacioén de las leyes de telecomunicaciones.
La justicia virtual, a través de una plataforma
de inteligencia de informacién y mineria de
datos, cobra protagonismo en este con-
texto, apuntando a la regulacion de la
ciudadania digital y la evoluciéon hacia
municipios inteligentes.
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Saury A
Mota

Progreso v el Servicio Publico




Partido
Revolucionario Dominicano

aury Mota, es un legislador destacado graduado de la Univer-
sidad Central del Este con una Licenciatura en Ciencias Juri-
dicas y Politicas, su busqueda constante de conocimiento lo
llevd a obtener un Doctorado en Derecho, destacando su de-
dicacion al aprendizaje. Desde temprana edad, se involucré en
a politica como miembro del Partido Reformista Social Cristiano (PRSC),
donde dejo una huella significativa. En la actualidad, se destaca como
el Vocero del Bloque de Diputados del PRD, consolidando su posicion
como una voz respetada en el Congreso Nacional.

Durante su periodo legislativo 2022-2023, como vocero del PRD, traba-
jo para promover el bienestar y el avance en diversas areas. Destaco al
promover el "Proyecto de ley para garantizar la ensefianza del inglés
como segundo idioma en las escuelas publicas dominicanas",
reconociendo la importancia de la educacion bilingUe en el
mundo actual. Ademas, su proyecto de ley sobre la "Cer-
tificacion de Citricos" refleja su compromiso con la me-
jora de la calidad y la competitividad en la producciéon
agricola, un sector esencial para el pais. Mota también
ha abogado por la "Resolucion No.00408-16", que re-
comienda la mejora y modernizacion del acueducto
del distrito municipal Mata Palacio en Hato Mayor,
demostrando su determinacidén para mejorar la ca-
lidad de vida de su comunidad y su compromiso
con el desarrollo de su provincia.




Di stlr‘l’ “
T~ ils

Martlne

Enfocado en la Seguridad Social ;



edro Antonio Martinez Moron-
ta, egresado de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo
y con una maestria en derecho
constitucional de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha. Desde agosto de
2020, como Diputado Nacional del partido
Alianza Pais, ha demostrado un compromi-
so inquebrantable con la seguridad social de
los ciudadanos dominicanos. Su labor legis-
lativa se centra en iniciativas que abordan
temas cruciales como el trabajo doméstico
remunerado y pensiones extraordinarias.
Ademas, Martinez ha liderado cambios en el
Cddigo de Trabajo y ha promovido la trans-
formacion de leyes relacionadas con bonifi-
caciones e incentivos en la sociedad.
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Castro

Una ‘Trayectoria Destacada




Partido Reformista Social Cristiano

aximo Castro Silverio, Con 38

afos de experiencia legislativa,

Maximo Castro Silverio, lider poli-

tico del Partido Reformista Social

Cristiano (PRSC), sobresale como
una figura prominente en el escenario politico do-
minicano. Su compromiso con los intereses de su
partido, su participacion en diversas comisiones y
proyectos legislativos, y su dedicacién a la comuni-
dad lo consolidan como un lider destacado.

Revista Institucional * El Diputado
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Diputado

‘Elias
Wessin

Experiencia como Legislador



Partido

Quisqueyano Demodcrata Cristiano | mermmrmes

a sido diputado al Congreso Nacio-
nal en tres ocasiones (1986-1990 /
1998-2002 / 2020-2023, periodo ac-
tual). Durante este periodo, su tra-

bajo legislativo se ha centrado en
abordar temas cruciales para el desarrollo social,
econdmico y politico de la nacién, a la vez que ha
velado por el respeto de los valores democraticos
y los derechos fundamentales de los ciudadanos.
Como legislador ha impulsado una cantidad de
iniciativas como autor, coautor, y en otras ha con-
tribuido con enmiendas significativas. Ha partici-
pado en las diferentes sesiones de trabajo de las
Comisiones Permanentes y Especiales de las que
forma parte. Sus intervenciones en el Pleno de
esta Camara de Diputados es una de las experien-
cias que atesora, ya que ha expresado que es parte
fundamental para contribuir con el espiritu demo-
cratico de Republica Dominicana.
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Transformando
la Gestion
Humana para
eficientizar los
SErviclos

En el centro de una organizacion esta su capital
humano, esos colaboradores que con su desempeno
mueven los engranajes de la maquinaria de
produccion de la institucion.
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Daroin
Ovalles

Director Gestion Humana

Por: Tatiana Pujols

a gestion humana permi-
te una gerencia optima
de las capacidades de los
grupos de trabajo, fortale-
ce la cultura organizacio-
nal y propicia un clima laboral grato
para el desarrollo de los profesionales
de la compania, esto se traduce en
una mayor eficiencia en los servicios
gue ofrece. En La Camara de Dipu-
tados, el departamento de gestion
humana esta dirigido por Darwin
Ovalles, veterano y catedratico de
los procesos transformacién del
capital humano en la Republica
Dominicana, quien desde que
asumioé como Gerente de Recur-
sos Humanos, se ha preocupado
por que la Cadmara de Diputados
tenga un personal mas capacita-
doy una institucion mas fuerte e
inclusiva y reconocida por enti-
dades internacionales.
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sCudl ha sido el proceso de
transformacion desde el drea de
Gestion Humana?

Hablar de los procesos de transformacion
de la organizacién y como desde el area
de Gestion Humana, que es el enfoque
de hoy en dia, se puede apoyar ese proce-
so de transformacién y que se ha hecho
en ese sentido.

Porque la vision de gestién humana tra-
dicional ha cambiado, ha evolucionado,
antes Recursos Humanos se dedicaba
solo a firmar acciones del personal, hacer
circulares y demas, pero hoy en dia, ges-
tion humana, como el érgano responsa-
ble de la gente tiene un rol de apoyar los
procesos de transformacion, de cambio,
apoyando el clima organizacional de la
institucion.

La vision que se ha instaurado, a partir de
la primera conversacién con el presiden-
te Alfredo Pacheco, ha sido la de crear
procesos que impacten a la persona de
forma positiva, no solo en las capacitacio-
nes, que es nuestro eje central; capacitar
a lo largo de toda la organizacién a todas
las personas en diferentes temas, con el
apoyo de organismos estatales como el
CAJEF, el INAF, INFOTEP, trayendo con-
ferencistas externos que abordan temas
de interés para todos los colaboradores;
ademas de las capacitaciones se esta tra-
bajando en un enfoque de gestidén por
resultados haciendo acuerdos de desem-
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penos entre los principales colaborado-
res para poner metas desde el primer dia
gue llegamos a la institucion.

Se puede evidenciar entre esos resul-
tados la certificacion de la cocina, tema
asumido desde millegada a la institucion,
ya que es un tema que afecta la salud y
el bienestar de los colaboradores y los
diputados que comen en este restauran-
te, también mejorando la calidad de los
alimentos, la salubridad de los mismos
necesitaban una mejora, encontramos
el foco y se lograron aplicar las medidas
de mejora a través de equipos técnicos
y capacitaciones a todo el personal, para
poder sanear las malas practicas, como la
contaminacion cruzada, aplicamos el uso
de las mascarillas y el lavado de manos
de todos los que tendran contacto con
los alimentos. Y explicando que tiene que
ver la gestion humana con la cocina, es
porque afecta directamente con la salud
de las personas. Se ha diseflado la certifi-
cacion de los procesos de gestion huma-
na bajo la norma ISO.

(20

3Qué impacto consideras que ha
tenido el tema de las certificaciones
a nivel interno?

El primer beneficio es que hemos dado
el ejemplo de que se pueden lograr certi-
ficaciones, especificamente las de estan-
darizacion, para lograr la mejora continua
en los procesos, de manera que el proce-
so no dependa de quien lo haga, sino de



qgue sea él mismo, dando los resultados
requeridos, ya que al momento de que
los colaboradores lleguen a gestién hu-
mana, no importa quién les atienda, sino
que tengan el mismo curso para el trata-
miento de sus necesidades, gracias a que
estd estandarizado y certificado. Enton-
ces eso Nos permite estar constantemen-
te haciendo mediciones que nos permi-

ten crear

pla-

nes de mejora y e€so nos ayuda a que
cada ano debemos certificarnos, durante
el camino de la mejora continua, de la re-
vision y mejora de los procesos.

Hemos demostrado que se puede seguir
creciendo con el sistema de calidad a lo
largo de toda la organizacion. Eso ha sido
muy positivo. Esto y otras acciones de
mejora, nos ha permitido lograr ser ga-
lardonados con el premio Latin American
Quality, recibido en Panam3, a inicios de
este ano como Organizacion Latinoame-
ricana del afo, premio que se da como
estimulo a las organizaciones que aplican
modelo de excelencia tanto en el sector
publico como el privado.

También, se han realizado otros procesos
que siguen fortaleciendo la organizacion
como es el caso del programa Asisten-
cia y Bienestar de los empleados, es un
programa iniciado hace mas de un afno
con el objetivo de dar asistencia a em-
pleados con situaciones emocionales,
psicoldgicas, asesorias financieras

y en la unidad médica que no solo
abarca la atencién primaria a los
colaboradores, sino que si un hijo

de algun colaborador necesita un
medicamento o cita médica, bus-
camos canalizar eso para lograr el
bienestar de nuestros empleados

para que al ayudarles con sus si-
tuaciones puedan enfocarse en

el trabajo y se sientan mejor con

la organizacion.
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Otro programa importantisimo para la
mejora de la comunicaciéon entre los cola-
boradores y esta direccion es “La Camara
te escucha” buscamos estar verdadera-
mente pendiente de lo que los colabora-
dores quieren expresar; el saldo ha sido
positivo en Gestion Humana. Hemos rea-
lizado el mural de la excelencia, donde
de manera simbdlica la gente puede ver
tangibles en el personal, un poco de los
resultados obtenidos durante este perio-
do como organizacion. Existe un valor in-
tangible, que es el sentimiento de orgullo
que tiene la gente por la mejora de la or-
ganizacion, eso es una gran satisfaccion.
Qué la gente vea que es posible lograr co-
sas y que hemos mejorado, que la gente
siente que la organizacion va bien y que
se tiene evidencia de lo que se ha alcan-
zado. Es algo muy enriquecedor, que te
aborden en los pasillos y te digan que las
cosas van bien, que te feliciten por cosas
gue no se han hecho y que ven que, si se
estan realizando, eso es muy satisfactorio.

(20

sCudal es su vision a corto v mediano
plazo de la Gestion Humana en la CD
y sus retos?

Hay que plantearse nuevos planes, sobre
todo después que el presidente Pacheco
anuncidé que continuara en la Cadamara de
Diputados. Tenemos en carpeta lograr
la certificacion de Great Place to Work,
gue es un proceso que reconoce a los
empleadores que crean una experiencia
sobresaliente para los empleados, tanto
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privados como publicos. En el pais lo es-
tan implementando el Banco Populary la
Cerveceria Nacional Dominicana. La Pre-
sidencia de la Republica lo consiguio en
un momento, no sé si lo mantiene, pero
esa es nuestra nueva meta para el proxi-
mo ano. Hemos tenido varias reuniones
con ese organismo y estamos dando pa-
sos para lograrlo.

También queremos conseguir otras cer-
tificaciones como es la del agua, que es
muy importante para la institucion, que
incluso, ya hemos ido haciendo cosas en
torno a este tema, se han saneado y he-
cho pruebas de laboratorio al agua de la
institucion, esas son cosas que la gente
no la ve, pero son muy importantes para
los colaboradores y para la instituciéon. Y
ahora queremos lograr la certificacion del
agua de la Camara a través del INDOCAL;
también queremos seguir manteniendo
el sistema de calidad, participando y au-
mentando los procesos que son certifi-
cados a lo largo de toda la institucion, de
la mano con el departamento de planifi-
cacion. Queremos hacer certificaciones
novedosas como la de Anti soborno, que
ayudan a mejorar cada dia la imagen de
la institucion; seguir fortaleciendo otros
procesos de Gestion Humana y continuar
lo que hemos logrado hasta ahora y parti-
cipar en otros importantes premios.

Otra meta que tengo a futuro es lograr la
aplicacion del modelo del Marco Comun
de Evaluacion (CAF), que utilizan muchos
organismos publicos, aplicandolo para lo-
grar esa certificacion, que es la de mejora
continua que se otorga a través del Minis-
terio de la Administracion Publica (MAP),



incluso desearia hacer una postulacion
al Premio Nacional a la Calidad, para no-
sotros entonces involucrar a toda la or-
ganizacion y ver los resultados. Esos son
los planes en principio que tenemos, de
igual manera continuar fortaleciendo las
capacitaciones a todos los colaboradores
de la institucion.

(20

sEsta es una vision del presidente
Alfredo Pacheco?

Claro, todo esto ha sido una vision de Al-
fredo Pacheco, porgue nosotros como
GCestion Humano, lo que hacemos es
traducir los suenos y las aspiraciones de
quien dirige la organizacion y cuando me
reuni con él, en principio me dijo su vision
y lo que queria. Hablamos de fortalecer la
Carrera Administrativa, que es otro reto
gue tenemos, y parte de eso es capaci-
tar a la gente, logrando la profesionali-
zacion de los Servidores Publicos, ya que
hay una Ley de Carrera Administrativa y
tenemos como meta aplicar, evaluando
a todo el personal, asi como dice la Ley,
para que segun el tiempo que llevan aqui
se les otorgue su certificacion.

(20

sCudl ha sido tu experiencia durante
estos anos en la institucion?

Bueno, pues yo he colaborado en varias
instituciones, pero la Camara de Diputa-
dos es Unica, tiene una naturaleza muy
propia, donde hay una agenda del dia
a dia muy distinta. Pero dentro de todo,
hemos ido logrando cosas importantes,
paso a paso y creo que la gente lo valo-
ra, por eso tenemos el reto de mantener
esos estandares y superar las expectati-
vas, donde se involucren a las personas de
la institucion completa. Vamos por buen
camino y a futuro vendrdan muchas cosas
positivas, apoyadas por Gestion Humana,
porque nada lo hacemos nosotros solos,
esto es un trabajo de todos. Para las certi-
ficaciones cada departamento ha tenido
que trabajar arduamente con el objetivo
de lograr esas validaciones y ha sido fun-
damental el apoyo de la Secretaria Ge-
neral Administrativa de esta institucion,
que, sin ellos, a cargo de la sefiora Elvira
Méndez, nada de esto habria sido posible.



“HICIMOS MEJORAS EN NUESTRAS INFRAESTRUCTURAS
CON LAS REMODELACIONES Y MODERNIZACION DE LOS
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Por: Maria Mercedes y Pablo Valdez

Nn un mundo interconectado,

la diplomacia no se limita a

los asuntos entre gobiernos;

cada vez mas, las relaciones

internacionales se forjan a
través de la colaboracion de organismos
gue trascienden las fronteras nacionales.
Los Organismos Internacionales,
asociaciones y grupos de naciones
con objetivos compartidos en pos del
bienestar comun, han cobrado un papel
fundamental en la promocidén de la paz,
la cooperacion y el progreso global. La
Republica Dominicana, comprometida
con esta vision, participa activamente
en diversas instancias internacionales,
utilizando la diplomacia parlamentaria
como herramienta clave para fortalecer
los lazos entre naciones.

Diplomacia
Parlamentaria

Fortaleciendo relaciones
internacionales a traves de
organismos internacionales

Los Organismos Internacionales a los
gue la Republica Dominicana pertenece
ejemplifican el compromiso del pais con
la colaboracion y el didlogo internacional.
Entre ellos se encuentran la Unidén Inter-
parlamentaria (UIP), Parlamentarios para
la Accion Global (PGA), la Confederacion
Parlamentaria de las Américas (COPA),
ACP-UE, PARLAMERICAS, PARLACEN,
PARLATINO Yy el FOPREL. Cada uno de es-
tos organismos ofrece un espacio valioso
para que los legisladores dominicanos
colaboren con sus homodlogos de otras
naciones y contribuyan a la construccion
de politicasy acuerdos que promuevan la

paz, la seguridad y el desarrollo sostenible.
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Recepcioén con el presidente de El Salvador
Nayib Bukele y los presidentes, vicepresidentes y

representantes de los congresos que integran el FOPREL.

Un aspecto destacado de la diplomacia
parlamentaria son los Grupos Parlamen-
tarios de Amistad (GPA). Estos grupos re-
Unen a legisladores de diferentes paises
con el objetivo de fomentar relaciones
internacionales y promover el didlogo y
la cooperacion en temas de interés mu-
tuo. A través de reuniones y encuentros,
los GPA fortalecen los lazos entre los po-
deres legislativos de diversas naciones,
ampliando el campo de accion mas alla
de los legisladores y extendiéndose a em-
bajadores, sociedad civil, jueces, empre-
sarios y otros representantes.

Los GPA, a diferencia de las reuniones
parlamentarias convencionales, abordan
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una variedad de temas que incluyen co-
mercio, politica, cultura, cooperacion y
mas. Sirven como puentes de enlace y
cooperacion entre los poderes legislati-
Vvos, promoviendo la comprension mutua
y la colaboracion en una amplia gama de
areas. La Comision de Relaciones Exterio-
resy el apoyo logistico del Departamento
de Relaciones Internacionales respaldan
el funcionamiento de los GPA, combi-
nando la diplomacia convencional con la
experiencia de facilitadores del Ministerio
de Relaciones Exteriores (MIREX).

Estos grupos ofrecen beneficios tangi-
bles para los legisladores dominicanos. Al
ser elegidos directamente por el pueblo,



los legisladores tienen una conexiéon cer-
cana con sus electores, lo que les permite
actuar como enlaces eficaces entre los
acuerdos de cooperacion internacional y
los beneficios para el pais. Estas interac-
ciones también permiten a los legislado-
res ampliar su perspectiva, comprender
las tendencias internacionales y tomar
decisiones informadas y fundamentadas.

Los objetivos de los GPA son profundos y
trascendentes. A través de estas platafor-
mas, los legisladores dominicanos traba-
jan en conjunto con sus homadlogos inter-
nacionales para:

- Reafirmar los lazos de amistad entre los
pueblos y la voluntad de cooperacién
entre las naciones.

Sonia de La Rosa, Pablo M. Galan, Maria A. Mercedes,
Rosa Inés Soto Castillo y Ayadirys Moreno

- Fortalecer las relaciones parlamentarias

bilaterales a través del didlogo y la co-
municacion permanente.

- Abordar temas de interés mutuo y arti-

cular politicas que contribuyan a aspira-
ciones comunes.

- Proporcionar acuerdos de cooperacion

parlamentariay realizar intercambios de
proyectos e iniciativas sobre cuestiones
de interés compartido.

- Intercambiar informacion y experiencias

sobre aspectos politicos, sociales, cultu-
rales y econémicos.

Invitar y recibir a parlamentarios y per-
sonalidades de otros paises, y responder
a invitaciones similares.

353
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La diplomacia parlamentaria, a través de
los Grupos Parlamentarios de Amistad,
refuerza la vision de la Republica Domi-
nicana como un socio comprometido en
la promociéon de la cooperacion interna-
cional y el fortalecimiento de lazos inter-
culturales. Al participar activamente en
estos organismos y grupos de amistad, la
Republica Dominicana avanza hacia un
futuro mas interconectado y colaborativo
en el escenario internacional.

La diplomacia parlamentaria, a través de
los Grupos Parlamentarios de Amistad,
refuerza la vision de la Republica Domi-
nicana como un socio comprometido en
la promocién de la cooperacion interna-
cional y el fortalecimiento de lazos inter-



Visita oficial con S.E. Nasser Bourita, ministro de Relaciones Exteriores del Reino de Marruecos.

culturales. Al participar activamente en
estos organismos y grupos de amistad, la
Republica Dominicana avanza hacia un
futuro mas interconectado y colaborativo
en el escenario internacional.

Visita oficial al Reino de Marruecos

En nuestra visita al Reino de Marruecos
intercambiamos con los presidente de la
camara de representantes, Rachid Talbi
El Alami, y el Sr. Naama Mayara, presi-
dente de la camara de consejeros, y con
ellos valoramos como esencial, uno de
los primeros pasos, el dar continuidad al
«Acuerdo de colaboracion bilateral entre
la cdmara de diputados de la Republica
Dominicana y el honorable parlamen-

to del reino de marruecos», mismo que
en su momento de firma constituyé un
importante acuerdo de Cooperacién, de
didlogo politico, de lazos de amistad y
una importante muestra de compromi-
sos y de confianza mutua.

Asi mismo consideramos fundamental el
renovar la determinacién de nuestros par-
lamentos para actuar de manera conjun-
ta con el fin de dar continuidad a los Gru-
pos Parlamentarios de Amistad, agendas
comunes, intercambio de experiencias, el
impulso de las iniciativas emblematicas
y el fortalecimiento de capacidades, que
son necesaria para el bienestar de nues-
tros paises y la prosperidad de nuestras
regiones en su conjunto.
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Visita oficial al Reino Unido

Los dias comprendidos entre 15 al 19 de
mayo de 2023 una comisién de diputa-
dos y senadores de nuestro pais, forma-
ron parte de la delegaciéon parlamentaria
gue visité Reino Unido de Gran Bretaha e
Irlanda del Norte. Este tipo de encuentros
entre Dominicana y el Reino Unido se
realizan desde hace mas de dos décadas,
donde se fortalecen lazos comerciales y
relaciones de cooperacidon entre ambos
paises. La delegacion estuvo encabezada
por la Honorable Diputada, Olfanny Mén-
dez, vicepresidenta de la Camara de Di-
putadosy compuesta por representantes
tanto de la Camara de Diputados, como
del Senado, donde se llevaron a cabo nu-
merosas reuniones y visitas coordinadas
por el Grupo Britanico de la Unidon Parla-
mentaria Internacional (BGIPU), por sus

siglas en inglés).

En esta reunion se sostuvieron reuniones
con la Vicepresidenta de la Camara de los
Comunes Dame Eleanor Laing, con quien
conversamos sobre la reactivacion del
Grupo Parlamentario de Amistad (GPA)
y compartimos experiencias en cuanto
a la problematica medioambiental y
migratoria.

Como parte de nuestra visita, también
fuimos invitados a presenciar en la Ca-
mara de los Comunes, una sesion de con-
trol al Primer Ministro.

Este tipo de reuniones a nivel mundial
viene incrementandose de forma soste-
nida, ya que los parlamentos se han dado
cuenta de los beneficios que los paises
pueden obtener, nos solo para los parla-
mentos en si, sino también para sus res-
pectivos gobiernos con el uso de la Diplo-
macia Parlamentaria.

La vicepresidenta Olfanny Méndez, junto al
presidente del grupo parlamentario domi-
nico-britanico, el diputado Félix Michell Ro-
driguez, participaron en un encuentro con el
S.E. Elnio Duran, embajador dominicano en
Reino Unido.

El presidente Alfredo Pacheco junto al Grupo Par-
lamentario Dominico- Marroqui, presidido por la di-
putada Rosa Hilda Genao.
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Alfredo Pacheco

asume la Presidencia Pro Tempore del Foro
de Presidentes y Presidentas de Poderes
Legislativos de Centroameérica, El Caribe
y México (FOPREL)

para fortalecer el liderazgo del pais en la
diplomacia parlamentaria

Por: Maria Camarillo

n un evento de gran trascen-

dencia que reunié a represen-

tantes de las diferentes camaras

legislativas de la regién, el Pre-
sidente de la Camara de Diputados del
Congreso de la Republica Dominicana,
Alfredo Pacheco, asumid la Presidencia
Pro Tempore del Foro de Presidentes y
Presidentas de Poderes Legislativos de
Centroameérica, la Cuenca del Caribe y
México (FOPREL) en un acto celebrado
en la Asamblea Legislativa de El Salvador
el pasado mes de marzo de 2023.

Este encuentro sirvid como un espacio
trascendental de didlogo y colaboracion
en medio de los retos desafiantes que
enfrentan las naciones de la regién ca-
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ribefa y centroamericana. Con amplia
experiencia parlamentaria y cooperacion
internacional, Pacheco reafirmoé el com-
promiso del FOPREL en abordar los de-
safios mas apremiantes que impactan
a nuestras sociedades, en un complejo
contexto de desaceleracion econdmica
global y multiples crisis que afectan los
sistemas alimentarios, flujos migratorios,
medio ambiente e inequidades.

El Presidente de la Camara Baja enfatizd
la importancia de la coordinaciéon regio-
nal y la solidaridad como pilares funda-
mentales para superar los desafios ac-
tuales. Hizo hincapié en el papel crucial
que los Poderes Legislativos desempe-
fAan al representar las necesidades y aspi-
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Ernesto Alfredo Castro Aldana, presidente de la Asamblea Legislativa de El Salvador, le entrega al presidente Alfredo

Pacheco la presidencia Pro Tempore del FOPREL.

raciones de la ciudadania. También recor-
doé que en la XXV Reunidén Extraordinaria
realizada en la ciudad de Punta Cana,
gue contd con la participacion especial
del Presidente de la Republica, Luis Abi-
nader, se resalté la importancia del foro
para que la Republica Dominicana siga
estrechando lazos con Nicaragua, Guate-
mala, El Salvador, Honduras, Belice, Costa
Rica, Panam3, Puerto Rico y México. Ex-
plicd que esto constituye la instancia par-
lamentaria del mas alto nivel de la region
de Centroamérica, la cuenca del Caribe
y México, puesto que tiene como misiéon
ser un espacio de didlogo politico, una
instancia que propicia la diplomacia in-
terparlamentaria, y un foro de concerta-

cion de iniciativas legislativas regionales

orientadas a fortalecer legislaciones na-
cionales. Encuentro de alto nivel. Al viajar
a El Salvador, Pacheco agoté una amplia
agenda en dicho pais, donde se reunid
con el Presidente Nayib Bukele. En este
encuentro, compartieron experiencias en
materia de seguridad, salud, combate a
la pobreza y otros temas econdmicos y
sociales. "Quiero expresar nuestra grati-
tud al excelentisimo sefor presidente de
esta nacion, Nayib Bukele, por el trato y el
tiempo que nos dedico, donde pudimos
conocer de primera mano la forma en
comMo esta progresando este pais en ma-
teria de seguridad, salud, el combate a la
pobreza, entre otros temas econémicos y

sociales", expresd durante el encuentro.
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Recepcioén con el presidente de El Salvador
Nayib Bukele y los presidentes, vicepresidentes
y representantes de los congresos que
integran el FOPREL.

Organismos Internacionales

La colaboracién técnica y financiera de
organizaciones internacionales como
la OIM, PACTO, BCIE, Save The Children,
UNESCO, SICA, el proyecto GLACY+ del
Consejo de Europa, FAO y CEPAL, ha sido
un factor trascendental para el logro de
los objetivos del FOPREL. El Presidente
Pacheco delined con claridad los avances
estratégicos del Foro para el periodo 2022-
2027, abarcando el fortalecimiento de
los sistemas alimentarios, la promocion
de la salud universal, el fomento de la
educacion de calidad y la facilitacion
de una migraciéon segura, ordenada y
regular.



El veterano legislador recordd el compro-
miso de extender la estrategia de ges-
tion migratoria colaborativa al pueblo de

Haiti, en medio de su situacién de crisis,
reflejando la determinacién soélida del
FOPREL para abordar problemas regio-
nales con enfoques eficaces.

XXVIIT
Reunion Extraordinaria del FOPREL

En un esfuerzo por abordar de manera
colaborativa los lideres legislativos, repre-
sentantes diplomaticos y organismos in-
ternacionales se dieron cita en la ciudad
de Santo Domingo, para la XXVIIl Reu-
nioén Extraordinaria del FOPREL (Foro de

XXVIII Reunién Extraordinaria del Foro Parlamentario de Presidentes y Presidentas de Poderes Legislativos de Centro-
américa, El Caribe y México, sede Republica Dominicana.
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Presidentes de Poderes Legislativos de
Centroamérica y la Cuenca del Caribe). El
objetivo: enfrentar el desafio global del
Cambio Climatico y consolidar esfuerzos
para un futuro mas sostenible.

La reunidon, celebrada en junio de este
afo, reunié a invitados en un dialogo
fructifero sobre la mitigacion y adapta-
cion al Cambio Climatico. Los parlamen-
tarios de diversos paises se unieron para
intercambiar ideas y estrategias que per-
mitieran avanzar en la busqueda de solu-
ciones practicas ante la crisis ambiental.

ORO DE PRESID
LEGISLATIV

ENTES Y PRESIDI

DE CENTR AME
ME)

La XXVIII Reunién Extraordinaria del
FOPREL no solo marcé un paso impor-
tante en la colaboracién internacional
para abordar el Cambio Climatico, sino
gue también resalté el compromiso de
Republica Dominicana y la region en la
busqueda de soluciones sostenibles. La
dedicaciéon de los lideres legislativos y la
participacion activa de diversos actores
en esta reunidn critica son un testimonio
claro de la voluntad de construir un futu-
ro mas prometedor para las generacio-

nes venideras.

Los Presidentes y Representantes de las Camaras Legislativas, de Centroameérica, El Caribe y México en la XXVIII Reu-
nion Extraordinaria del Foprel.
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“41 COMISIONES PERMANENTES, FUERON CREADAS 19
ESPECIALES Y 3 BIGAMERALES PARA ESTUDIAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS QUE EL PLENQ DE LOS
DIPUTADOS PONE A SU CARGO, LAS CUALES DEPOSITARON EN
LA SECRETARIA GENERAL LEGISLATIVA INFORMES A 2,888
INICIATIVAS SOBRE PROYEGTOS DE LEY, CONVENIOS
Y TRATADOS INTERNACIONALES Y CONTRATOS
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El Fracaso:

En una sociedad que otorga un gran valor a la
competencia v los logros materiales v profesionales,

lodos quieren lener éxilo.

Por: Mario Dofié Montalvo
Economista y experto en economia del comportamiento

- El miedo a la insuficiencia ha socavado
la confianza de uno.

e hace dificil hablar del fracaso,
gue de alguna manera se tradu-

ce en debilidad, carencia o vul-
- Un resultado que se espera que sea po-

nerabilidad personal. Me gus- e .
sitivo se vuelve negativo en su lugar.

taria replantear toda la relacion entre el

éxito y el fracaso para que ambos formen - El apoyo de las personas con las que

parte de un Unico proceso: tu evolucion contabas ya no esta.

personal. . .
- Una tarea manejable comienza a volver-

se abrumadora e inmanejable.
A medida que evolucionas vy creces,

ciertas condiciones aparecen en el
camino v, mientras lo hacen, algunas
personas sienlen una sensacion de
fracaso, mientras que otras no. Sin
embargo, en ambos casos se ha pro-
ducido la misma situacion:

- El ambiente de trabajo y/o las relaciones
clave se vuelven hostiles.

La evolucidn nunca requiere del fracaso.
Tales situaciones son parte de la vida de
todos. Lo que realmente importa es tu
interpretacion de lo que estda pasando
y luego tu respuesta basada en esta

- Un obstaculo o resistencia esta blo-
gueando el camino a seguir.
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interpretacion. Cualquier situacién, por
frustrante o desafiante que sea, puede



interpretarse como evolutiva. No quiero
decir que apliques el pensamiento
positivo para enmascarar tu miedo e
inseguridad.

En su lugar, examine cémo funciona la
evolucioén. La evolucion requiere que te
adaptes, desarrolles una nueva tactica y
sigas adelante.

En todas las situaciones que acabo de
enumerar, puedes hacer las tres cosas
si tienes una actitud evolutiva. Pero se
requiere conciencia. No vuelves a subirte
automaticamente al caballo, porque
repetir la misma accién en su mayoria
conduce al mismo resultado: otra caida.

Al usar la conciencia, te haces preguntas
clave y luego las sigues con la respuesta
adecuada. No hay una respuesta perfecta
qgue se aplique de antemano, ninguna
formula a la que te conectes. El punto

central de la evolucién es que hay algo
nuevo a lo que adaptarse. Entonces,
icudles son los elementos de la
adaptaciéon?

Emociones: Preguntate como te sientes.
Estar con el sentimiento. Comparalo con
otras ocasiones en las que haya surgido
un sentimiento similar.

Autosuficiencia: considérese el agente
del cambio. Si te enfrentas a una entrada
negativa, no culpes a nada fuera de
ti. Concéntrese en coémo lidiar con tus
propias emociones y respuestas de una
manera positiva.

Perspectiva: Haz lo que sea necesario
para obtener una visidon objetiva de la si-
tuacion. Esto es diferente a tener amigos
gue te dicen que las cosas solo pueden
mejorar. En su lugar, encuentre a alguien



de ser posible, que haya experimentado
lo mismo que estas pasando y que haya
superado con éxito el desafio.

Paciencia: la mente reacciona ante situa-
ciones negativas con varios sintomas de
estrés, que incluyen ansiedad, insegu-
ridad, verglenza, conmocidén, ganas de
huir, etc. Sea lo suficientemente paciente
para dejar que estas respuestas dismi-
nuyan. No tomes ninguna decision hasta
gue estés centrado y menos estresado.

Autocompasioén: acércate a ti mismo con
amabilidad. Sea facil con su estado estre-
sado. No te juzgues a ti mismo. Cuando
su mente entre en espiral con pensa-
mientos de pérdida, fracaso y ansiedad,
acéptelos como normales, de la misma

manera que el dolor es normal si se cor-
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ta o se magulla. No los compre como la
verdad; los sintomas son signos de que
todavia te duele, nada mas.

Toma de decisiones: una vez que haya
practicado las otras cosas en la lista, es-
tara listo para decidir una de tres cosas:
¢Deberia tratar de arreglar la situacion?
¢Deberia aguantarlo? ¢Deberia alejar-
me? Las personas que se consideran exi-
tosas, ya quienes el mundo ve como tales,
son buenas para decidir. Llegan a un lu-
gar interior donde tienen suficiente cla-
ridad mental para poder sopesar las tres
opciones que acabamos de esbozar. Lo
opuesto a esto, ser un mal decisor, ocurre
cuando una persona es demasiado im-
pulsiva, insegura o confundida. Estos son
estados normales, especialmente en una
crisis. Sin embargo, al aprender a mane-
jarlos, evolucionas y aprendes que tomar
buenas decisiones es una habilidad ad-
quirida.

Respuestas:

Decidir arreglarlo: Usted arregla una si-
tuacion cuando tiene el poder y el apoyo
para arreglarlo. La soluciéon debe ser facti-
ble y racional. Estableces un cronograma
para alcanzar la meta que tienes en men-
te, sin dejar que el tiempo se alargue para
siempre. Supervisas la situacién para ase-
gurarte de que no estas pensando en ilu-
siones: la solucioén tiene que ser real.

Decidir aguantar: Buscar una solucion
siempre es lo primero, pero a veces no
hay solucién, por varias razones. La si-
guiente posibilidad es aguantar la situa-



cion. Esto no significa volverse pasivo y
vivir con resentimiento y frustracion. En
su lugar, evalUa los pros y los contras. Tie-
ne que haber razones positivas para que-
darse. Por ejemplo, puede prever que un
buen cambio estd en camino, o puede
necesitar tiempo para mantenerse a flote
por un tiempo mientras busca una mejor
oportunidad. Sin embargo, si esta sopor-
tando una situacidon mientras se siente
paralizado, asustado, victimizado o do-
minado por otra persona, esas Nno son las
razones correctas.

Decidir alejarse: Estd es una decision que
toma cuandolasdos primeras alternativas
no son realistas. Alejarse puede ser
muy asertivo. Estas defendiéndote a ti

mismo y buscando ir a algun lugar que

tenga mas valor para ti personalmente.
Lo contrario es huir por miedo e
inseguridad. Las personas que hacen eso
no han considerado seriamente sus otras
opciones. Por lo general, estan cediendo
a una fuerte respuesta de estrés, que casi
nunca es una estrategia exitosa.

El enfoque que acabo de describir
proviene de la experiencia personal
como alguien que ha enfrentado tanta
resistencia, obstaculos y frustraciones
como cualquiera. Peroconelcompromiso
de evolucionar, cada posibilidad de
fracaso puede reformularse en un
momento importante de renovacién y
progreso.
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Retos, riesgos
y desafios de la

inteligencia artificial
desde la perspectiva
de la regulaciony
legislacion

Por: Tobias Crespo
Diputado

a Inteligencia Artificial es
todo sistema que procesa
informacién para hacer algo
con un propdsito, resolver
problemas de manera independiente y
eficiente; donde el grado de inteligencia
depende de la autonomia del sistema, la
complejidad del problema y la eficiencia
del procedimiento de resolucién de
problemas, existiendo diferentes grados
deinteligencia,que debencumplirconlos
principios de autonomia, adaptabilidad e
interactividad.

La autonomia es la capacidad para actuar
de forma independiente y tomar sus pro-
pias decisiones; la adaptabilidad es la ca-
pacidad de aprender de las propias expe-
riencias, sensaciones e interacciones para
reaccionar con flexibilidad a los cambios
del entorno; y la interactividad es la ca-
pacidad de un agente de percibir e inte-

6 8 Revista Institucional  El Diputado

ractuar con otros agentes, sean huma-
nos o artificiales, con sus propias metas
y capacidades. La inteligencia artificial
representa un fenémeno complejo cuyas
dimensiones son dificiles de entender en
el campo juridico.

El objetivo general de la legislacion es
crear una propuesta de los tipos de reglas
y regulaciones en las normas vinculantes
legislativas, y el objetivo particular es ana-
lizar novedosos mecanismos alternativos
a la regulacion tradicional como lo son:
la certificacion, auditorias, transparencia,
entornos de prueba regulatorios, seguros
y evaluaciones de impacto algoritmicas,
gue ayudaran a tomar mejores decisio-
nes en las formas que puede tomar el
Congreso Dominicano a fin de regular la
Inteligencia Artificial. La incorporacion de
la Inteligencia Artificial en la sociedad y
su legitimidad para realizar tareas cotidia-



nas conduce a la necesidad de atender a

su regulaciény la discusion gira alrededor
de un asunto de temporalidad. Tomando
en cuenta un contexto de procedimiento,
debemos analizar si la legislacion actual
de la normativa dominicana es capaz de
abordar los riesgos de la Inteligencia Arti-
ficial de manera efectiva, si se necesitan
adaptaciones de estas leyes o se requiere
aprobar una nueva legislacion.

Lo importante es conocer como regu-
lar v de qué forma, cuyo caso deberd
exigir su estudio y desentranar los
diversos instrumentos tradicionales
normativos v las recientes alternati-
vas de regulaciones, que permitan el
consenso enlre: beneficios economi-
cos, legalidad, seguridad y despliegue
de la tecnologia.

Los paises mas desarrollados econdmica-
mente participan y dan forma a este de-
bate mas que lo que no hemos alcanzado
todavia este nivel de desarrollo, lo que ge-
nera preocupaciones sobre el descuido
del conocimiento en nuestro pais, nues-
tro grado de participacion, el pluralismo
cultural y las demandas de la equidad
global.

El analisis debe estar enfocado en el le-
vantamiento de técnicas regulatorias,
gue aporten significativamente y que
como resultado impulse la productividad
econdmica, el debate cientifico, incenti-
vos, fomentos, asi como oportunidades
relacionadas con la Inteligencia Artificial.

La tecnologia avanza tan rapido y es pro-
bable que los legisladores no contemos
conunconocimiento equivalente a exper-
tos en Inteligencia Artificial, produciendo
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qgue el cambio tecnolégico cuestione los
fundamentos normativos y desafie sus
objetivos. Por esta razén, las regulaciones
seran cruciales para el futuro de la Inteli-
gencia Artificial, pero haciendo hincapié
de coémo regular la Inteligencia Artificial
y en qué forma, sus tipos de enfoques
regulatorios, sus ventajas y desafios, asi
como identificar las areas y actividades
de la Inteligencia Artificial que se bene-
fician en una regulacién adecuada y sus
riesgos. Las tecnologias plantean nuevos
desafios que surgen de incidentes tec-
nolégicos que impactan en la sociedad
Yy empujan a los paises a generar marcos
regulatorios apropiados a la realidad.

En consecuencia, las tecnologias evo-
lucionan vy responden a las estructu-
ras sociales dominantes v enfoques
regulatorios, porque a pesar de la
inexistencia de marcos juridicos es-
peciales, a menudo estos se elaboran
mediante la aplicacion de modelos
desarrollados para tecnologias se-
mejantes.
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La regulacion de cualquier sistema de In-
teligencia Artificial es un drea emergente,
y el sector privado y el gobierno no pue-
den asumir reglas y politicas consisten-
tes, debido a los continuos cambios en la
tecnologia y los negocios, lo cual infiere
un nuevo catalogo de instrumentos con
reglas y regulaciones. El punto de inicio
debe ser considerar que los sistemas de
Inteligencia Artificial son artefactos, en-
tendiendo artefacto, como un objeto que
se hace intencionalmente para lograr al-
gdn  propodsito,

Yy que, desde

una vision

filoséfica, al

existir cosas

por naturale-

za y por oficio,

la Inteligencia

Artificial es una

cosa no natural, pro-

ducto de la artesania

humana, que lo crea

para realizar algun

tipo de funcidn u oficio,

es decir, es un artefacto

gue se hace intencional-

mente para lograr algun

proposito.

Silo analizamos como un arte-

facto y no una entidad natural,

la Inteligencia Artificial cumple

con los propodsitos programados

por la humanidad y no puede elegir

un proposito diferente a aquel para el
que fue programada, es decir, que la Inte-
ligencia Artificial es un artefacto produc-
to no biolégico de la industria humana,






basada en las necesidades humanas que
motivan su creacion e implementacion,

mientras que los organismos tienen sus
propios fines, cualquier fin que tenga un
artefacto se lo da la humanidad, por lo
gue cualquier explicacion sobre sus inte-
reses es realmente una explicacion de los
intereses de la humanidad.

Por defecto, las regulaciones de respon-
sabilidad de bienes y servicios se aplican
al uso de la Inteligencia Artificial, pero
esto no exime la pertinencia de evaluar la
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actualizacion de las leyes existentes, o in-
cluso la creacion de nuevas legislaciones;
ya que la Inteligencia Artificial puede ser
considerada como un artefacto de acuer-
do con la normatividad tradicional.

En este sentido, algunos paises cuentan
con regulaciones para la seguridad de ju-
guetes; seguridad general de productos;
responsabilidad por productos defectuo-
Sos; servicios; o relativas al sector de salud
y estas regulaciones alcanzan en la ma-
yoria de los casos a proteger a la perso-
na frente a problemas legales en torno al
uso de la Inteligencia Artificial.

Los desarrolladores e implementadores
de la Inteligencia Artificial ya estan suje-
tos a regulaciones de proteccion de da-
tos, privacidad, no discriminacion, protec-
cion de consumidores, seguridad de los
productos y responsabilidad civil, algu-
nas caracteristicas especificas de la Inte-
ligencia Artificial como puede ser la falta
de transparencia algoritmica que puede
dificultar la aplicacion y el cumplimiento
legal, que aunque se contemple la utili-
zacion de la legislacion actual para hacer
frente a los riesgos de la Inteligencia Ar-
tificial, debemos vislumbrar la probabili-
dad de crear una nueva legislacion espe-
cial para la Inteligencia Artificial.

Cuando vamos a regular la Inteligencia
Artificial debemos proporcionar las reglas
basicas que deben aplicarse en todas las
industrias, lo que introduce un marco de
seguridad de productos construidos en
torno a un conjunto de categorias de ries-
go, asi como la imposicion de requisitos



de entrada al mercado, certificacién de
sistemas de alto riesgo y procedimientos
obligatorios.

Con el fin de garantizar una protecciéon y
resultados favorables, este régimen tam-
bién se aplica a conjuntos de datos de
entrenamiento, prueba y validacion del
aprendizaje automatico, asi como codi-
ficar los estandares de una Inteligencia
Artificial confiable, legal, ética y robusta,
respetando los valores democraticos, los
derechos humanos y Estado de Derecho.

En los udltimos anos
han aumentado los

Existe una creciente popularidad

dica necesaria para garantizar un desa-
rrollo adecuado de la Inteligencia Artifi-
cial. Cualquier norma legal que regule de
manera directa o indirecta aspectos rela-
cionados con nuevas tecnologias, no solo
debe evitar regular los casos vinculados a
ellas con un grado excesivo de casuistica,
toda vez que la norma legal podria volver-
se obsoleta en un periodo cortoy, en con-
secuencia, inadecuada para su proposito
inicial concebido. Ante esta realidad, de-
ben surgir mecanismos alternativos a la
regulacion tradicional, que sin ser catalo-
gados como derecho
vinculante o indicativo
per se, 0 emanar de es-

esfuerzos de generar del termino gobernanza en lugar tos, ponen en marcha

estandares éticos en
el disefio y uso de sis-
temas de Inteligencia
Artificial, y de elaborar
coédigos y declaracio-
nes con directrices éti-
cas, demostrando que
la velocidad en el desa-
rrollo de la tecnologia
requiere de instrumen-
tos flexibles y adapta-
bles. EI mejor ejemplo
de estos esfuerzos es la Recomendacion
sobre la Etica de la Inteligencia Artificial
de la UNESCO, que es el primer instru-
mento normativo mundial sobre la ética
de la Inteligencia Artificial en forma de re-
comendacion, y tiene como objetivo ha-
cer realidad las ventajas que la Inteligen-
cia Artificial aporta a la sociedad y reducir
los riesgos que conlleva, estableciendo
valores y principios comunes que guiaran
la construccion de la infraestructura juri-

de regulacion, la cual destaca
la naturaleza cada ves mds
descentralizada de los intentos
deliberados de gestionar los
riesgos que son asumidos, no solo
por las instituciones del Estado,
sino también por instituciones
no gubernamentales, incluidas
empresas y organizaciones de la  torias, transparencia,
sociedad civil.

acciones para armoni-
zar los sistemas juridi-
cos con la Inteligencia
Artificial.

Estas formas de re-
gulacion en la Inteli-
gencia Artificial son:
la certificacion, audi-

entornos de prueba
regulatorios, seguros
y evaluaciones de impacto algoritmicas.
La certificaciéon es un medio de regula-
cion de riesgos y garantia de calidad de
productosy servicios, en el cumplimiento
de criterios establecidos por asociaciones
profesionales, organizaciones de estan-
dares o agencias gubernamentales. La
certificacion puede basarse en una re-
gulaciéon directa o gubernamental, por
ejemplo, cuando una ley especifique el
conjunto minimo de principios y la inter-
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pretacion que deben mantener todos los
sistemas en un pais determinado, ade-
mas, la certificacion apoya la distincion
comercial y, al mismo tiempo, garantiza
la proteccién del consumidor.

En este sentido de la Inteligencia Artifi-
cial, la certificacién acoge dos caminos;
primero, es la certificacion del algoritmo
como un objeto de software que especifi-
ca sus atributos de disefio o el proceso, asi
como la experiencia involucrada por los
requisitos relacionados con los resultados
gue fueron monitoreados y evaluados; y
segundo, es la certificacion de la persona
0 proceso que utiliza el sistema, es decir,
el controlador del sistema que toma de-
cisiones, que acreditara que los algorit-
mos cumplan con el contexto de uso y
los criterios especificos. En la medida en
gue algunos algoritmos requieren cum-

plir con algunos estandares definidos, de
la certificacion se pueden desprender las
licencias, ya sea en privacidad o respon-
sabilidad por disefo.

La auditoria conduce a dos acciones; pri-
mero, la inspeccién que adopta un estu-
dio de auditoria tradicional para aplicarla
en los sistemas algoritmicos, dirigida de
una hipdtesis particular sobre un sistema
al observar sus entradas y salidas (inputs
y outputs), por ejemplo, para observar
si un sistema genera prejuicios raciales
en los resultados de una decision (audi-
toria de sesgo); segundo, la auditoria de
inspeccion y cumplimiento (como una
auditoria financiera), utilizada para des-
cribir una inspeccién integral y verificar si
un sistema se comporta de acuerdo con
reglas o normas (auditoria de inspeccion
regulatoria con un enfoque amplio). Las

74 Revista Institucional * El Diputado



auditorias de sesgos son desempefadas
por actores externos e independientes,
para verificar de manera exhaustiva cada
parte del sistema con medidas cualitati-
vas y técnicas, en cambio, si se requiere
una auditoria de prejuicios, se debe apli-
car una prueba con un objetivo limitado
de un aspecto particular del sistema, por
ejemplo, revisar si produce prejuicios ra-
cialesen los resultados de una decisioén, la
cual radica en comparar y observar los re-
sultados que se obtienen y no en evaluar
el cédigo fuente del sistema. La transpa-
rencia es una propiedad de los sistemas
legales y administrativos.

Es el derecho de la sociedad para acceder
a informacion sobre tramites, decisiones
o atribuciones, cuyos beneficios radican
en ayudar a las organizaciones a conta-
bilizar las tareas realizadas, es decir, un
seguimiento de los procesos llevados a
cabo hacia un resultado especifico para
materializar una responsabilidad, asi
como ayudar a las personas a compren-
der y cuestionar procesos y resultados.
Una cosa es la transparencia administra-
tiva y otra cosa es la algoritmica basada
en la explicabilidad de los sistemas de In-
teligencia Artificial.

La transparencia es un principio para la
Inteligencia Artificial o propiedad de la
informacién, y aunque no puede sustituir
a la regulacion tradicional, si fomenta la
creacion de un escenario de regulaciéon
multinivel en una medida complementa-
ria a la regulacion tradicional. La transpa-
rencia es una condicion antes, durante y
después para la regulacion, puede ayudar

a desarrollar de una manera mas creativa
la corregulacion y otros tipos de enfoques
alternativos, donde no se requiere que las
entidades intenten resolver unilateral-
mente todos los desafios que enfrentan
los sistemas de Inteligencia Artificial. La
regulacion dindmica con los entornos de
prueba regulatorios/espacios controlados
de pruebas o cajas de arena.

Estos han surgido en la industria finan-
ciera por las Fintech (Financial Technolo-
gy), mediante el establecimiento de es-
pacios de experimentacion en entornos
seguros, probando servicios, modelos y
mecanismos innovadores sin demasia-
das barreras regulatorias. Las Cajas de
Arena o sandboxes apuntan a la continui-
dad y estan diseflados para problemas
duraderos y mejoras incrementales en
productos y servicios. La Caja de Arena
consiste en que nuevas ideas, productos
y servicios se puedan probar en un entor-
no activo, donde las entidades reciben la
autorizacion para experimentar con sus
productos o estrategias sin estar sujetas
a requisitos existentes, ni a las prohibicio-
nes asociadas o costos de cumplimiento.

El papel del regulador ya no es actuar
dnicamente como un regulador, sino
como un socio institucional que genera
confianza en la sociedad, para asi involu-
crar y traer nuevas tecnologias seguras y
efectivas, disefando espacios que estén
ideados para acelerar la innovacion. En
el aspecto de los seguros es necesario
determinar con qué tipo de régimen de
responsabilidad estd vinculada la Inteli-
gencia Artificial, asi como identificar los
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sujetos responsables relacionados con
diferentes roles en su desarrollo, proce-
samiento, propiedad, aplicacion y ejecu-
cion; cuestionando si las normas tradi-
cionales seran suficientes para generar
responsabilidad legal ante dafnos ocasio-
nados por sistemas de Inteligencia Artifi-
cial, y menoscaba los principios relativos
a la indemnizacién y reparaciéon del dano
causado.

El régimen de responsabilidades por
sistemas de Inteligencia Artificial
podria tomar dos rutas, la prime-
ra consistiria en ampliar las formas
convencionales de responsabilidad
de los humanos creadores o contro-
ladores de los sistemas de Inteligen-
cia Artificial hacia una transicion de
regimen de responsabilidad objetiva
que se mitigaria mediante nuevos
modelos aseguradores, v la segunda,
implica imputar la responsabilidad
por culpa, adoptando mecanismos
de inversion de la carga de la prueba.

Los seguros son una modalidad prome-
tedora para la regulacion de la Inteligen-
cia Artificial. Las evaluaciones de impacto
son instrumentos muy aplicados en el
ambito del derecho, por ejemplo, en ma-
teria de proteccion de datos y privacidad,
para evaluar de manera preventiva los
riesgos existentes en el tratamiento de
datos personales. En la comunidad juri-
dica se debate sobre las evaluaciones de
impacto de los Derechos Fundamentales
como una herramienta practica para pro-
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teger los derechos fundamentales, pero a
SuU vez, se proyectan con mayor popula-
ridad las evaluaciones de impacto algo-
ritmicas con el fin de mitigar los riesgos
asociados a la implementacion de un sis-
tema algoritmico.

En conclusién, la naturaleza de la Inteli-
gencia Artificial es dinamica y conlleva
gue la Unica soluciéon es tener regulacio-
nes dindmicas o alternativas, de tal forma,
qgue el espectro regulatorio tendra que
conformarse por un conjunto de formasy
meétodos de intervenir en sociedad y ejer-
cer control, pero debe adoptarse una me-
todologia que reaccione ante cambios
tan disruptivos, con soluciones necesa-
rias e ideas regulatorias innovadoras.

Se hace un llamado a tener una regula-
cion multinivel, donde se combinen ins-
trumentos legales y regulatorios tradicio-
nales, asi como alternativos, con el fin de
adoptar, evaluar y modificar los avances
de la Inteligencia Artificial, toda vez que
la flexibilidad a través de este conjunto
de regulaciones podra crear escenarios
de legislacion experimental, abogando
en todos los sentidos por una regulacion
dindmica con procesos de retroalimenta-
cion y roles definidos en su supervision.

Por ejemplo, ademdas de cumplir con
los requisitos, derechos, obligaciones
y atribuciones estipuladas por las nor-
mas vinculantes, y con los principios de
los instrumentos de derecho indicativo,
se podrian tomar formas alternativas a
la regulacion tradicional, es decir; audi-
tar un algoritmo por un experto (certi-

ficado), previo a realizar una evaluacion
de impacto algoritmica en una caja de
arena regulatoria (sandbox), para luego
publicar dicho informe (transparencia) y
transcurrida la retroalimentacidon, obser-
vaciones y comentarios, contratar un se-
guro para el sistema de Inteligencia Arti-
ficial antes de su lanzamiento oficial. Los
legisladores tendremos que tomar una
eleccion determinante que impactara el
futuro de la Inteligencia Artificial, pudien-
do ser la regulacién un catalizador o un
obstaculo para la innovacién tecnolégica,
y tan pronto como evolucionen las tecno-

logias emergentes y disruptivas, marcara
el rumbo que los legisladores tendremos
gue considerar para sus enfoques, adop-
tando modelos agiles, colaborativos e in-
teractivos para enfrentar los desafios.
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Por: Juan Dionicio Rodriguez Restituyo
Diputado

[.a Anexion, la
Restauraciony
la Ley de Abandono

Un capitulo crucial en la historia
Dominicana

En el siglo XIX, la historia de la Republica Dominicana estuvo marcada por eventos
trascendentales que definieron su identidad v destino como nacion. Entre estos hitos
destacan la Anexion a Espana, la posterior Restauracion de la independencia v el
proceso legislativo que culmino en la Ley de Abandono. Estos episodios, liderados por
figuras como Pedro Santana, Pedro Francisco Bono v Gregorio Luperon, son vitales
para comprender la lucha constante del pueblo dominicano por la autodeterminacion

v la libertad.

Contexto de la anexion

n 1861, después de décadas de

esfuerzos por consolidar su in-

dependencia, la Republica Do-

minicana se encontraba en una
encrucijada histérica. El presidente Pe-
dro Santana, influyente lider de la época,
presentd ante el Senado la iniciativa de
anexar el pais a Espafa. Esta propuesta,
fundamentada en la percepcion de ame-
naza haitiana y en intereses personales y
politicos, encontré eco en diversos secto-
res de la sociedad.
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La ilusion v la desilusion
de la anexion

La anexion a Espafa se formalizé en 1861,
pero pronto se convirtié en un proceso
impopular. Aunque algunos lideres do-
minicanos respaldaron la decision, la ma-
yoria de la poblacién se opuso a la ocu-
pacion extranjera. Las expectativas de
protecciéon y desarrollo econémico bajo el
amparo espafnol chocaron con la realidad
de abusos y falta de beneficios para el
pueblo. Las voces disidentes, encabeza-



das por figuras como Gregorio Luperoén,
impulsaron el movimiento de Restaura-
cion de la Independencia.

La Restauracion v la Ley de Abandono

La Restauracion, liderada por valientes
patriotas, marcé el inicio de una lucha
por la recuperacion de la independen-
cia perdida. A través de actos heroicos y
un fervor patridtico inquebrantable, los
dominicanos demostraron su determi-
nacion para liberarse de la dominacion
espanola. El Congreso Espanol, atendien-
do a razones humanitarias y al clamor po-
pular, promulgé la Ley de Abandono en
1865, poniendo fin al proceso de anexion
y devolviendo la soberania al pueblo do-
minicano.

El legado de la lucha por la
independencia

La restauracion de la independencia en
1865 marco el renacimiento de la Repu-
blica Dominicana como una nacién auté-
noma y libre. La tenacidad y el sacrificio
de los héroes de la Restauracion, como
Juan Pablo Duarte, Gregorio Luperéon y
otros valientes, dejaron un legado dura-
dero de unidad y resistencia. Este capitu-
lo de la historia dominicana inspira a ge-
neraciones futuras a defender su libertad
y luchar por un futuro mejor.

Conclusion

La historia de la Anexidn, la Restauraciéon
y la Ley de Abandono es una leccidn de
perseverancia y determinacion en la bus-

qgueda de la libertad. A través de momen-
tos de esperanzay desilusion, los domini-
canos demostraron su firme voluntad de
forjar su propio destino y proteger su au-
tonomia. Esta historia nos recuerda que
la lucha por la independencia es un pro-
ceso continuo y que el espiritu de aque-
llos patriotas sigue vivo en la identidad
nacional dominicana.
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[.a Comunidad
dominicana residente

en el exterior es la
tabla de salvacion
de la economia
dominicana

Por: Dr. Ramoén Ceballo

Diputado

a comunidad dominicana, resi-

dente en el exterior vive disper-

sa por todo el globo terraqueo.

Acogiéndonos a las leyes de los
diferentes paises y Estados nos hemos
sumado al desarrollo social, politico y
econdmico de las comunidades donde
residimos.

Hemos tenido que migrar, claro esta, por
la incapacidad de la clase politica domi-
nicana para definir politicas publicas que
favorezcan a la mayoria de la poblacién
dominicana.

Asumiendo un papel protagdnico a pesar
de las limitaciones idiomaticas, las incle-
mencias de las temperaturas, la diferen-
cia cultural e incluso el trato diferente y
perjudicial que nos dan por motivos de
raza, e ideas politicas.
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Lo cierto es que la comunidad domini-
cana residente en el exterior es una re-
ferencia, econdmica, cultural, politica y
electoral, que incide en el desarrollo eco-
ndémico, politico y social de la Republica
Dominicana.

Son grandes los aportes que hace la Co-
munidad dominicana residente en el ex-
terior a la economia nacional a través de
las remesas enviadas al pais.

En el afno, 2019, la Republica Dominicana
recibid mas de 7, 200 millones de dodla-
res, en el 2020 recibid US$8,219.3 millones
de ddlares; en el afo 2021, sobre pasa los
10,407 millones de ddlares el ano 2022
US$10,000 millones por concepto de re-
mesas desde diferentes partes del mun-
do, especialmente de los Estados Unidos
y Europa, en los primeros 6 meses del
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2023 50199 millones, para un total de
40950.9 millones del ddlares.

Un elemento a resaltar es el hecho de
qgue en los ultimos diez anos (10) los do-
minicanos en el exterior hemos aportado
a la economia dominicana la suman de
68,202 millones de dolares.

A las remesas se les reconoce el impacto
real que tienen sobre las finanzas familia-
res, y durante los ultimos afos, ha habi-
do un marcado crecimiento. Las remesas
gue envian los dominicanos que viven en
el extranjero, representa la mayor canti-
dad de divisas que entra al pais, lo que
activa y dinamiza la econdmica. La Co-
mision Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL) en su informe Panora-
ma Social de América Latina, afirmo, que
de no ser por las remesas que envian los

dominicanos al pais, la pobreza en la Re-
publica Dominicana afectaria a un mayor
numero de la poblacién.

La Comunidad dominicana residente en
el exterior ha sido totalmente ignorada
por el Estado dominicano, a través de sus
diferentes gobiernos que han dirigido los
destinos del pais. Los politicos tradiciona-
les, los funcionarios de las Instituciones
publicas, y el Estado dominicano como
tal, solo han sido portadores de un discur-
so superficial acerca de la importancia
gue le asignan a la comunidad dominica-
na residente en el exterior.

Los dominicanos en el exterior somos
promotores de la cultura y valores de
nuestro pais. Verdaderos Embajadores
honorificos. Los dominicanos en el exte-
rior somos una fuerza politica electoral
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gue esta por encima de los 775 mil elec-
tores, con una proyeccion al 2024 de 1 mi-
[l6bn inscritos en el Padron Electoral.

Nos hemos convertido en la cuarta pla-
za electoral mas importante con alrede-
dor de un 8.5 % del total de la poblacién
electoral, solo superada por la provincia
de Santo Domingo, el Distrito Nacional y
Santiago, lo cual le di6 poder para decidir
las pasadas elecciones.

Durante los ultimos tres arios hemos
alcanzado mads de lo logrado por to-
dos los gobiernos juntos en los ulti-
mos 50 anos. Ha llegado el momento
historico, el momento adecuado para
comenzar a darle voz a la comuni-
dad dominicana en el exterior.

Desde el Congreso Nacional y especifi-
camente a través de la Cdmara de dipu-
tados, nuestra presencia y la de otros di-
putados y diputadas, le hemos dado voz
a esta comunidad. Impulsamos acciones
orientadas a valorizar a los dominicanos
residentes en el exterior, y se ha hecho
consciencia de la importancia de esta co-
munidad, todas las bancadas han apoya-
do sin reservas los referidos asuntos.

Ha llegado el momento de que los do-
minicanos en el exterior nos empodere-
Mos socioecondmica y politicamente. Es
tiempo de que volqguemos esa fuerza que
tenemos a favor de iniciativas propias
para influenciar directamente en la ad-
quisicion de privilegios ciudadanos y ser
incluidos en los debates y planes temati-
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cos del pais, con voz, voto e influencia en
dichos planes y debates.

Desde el Congreso dominicano le hemos
dado vida a un gran proyecto en defensa
de los dominicanos en el exterior.



| Proyecto busca la creacion

de un protocolo de respuesta

para la busqueda de menores

de edad y personas incapacita-
das o con enfermedades de salud men-
tal que se encuentren desaparecidas. La
pieza legislativa procura la creacion de
una brigada, que estarda compuesta por
representantes de cada una de las insti-
tuciones gubernamentales a cargo de la
seguridad nacional, telecomunicaciones,
apoyo social y el sector privado.

La alerta en si, serd emitida una vez sea
recibida y verificada la denuncia de la
desaparicion y consistird de una serie de
comunicados a través de minimensajes,
canales de television, vallas digitales, re-
des sociales y otros medios que permiti-
ran difundir de manera rapida y eficiente
la informacién necesaria para dar con el
paradero de la persona desaparecida.

Por: Orlando Jorge Villegas
Diputado

Un proyecto paralos
desaparecidos

En ejercicio del rol representativo que asumimos los
legisladores, debemos dar respuesta a las necesida-
des v problematicas que enfrenta nuestro electora-
do. Ante un reclamo nacional por la situacion de los
desaparecidos en la Republica Dominicana, hemos
tomado la iniciativa de proponer el Proyecto de Ley
para la Prevencion v Respuesta Nacional en caso

de Ausencia de Poblacion Vulnerable, Alerta Amber.

La emision de dicha alerta conllevara la
activacion de protocolos a lo interno de
cada una las instituciones encargadas
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para coordinar esfuerzos entre estas y
elaborar planes de accidén en conjunto.
En estos casos, mientras mas rapida y
organizada sea la respuesta de las auto-
ridades, mas alta sera la probabilidad de
retornar a estas personas a sus familias.
El proyecto procura ademas la creacion
de un banco de ADN y la habilitacion de
bases de datos con informacion relevante
sobre las desapariciones e imagenes de
proyeccion del aspecto fisico de los desa-
parecidos con el paso del tiempo.

Este modelo ha sido implementado en
muchos paises alrededor del mundo, y
el mismo cuenta con un reconocimiento
internacional que supone una garantia
para extranjeros y turistas en materia de
seguridad. Con el uso de las nuevas tec-
nologias, la difusién oportuna de la infor-
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macioéon a la poblacién y la coordinacion
estratégica entre las instituciones res-
ponsables, la respuesta nacional a este
fendmeno serd mucho mas rapida, cos-
to-eficiente para el estado y, lo mas im-
portante, tendrd mejores resultados a la
hora de salvar vidas.




Alfredo Pacheco

Su primera gestion como presidente del
organo legislativo cumple 20 anos

Por: Amilcar Nivar

| 16 de agosto de 2023 se cum-
plen 20 afos de la primera vez
qgue el congresista Alfredo Pa-
checo Osoria, llegd a la presi-
dencia de la Camara de Diputados, donde
durd tres anos comprendidos entre 2003-
2006 y fue el artifice de grandes trans-
formaciones tanto de infraestructuras

como de la gestion legislativa. En su pri-
mera gestion, construyod las oficinas que
alojan a los diputados de cada demarca-
cion; quienes no contaban con un espa-
cio independiente para realizar sus labo-
res fuera del hemiciclo, nuevas oficinas
administrativas y parqueos para emplea-
dos y legisladores. Luego de esos logros,
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y haber transcurrido unos diez anos fuera
del Congreso Nacional, Alfredo Pacheco,
como Mmuy pocas personas lo han podido
hacer, regresé como diputado en el afo
20176. En el cuatrienio 2016-2020, fue esco-
gido como el vocero del bloque del PRM
por tres afos y mas tarde, en el 2020, tras
ser electo nuevamente como diputado
para el periodo 2020-2024 volvid a presi-
dir la Camara de Diputados hasta el dia
de hoy. El diputado de la Circunscripcion
#2, Distrito Nacional, completa tres anos
de estar al frente de los trabajos del pleno
legislativo e inicia un nuevo periodo, por
lo que terminara presidiendo el cuatrie-
nio para el que fue electo.

Este 16 de agosto del 2023, se cumplen
29 anos desde que el legislador Alfredo
Pacheco lleg6 a la Cadmara de Diputados;
desde su primer periodo del 1994, y asi
repitié hasta el 2006. El legislador exhibe

una extensa y exitosa labor en la Camara
de Diputados que registra mas de 130 ini-
ciativas en las cuales figura como propo-
nente tales como:

1. Proyecto de ley mediante el cual se
crea el monumento al dominicano
residente en el exterior en reconoci-
miento a los aportes y solidaridad de
estos ciudadanos con su paisy fami-
liares dominicanos.

2. Proyecto de resoluciéon de la Camara
de Diputados mediante el cual se
modifica el reglamento interior de la
camara de diputados.

3. Proyecto de ley sobre Autonomia
Presupuestaria y Administrativa del
Poder Legislativo, del Poder Judicial,
del Ministerio Publicoy de la Cadmara
de Cuentas de la Republica Domini-
cana.
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10.

1.

Proyecto de ley general de Protec-
cion de los Derechos del Consumidor
o Usuario.

Proyecto de ley mediante el cual se
modifican los articulos 1y 209 de la
ley 87-01, que crea el Sisterma Domini-
cano de Seguridad Social.

Proyecto de ley que Regula la Activi-
dad de la Administracion Publicay su
Control para los Tribunales.

Proyecto de ley mediante el cual se
modifican varios articulos de la ley
136-03, del 7 de agosto del 2003, so-
bre Cédigo para el Sistema de Protec-
ciony los Derechos Fundamentales
de Ninos, Niflas y Adolescentes.

Proyecto de ley que Crea y Agrega
Viceministerios y modifica leyes que
rigen los ministerios del Gobierno
Central.

Proyecto que modifica la Ley 45-20
sobre Garantias Mobiliarias de la Re-
publica Dominicana.

Proyecto de resolucion bicameral
sobre la duracion de las legislaturas
ordinarias y la vigencia de los pro-
yectos de ley durante los estados de
excepcion.

Proyecto de resoluciéon de la Camara
de Diputados mediante la cual se
establecen los procedimientos legis-
lativos para agilizar el conocimiento
de iniciativas legislativas relativas a
resoluciones internas.relativas a reso-
luciones internas.

12. Proyecto de la Ley General de Alqui-
leres de Bienes Inmuebles y Desahu-
cios.

13. Proyecto de la Ley General de Adua-
nas.

14. Proyecto de ley orgdnica sobre Dere-
chos de Participaciéon Ciudadanay

Mecanismos de Control Social.

15. Proyecto de Proteccion del Ingreso
Familiar de Personas Vulnerables.

16. Proyecto de ley Organica de Regiones
Unicas de Planificacion.

17. Proyecto de ley Organica de Fiscaliza-
cion y Control del Congreso Nacional.

18. Proyecto de ley Organica de la Cama-

ra de Cuentas.
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[.a Camara de Diputados,
una institucion con

estabilidad laboral

Por: Fausto Polanco

a Camara de Diputados, funda-
da en 1844, es una de las insti-
tuciones que posee una mMmayor
estabilidad laboral en Republica
Dominicana, con colaboradores que lle-
van casi 40 afnos trabajando. jCasi toda
una vidal. Y es precisamente esa estabi-
lidad la boral la que se destaca en esta
seccion de la revista «El Diputado». Hon-
ramos a colaboradores que llevan mas
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de 20 anos de trabajo ininterrumpido,
asistiendo a diversos presidentes y ad-
ministraciones de esta entidad. La actual
gestion de la Camara de Diputados, que
encabeza Alfredo Pacheco, ha procurado
mantener un vinculo mas estrecho y de
respeto mutuo con todos los colabora-
dores, propiciando el acercamiento y el
establecimiento de una relaciéon de puer-
tas abiertas. Esa confianza ha posibilita-



do que los empleados den la milla extra
y se sientan mas comprometidos con su
trabajo en las distintas areas y posiciones
que desempefan.Y que, ademas, tengan
la certeza de que en esta institucion tie-
nen posibilidades de crecimiento y desa-
rrollo profesional.

Un ejemplo de motivacion y superacion
es el de lvonne Mota, entre muchos m3s,

quien llegod a la institucion con menos de
20 afos de edad, ejerciendo en diferen-
tes departamentos y hoy ocupa la tercera
posicién de mas relevancia en la Cadmara
de Diputados: la Secretaria General Le-
gislativa. Mientras que los que mas tiem-
po llevan trabajando en la institucién son,
Clemencia Ventura Paulino y Elbita Pefa
Pefa, ambas con 37, y Félix Concepcion,
con 39 anos.

Revista Institucional  El Diputado 8 9




i



Gruby Elvira Méndez junto a su equipo de colaboradores de |la Secretaria General Legislativa.

Hablan los colaboradores

Gruby Elvira Méndez

En la gestiéon Presidencial de la Dra.
Rafaela Alburquerque, en el ano 1999,
Gruby Elvira Méndez llegd a la Cadmara
de Diputados, siendo secretaria del
director de Comunicaciones, el sefor
George Rodriguez, cabe destacar que en
ese ano fue que se cred la Direccion de
Comunicaciones.

En el ano 2003, fue trasladada a la Direc-
cion Administrativa y Financiera, (hoy
Secretaria General Administrativa) como
asistente del director de ese entonces,
luego de que el actual presidente Alfredo

Pacheco, tomara posesion. Explicé que
con la creacién y puesta en funcion de
la Ley de Carrera Administrativa del Con-
greso Nacional No.02-06 y su reglamento,
donde sefala en el capitulo Il “El recono-
cimiento del derecho que asiste para que
los méritos profesionales y técnicos per-
mitan acceder a una posicion en la admi-
nistracion del Congreso”, pasd a ocupar el
cargo de Coordinadora de Apoyo Admi-
nistrativo.

Nuevamente en agosto del ano 2020, con
la administracion del presidente Alfre-
do Pacheco, avalado como menciona en
capitulo Il de la Ley de Carrera Adminis-
trativa de la Camara de Diputados, paso
a ocupar la maxima posicion del area ad-
ministrativa y financiera “Secretaria Ge-
neral Administrativa” apegada siempre a
los principios y la transparencia.
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Tvonne Molta

A la edad de 16 anos, lvonne Mota fue beneficiada con
una beca escolar otorgada por la Camara de Diputa-
dos. Cada mes tenia que pasar por el departamento
de contabilidad a buscar el cheque correspondien-
te, visita que aprovechaba para practicar las técni-
cas de archivo, mecanografia y redaccion que le
ensefnaban en el instituto politécnico.

“En una de esas visitas, la encargada de contabili-

dad, Marieta Guzman, le propuso a Anelsa Alvarez,

a la sazdén encargada de las taquigrafas parlamen-

tarias, que evaluara mi conocimiento, con miras

a un posible reclutamiento para formar parte

de su equipo. Es asi como en mayo del 1992

fue contratada para ocupar la posicion de
taquigrafa parlamentaria.

Bajo la mentoria de Anelsa Alvarez,
fui formada en el quehacer legislati-
vo, especificamente en las sesiones
del Pleno y la redaccién de las ac-
tas de las mencionadas sesiones”,
comentd lvonne. Sus habilidades
profesionales fueron creciendo y
en 1997 fue promovida a la posi-
cion de sub encargada del de-
partamento, que tenia a Lelis
Santana como encargada del
departamento.

Asimismo, en enero de 2010

pasd a ocupar la posicidon de
directora del departamento de
Elaboracion de Actas de sesiones,
posicion en la que estuvo acompanada
por un excelente equipo de colabora-
dores comprometidos, que tenian bajo
la responsabilidad, registrar en audio,
texto y video todos los acontecimientos
de las sesiones del Pleno de la Cama-



ra de Diputados. “En septiembre de 2020
me fue confiada la responsabilidad de
asumir la Secretaria General Legislativa.
Desde entonces, en el ejercicio de esta
funcidn, pongo con amor, compromiso y
dedicacion toda la experiencia aprendida
durante los 31 anos que tengo cubriendo
en el hemiciclo las sesiones del Pleno”,
concluyd la actual secretaria general Le-
gislativa.

Ynilda Favier

Entré a laborar en la Camara de Diputa-
dos en septiembre de 1991, como secreta-
ria del Bloque del Partido Revolucionario
Dominicano (PRD).

Ynilda Javier

En2004pasdaldespachodelapresidencia
como secretaria del presidente Alfredo
Pacheco. En 2006 volvié al bloque del
PRD, luego Partido Revolucionario
Moderno (PRM) y actualmente es la

secretaria asistente del presidente Alfredo
Pacheco. Tiene 32 afos como empleada
de la institucion. Ynilda es una de las
personas mas solidarias con el personal,
sin importar color o partido.

Con mds anos
Félix Concepcion

Con 39, en la Camara de Diputados,
quien permanece alli desde los anos

Félix Concepcion

principios de los 80, ha visto pasar por
el d6rgano legislativo, a mas de una
veintena de presidentes de la institucion.
Actualmente, es una de las personas mas
cercanas al presidente Alfredo Pacheco,
a quien, mas que la politica, los une una
amistad de antano, pues han estado
unidos en todos los momentos.
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Maria Rumania Santana Pefa

Rumania

Con 36 anos en la institucion, Maria Ru-
mania Santana Pefa, quien actualmente
labora en la Division de Prensa, fue con-
tratada en primero de febrero de 1987,
como secretaria en Recursos Humanos.
Mas adelante pasd al departamento de
Transcripcion legislativa, luego por ase-
soria econémica, departamento de co-
misiones, la presidencia, relaciones publi-
cas, fotografia, la cooperativa hasta llegar
a la Division de prensa.

Yadhira Gabriel

Ingresd a esta Institucion en 1986 como
secretaria de Relaciones Publicas en el
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Bufete Directivo, mas adelante pasé a
Protocolo como secretaria y luego asis-
tente y directora de protocolo por 5 anos,
ademas, fue encargada de Recepcién de
Telefonia. Desde el aflo 2020 Yadira se
desempefa como secretaria ejecutiva en
el despacho del presidente Alfredo Pa-
checo.

Ingrid Abreu, empezo a laborar en la Ca-
mara de Diputados a principios del mes
de noviembre de 1998 y fue nombrada en
enero de 1999, formalmente, como secre-

Yadhira Gabriel



taria de la secretaria general. En la actua-
lidad se desempefa como directora de
Elaboracion de Actas de Sesiones.

Joel Diaz entr6 a la Cadmara de Diputados
a mediados de diciembre del 2000 como
conserje. Con el tiempo fue escalando
posiciones hasta conseguir el cargo de
Analista Técnico, el cual ocupa hasta la
fecha de hoy.

Miguelin Antonio Vasquez, mejor cono-
cido como Migueldn, entré hace 29 anos.
Su primera funcién fue de camarero, pa-
sando a ser supervisor del restaurante,
luego capitan de camarero y hoy se des-
empefna como mayordomo.

A continuaciéon, presentamos una lista
con los nombres de los colaboradores
gue tienen 20 anos o mas en distintos de-
partamentos de la Cdmara de Diputados.

Con 21 anos

Francisco Antonio Duran, José lban Frias
Castillo, Digna Marte Castillo, Pilar Ondi-
na De Ledn Martinez, Geraldo Enriquez
Cruz Cruz, Rafael Enrique Candelario De
Los Santos, Richard Alberto Ventura, Ma-
ria Dolores Martes Ortiz, Homero Ignacio
Martes Martinez, Santiago José Eusebio
Vasquez, Severina Frias Reyes y David
Joan Mateo De Ledn.

Con 22 anos en la institucion

Nelson Valentin Feliz Ogando, Constanza
Pefna Dominguez, Jeovanny Moreno Ca-
sado, Maria Luisa Morillo, Desiderio Fami-
lia Tapia, Dionisio Cuevas Ledesma, Abra-

ham De Jesus Lami Rodriguez, Rodolfo
Antonio Vasquez Tejeda, Bethania Noemi
Garcia Hernandez, Hilda Angélica Quant
Fabidn, Carmen Francelia Romero Diaz,
Meralda Laureano Ozoriay Hugo Orlando
Vicioso Anglada.

Con 23 anos

Clarissa Anastasia Collado Familia, Azize
Melgen Herasme, Georgina Crispin Elis-
ma, Altagracia Natividad Ruiz Peguero,
Marino Rodriguez, Liriano, David De JesUs
Contreras Rivera, Mercedes de los Ange-
les Fermin Ovalles, Zoraida Mercedes Pé-
rez Montero, Marcio Metivier Shephard,
Paula Neris Volquez Martinez, Ana Anto-
nia Vargas y Juan Antonio Sosa Castillo.

De igual forma, Deyanira Altagracia Her-
nandez Matias, Lina Dolores Pérez Cace-
res, Amaury Gregorio Miguel Polanco, Ja-
cqueline de la Altagracia Frias De La Cruz,
Ciprian Sanchez Frias, Johanna Dessiree
Gonzalez, Genrri Ortiz, Filda Estela Mon-
tafno, José Antonio Socorro, Derling Jose-
fina Vasquez, Debra Esneira Sosa, Gloria
Antonia Fernandez, Emma Ortencia Mar-
tinez Del Rosario y Manuel Antonio Torres
Guerrero.

Con 24 afos

Yne Xiomara Suarez, Daniela Salvador
Suero, Liliana Noemi Batista, José Rafael
Disla Rosario, Geovanny Altagracia Be-
nitez, Delio Argentino Medina Medrano,
Junior Antonio Reynoso De Jesus, Henrry
Medina, Olivia Betancourt y Alexander
Cuevas Pérez.

También, lvelisse Cuevas Ruiz, Belkis Pi-
nita Pérez Reyes, Ladys Antonia Ferreras
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Benitez, Milcida Altagracia Ferreras, Del-
ba Yanet Benitez Mateo, Santa Cruz Me-
dina Medina, Dorkin Garcia Cuevas, Mo-
rales Cuevas Cuevas, Luchis Fannys Pérez
Mateo, Maria De JesUs Diaz Sepulveda y
Yanira Mesa Jiménez.

Con 25 afnos

Juana Francisca Contreras Pérez, Manuel
Enrique Moreno, Angela Cuevas Trinidad,
Lidia Celeste Medina Pérez, Daniel Anto-
nio Javier, Rosa Candida Medina Medina,
Ricardo Herasme Acosta, Catalina Olea
Salazar, Lucrecia Ramirez de Ramirez,
Dulce Quisqueya Ramirez, Francis Pérez
Mateo, Santa Margarita Hernandez Sena,
Lilian Yanet Méndez Medina, Piterson As-
canio Batista Acosta, Roseneris Trinidad
Matos y Febe Jemaliz Cuello Terrero.

Con 26 anos

José Ivan De La Cruz Matos, Genero Reyes
Jiménez, Edward Miguel Pérez Espinal,
Wanda Edelmira Asmar Tavarez, Niurka
Altagracia Celestino Morales, Priseida An-
gélica Rodriguez de Caceres, Leydys Mar-
garita Pérez Mateo, Gustavo Rosa Castro
y Alberto Andrés Reyes Feliz.

Ademads, Rosanna Maria De La Paz Per-
domo, Rodolfo Martinez, Ana Ladis Trini-
dad Ferreras, Leby Yuberky Cuevas, Ger-
man Danubio Florian Pérez, Domingo
Méndez Méndez, Franklin Soto Méndez,
Yassat Ameérica Ferreras, Rosanna Eliza-
beth Ramirez, Crusita Margarita Medina.
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Con 27 y 28 afos

Gladys Maria Paulino Cardena, Haifa So-
beira Fernandez, Hugo Antonio Marcano
Sdnchez, Luis Emilio Trinidad Ferreras,
Edward José Solis Paulino, Bacilia Hilario
Hilarioy Eréndira Pilar Ferreras Velasquez.

Con 29y 30 afos

Emilio Ortiz Mejia, Ramdn Antonio Her-
nandez Catalino, Miriam Castillo, Marcia
Josefina Diaz Paulino, Damaris Santos De
Estrellay Romena Cedano Rodriguez.

Con 31 anos

Francisco Javier Santana Zabala, Maria
Antolina Mercedes Reyes, Rosa Guzman
Ramirez, Delmira Del Milagros Abreu Co-
mas, Virtudes Arias Vargasy Henry Amau-
ris Garcia Javier.

Con 32y 33 anos

Geraldo Pochet De Ledn, Yorya Marcela
Francisco y Rafael Augusto Nivar, Ange-
la Altagracia Mejia De Guzman, Esteban
Diaz Pérez, Annis Miguelina Moreta Da-
mirdn y Tania Radaisy Gonzalez Espinosa.

Con 35y 36 anos

Neida Elizabeth Pérez De La Paz, Ramodn
Méndez Acosta, Miguel Angel Carvajal
Castillo, Francisca Garcia Pujols, Josué
Miguel Nufhez Gonzalez, Maria Rumania
Santana Pefa y Lelis Solanlly Santana
Fernandez.



“EN ESTE ANO (2022-2023), FRENTE A USTEDES, LES PUEDO
INFORMAR, QUE FINALMENTE, EL PLENO DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS APROBO 2,821 ASUNTOS, ENTRE LEYES,

RESOLUCIONES Y CONVENIOS, LO QUE INDICA QUE HEMOS

MULTIPLICADO POR OCHO LA PRODUCTIVIDAD DE LA CAMARA

DE DIPUTADOS EN LA LABOR LEGISLATIVA’

Alftse Yk



Margarila

Tejeda de la Rosa

esde los inicios de su vida en
la provincia de Azua de Com-
postela, Republica Dominica-
na, Margarita Tejeda demos-
tré una pasion innata por la medicina.
Estudid en la Universidad Autonoma de
Santo Domingo, donde curso la carrera
de Medicina General, una eleccion que
marco el inicio de una carrera que la dis-
tinguiria. La doctora Margarita Tejeda in-
greso a la especialidad de Pediatria en
la Maternidad San Lorenzo de Los Mina
en Santo Domingo Este. Su pasion por el
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cuidado infantil la llevaron a integrarse
como Pediatra - Perinatologia en el Hos-
pital Juan Pablo Pina en San Cristébal, un
compromiso que sostiene hasta el pre-
sente.

La busqueda constante de la excelencia
la llevo a expandir sus horizontes acadé-
micos, graduandose del postgrado de
Nutricion Infantil en la Universidad de
Medicina de Boston, un logro que reforzé
su enfoque en el bienestar integral de los
Ninos.



Su compromiso con la medicina no se limita al
ambito publico. Margarita Tejeda también ha
sido una fuerza en el sector privado. Ella ha
sido un faro de compromiso en la medicina
perinatal. Con mas de 25 anos de servicio en el
Hospital Regional Docente Juan Pablo Pina, lidera
el departamento de Perinatologia, una prueba
viva de su inquebrantable dedicaciéon a la salud
materno-infantil.

Margarita Tejeda es mas que una doctora com-
prometida; es un miembro activo del Colegio
Médico Dominicano, de la Sociedad de Pe-
diatria y de la Sociedad de Perinatologia. Su
influencia trasciende las paredes del hospi-
tal, impactando las politicas publicas en
el ambito de la salud en la Camara de
Diputados. Su compromiso legisla-
tivo es una extensién de su pasion

por mejorar la atencion médica.

Ha sometido importantes ini-

ciativas, incluyendo la solicitud

de instalacion de oficinas gu-
bernamentales en Haina, la am-

pliacion de Unidades de Atencion
Primaria y el impulso para elevar el
nivel hospitalario en Barsequillo,
municipio de Bajos de Haina.

La doctora Margarita Tejeda es
un faro de luz en el campo médi-
CO, Una inspiracion para quienes la
rodean y una defensora incansable
de la salud y el bienestar. Su dedi-
cacion a la medicina y a la mejora
continua es un ejemplo valioso de
coémo un individuo puede marcar
una diferencia significativa en su
comunidad y en la vida de quie-
nes la rodean.
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Promoviendo

la sostenibilidad:

Responsabilidad ambiental de la
Camara de Diputados

Por: Dra. Arianna Rivera

En un mundo cada vez mas
consciente de la importancia
de cuidar el medio ambiente,
las acciones concretas a nivel
Institucional son esenciales
para impulsar un cambio
real y positivo. La Camara

de Diputados, en su gestion
2022-2023, se ha embarcado
en un viaje hacia la
sostenibilidad, promoviendo
la conciencia ambiental y

el uso responsable de los
recursos naturales en sus
operaciones diarias.
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Cuidando nuestro entorno

La politica de medio ambiente de
la Cadmara de Diputados es un tes-
timonio tangible de su compromi-
SO con la preservacion del entorno
natural. Desde el fomento de una
cultura de uso sostenible de recur-
sos hasta el manejo responsable de
suministros y materiales de oficina, la
institucion ha dado pasos decididos
hacia una practica amigable con el
medio ambiente.

Transformando desechos en arte

La gestion de residuos sodlidos es
un aspecto crucial de esta politica
ambiental. La recoleccion y reciclaje
de botellas plasticas se ha conver-
tido en una iniciativa importante,
incentivando a los colaboradores a
ser conscientes del impacto de sus
acciones en el entorno. Ademas, la
Cédmara de Diputados ha tomado
medidas audaces para transformar
los desechos en arte y belleza. Es-
pacios abiertos han sido decorados
con adornos elaborados a partir de
materiales reciclados, especialmen-
te botellasy bolsas plasticas, promo-
viendo la regla de las 3R: reducir, re-
utilizar y reciclar.
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Un refugio verde en el corazon de la
institucion

Uno de los logros mas destacados de este
compromiso ambiental es la creacion de
un parque ecolégico dentro de las insta-
laciones, un refugio para los colaborado-
res donde pueden disfrutar de la natu-
raleza y reflexionar sobre la importancia
de preservarla. El “Arbol de la Esperanza”,
una representacion simbdlica del renaci-
miento de los desechos en belleza, se alza
como un recordatorio constante de la ca-
pacidad de transformacion que poseen
los residuos.

Tecnologia en armonia con la naturaleza

Ademas de la gestion de residuos, la Ca-
mara de Diputados también ha abordado
el impacto ambiental de su uso de tec-
nologia. La reduccion del uso de equipos
de impresion y la eliminacién de mas de
50 equipos tecnoldgicos, como impreso-
ras y escaneres, han llevado a un ahorro
significativo de papel y a la reducciéon de
residuos. Esta iniciativa no solo ha dismi-
nuido el impacto ambiental adverso, sino
gue también ha evocado la idea de vivir y
trabajar en armonia con la naturaleza.

ooooooo
ooooooo

Un futuro verde v sostenible

El compromiso de la Cadmara de Diputa-
dos con la sostenibilidad va mas alla de
las palabras, se refleja en acciones con-
cretas que crean un entorno mas saluda-
ble y consciente. En un mundo donde la
responsabilidad ambiental es una prio-
ridad, la Camara de Diputados se desta-
ca como un ejemplo inspirador de cémo
las instituciones pueden ser lideres en la
promocion de un futuro mas verde y sos-
tenible para todos.

Cultivando nuestra responsabilidad
ambiental.

Dentro de las iniciativas impulsadas por
la institucidon, se estan creando nuevos
espacios inspirados en la naturaleza, los
océanos, los animales marinos, todo esto
con materiales reciclados de las mismas
oficinas, para el apoyo a la reutilizaciéon
de desechos sdlidos. La ejecucion de esas
ideas y proyectos sera con el apoyo de la
Secretaria General .

Administrativa,a cargo de la sefiora Gruby
Elvira Méndez, estos espacios de natura-
leza dentro de la institucidon, estaran a la
disposicion de todos los colaboradores.
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El “Arbol de la Esperanza”, una representacion simbé-
lica del renacimiento de los desechos en belleza, se
alza como un recordatorio constante de la capacidad
de transformacion que poseen los residuos.
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Nuestros representantes
del periodo legislativo

72020
2024




ADELIS AGUSTIN AIDA NILSA LOPEZ REYNA ALEXANDER JAVIER
DE JESUS OLIVARES BURGOS DE CEBALLOS CUEVAS

ALEXIS ISAAC ALFREDO ALTAGRACIA YARELYS AMADO ANTONIO
JIMENEZ PACHECO OSORIA ENCARNACION GERONIMO DIAZ JIMENEZ

ANA ADALGIZA ANA MARIA ANA MERCEDES ANGEL TEOFILO
ABREU POLANCO PENA RAPOSO RODRIGUEZ ESTEVEZ ESTEVEZ

AQUILINO BETTY GERONIMO BOLIVAR ERNESTO BRAULIO
SERRATA SANTANA VALERA ARIZA ESPINAL TAVAREZ

BRENDA MERCEDES CARLIXTA CAROLINA CARLOS ALBERTO CARLOS ALBERTO
OGANDO CAMPOS PAULA DE LA CRUZ AMARANTE RAMIREZ FILPO









S

FRANKLYN RAMIREZ GADDIS ENRIQUE GERARDO ALFREDO GERALDO ANTONIO
DE LOS SANTOS CORPORAN SEGURA CASANOVA JIMENEZ CONCEPCION VARGAS
GERTRUDIS GILBERTO ~ GREGORIO. GUSTAVO ADOLFO
RAMIREZ BALBUENA ARIAS DOMINGUEZ DOMINGUEZ ~ RODRIGUEZ ESPINAL
GUSTAVO ANTONIO GUSTAVO HAMLET AMADO HECTOR BIENVENIDO
SANCHEZ GARCIA LARA SALAZAR SANCHEZ MELO RAMIREZ BIDO

HECTOR DARIO HERIBERTO IGNACIO ISABEL JACQUELINE
FELIZ FELIZ ARACENA MONTILLA ARACENA ORTIZ FLORES

ISRAEL PORFIRIO IVANNIA JEFRY JOSE JESUS BIENVENIDO
BIENVENIDO MANON RIVERA GRULLON LUGO OGANDO GIL

ALCANTARA



JESUS BIENVENIDO
OGANDO GIL

JESUS MANUEL _JESUS JHONNY DE JESUS JORGE HUGO
SANCHEZ MARTINEZ MARTINEZ ALBERTY MEDINA SANTOS CAVOLI BALBUENA
JOSE BENEDICTO JOSE DAVID JOSE FRANCISCO JOSE HORACIO
HERNANDEZ TEJADA PEREZ REYES SANTANA SURIEL RODRIGUEZ GRULLON

JOSE LUIS JOSE MIGUEL JOSE MIGUEL JOSE MOISES
RODRIGUEZ HICIANO CABRERA FERREIRAS TORRES ORTIZ LOPEZ
JOSE RAFAEL JOSEFA ALTAGRACIA JUAN AGUSTIN JUAN ALBERTO
HERNANDEZ PORTES MEJIA MACEA MEDINA AQUINO MONTERO

>

JUAN CARLOS JUAN DIONICIO JUAN JOSE JUAN JULIO
ECHAVARRIA MILANE RODRIGUEZ RESTITUYO ROJAS CAMPO VENTURA




JUAN SUAZO JULIO ALBERTO JULIO CESAR JULIO EMIL

MARTE BRITO LOPEZ URENA DURAN RODRIGUEZ
JULITO FURCAL KENIA FELICIA LEONARDO ALFONSO LILY
ENCARNACION BIDO PARRA AGUILERA QUIJANO FLORENTINO

LLANELIS LOURDES JOSEFINA LUCRECIA LUIS ALCIDES
MATOS CUEVAS AYBAR DIONISIO SANTANA LEYBA BAEZ
LUIS ANTONIO . LUIS LUIS _ LUIS RAFAEL
VARGAS RAMIREZ GOMEZ BENZO HENRIQUEZ SANCHEZ ROSARIO

&

LUIS RENE LUPE MAGDA ALINA MANUEL ANTONIO
FERNANDEZ TAVAREZ NUNEZ RODRIGUEZ AZCONA DIAZ
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MANUEL ELPIDIO MANUEL MIGUEL MARGARITA MARIA ELISA |
BAEZ MEJIA FLORIAN TERRERO TEJADA DE LA ROSA SUAREZ ARCALA
MARIA MERCEDES MARTHA DE JESUS MATEO EVANGELISTA MAXIMO
FERNANDEZ COLLADO DE LOPEZ. ESPAILLAT TAVAREZ CASTRO SILVERIO
MELIDO MERCEDES MELVIN ALEXIS MIGUEL ALBERTO MIGUEL ANGEL DE LOS
CASTILLO LARA MELO BOGART SANTOS FIGUEROA
MOISES AYALA NAPOLEON LOPEZ NELSA SORAYA NELSON RAFAEL
PEREZ RODRIGUEZ SUAREZ ARIZA MARMOLEJO GIL

g
o

NICOLAS NICOLAS TOLENTINO NIDIO | NOLBERTO ORTIZ
HIDALGO ALAMANZAR LOPEZ MERCADO ENCARNACION DE LA CRUZ






RAMON ALBERTO RAMON ANIBAL RAMON MARIA

DORREJO CALVO OLEA MEJIA CEBALLO MARTE
RAMON MAYOBANEX ROGELIO ALFONSO ROMAN DE ROSA AMALIA
MARTINEZ DURAN GENAO LANZA JESUS VARGAS PILARTE LOPEZ

ROSA ROSENDY JOEL RUBEN DARIO RUDY MARIA
HILDA GENAO POLANCO POLANCO MALDONADO DIAZ MENDEZ

9%

SADOKY SANDRA SANTIAGO SAURY ANTONIO
DUARTE SUAREZ ABINADER VILORIO LIZARDO MOTA RAMIREZ




o

SERGIO SERVIA AUGUSTA SOCRATES PEREZ SONIA AGUERO
MOYA DE LA CRUZ FAMILIA ECHABARRIA LORENZO MORALES
TULIO VERONICA MARIA VICTOR MANUEL VICTOR VALDEMAR
JIMENEZ CONTRERAS DE JESUS FADUL LANTIGUA SUAREZ DIAZ
YCELMARY _YDENIA YENRRY MANUEL YSABEL
BRITO O'NEAL. DONE TIBURCIO ACOSTA OVALLE DE LA CRUZ

YUDERKA
DE LA ROSA



Preservar el

medio
ambiente

es responsabilidad de todos

La Camara de Diputados te invita a
tomar accion con estas 5 formas:

" Minimiza Plasticos

duce Quimicos

W e N
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CAMARA DE DIPUTADOS

Republica Dominicana

Av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes de Constanza,
Maimén y Estero Hondo, Edificio Congreso Nacional,
Distrito Nacional. - T.: 809.535.2626
www.camaradediputados.gob.do
diputadosrd@camaradediputados.gob.do






