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TITULO XTI

DEL REGIMEN ETICO ¥ DISCIPLINARIO

Art. T78.- La conducta de los empleados y funcionarios de la
Carrera Administrativa del Congresc Nacional, y del personal
administrativo en general, debes, en coanto al ejercicic de la funcidn
piblica responsable, regirse y adaptarse a las disposiciones del

Régimen Etico y Disciplinario previsto en la presente ley.

Parrafo.- Los empleados y funcionarios poblicos gue desempefien
funciones en =1 Congreso Nacional deberan ajustar su conducta a los
principios é&ticos y disciplinarios previstos en la presente ley, que
deben fundamentar el ejercicic de la funcidn poblica de apoyo al

legislador.

Art. 79.- La Comisién Bicameral de la Carrera Administrativa del
Congreso MNacional gueda encargada de aprobar dentro del reglamento de
esta ley las disposiciones relativas al régimen é&tico y disciplinaric

de gue trata el articulo gue antecede.

cApITOLO IT

DE LAS RESPONSABILIDADES



)

g)

h)

i)

1l

k)

1)
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Realizar las tarsas gue les sean confiadas y responder del
debide ejercicio de la autoridad que le haya sido otorgada
v de la ejecucidn de las drdenes gue impartan o reciban,
2in gue en ningin caso gueden exentos de la responsabilidad
final que les incumbe, ¥ por la gue corresponde a sus

subordinados;

Guardar la reserva y confidencialidad gue reguiersn los
asuntos relacionados con su  trabajo, o con aspeciales
intereses del Congreso Nacional, en razdn de suo naturaleza
o en wirtud de instrucciones especiales, aion despugs de
haber cesado en el cargo y =in perjuicio de la ohligacidn
de denunciar ante su superior jerargquico cualguier hecho

delictuosc o falta disciplinaria;

WVigilar vy salvaguardar los intereses, wvalores, bienes,
equipos y materiales del Congreso Nacional, principalmente
los gue pertenscen a su area de trabajo o estén bajo su

responsabilidad;

Rechazar y denunciar las proposiciones de coheche o soborno

gque reciban;

Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del
tiempo reglamentario al desempefio integro y honesto de sus

funciones y responsabilidades;

Atender debidamente las actividades de formacidén,
adiestramiento y actualizacién de sus conocimientos vy
efectuar las practicas y los trabajos gue tales actividades

conllevan;

Responder por el oportune y debide manejo de los
documentos, expedientes y dtiles confiados a =su guarda o
administracidn, procurar con esmero su  consarvacién

rendir debida vy oportuna cuenta de  su  utilizacidn,
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Art. 80.- El Estado, a través de la Camara correspondiente, tiene

la obligacién de reparar los dafios provocados a los agentes, por una
accidn antijuridica gue le sea imputable.

Art. 81.- La responsabilidad civil es extensiva, mancomunada y
solidariamente, a los funcionarios gue por su conducta dolosa o

gravemente culposa hubieren dado lugar al acto ilegal o irregular.

CAPITULO IIT

DE LOS DEBERES GEMERALES

Art. B2.- Son deberes de los empleados del Congresc MNacional,

es5tén estos sujetos o excluidos ds la presente ley, los siguientes:

a)

b)

<)

d)

]

Cumplir, ¥y welar por gue se cumpla la Constitucidn de la
Republica, las leyes, los reglamentos y manuales, emanados

de autoridades competentes;

Desempefiar con interés, dedicacidn, eficiencia, honestidad
e imparcialidad las funciones de su cargo, cumpliendo las
disposiciones de la presente ley, evitando la comisidn de

faltas disciplinarias;

Obedecer y respetar a los superiores Jerarguicos en  sus

actuaciones legitimas y procedentes;

Dar un tratamiento cortés y considerade a sus superiores,
compafieraos y subordinadeos, vy compartir sus tareas con

espiritu de solidaridad y unidad de propdsito;

Observar permanentemente en sus relaciones con el poblice

toda la consideracién y cortesia debidas;



£)

=1

h)

i)

k)

1)

Realizar las tarsas gue les sean confiadas y responder del
debido ejercicio de la autoridad gque le haya sido otorgada
v de la ejecucidn de las odrdenes gue impartan o reciban,
=in gque en ningin caso gueden exentos de la responsabilidad
final que les incumbe, % por la gue corresponde a sus

subordinados;

Guardar la reserva y confidencialidad gue requieren los
asuntos relacionados con su trabajo, o con especiales
intereses del Congreso Wacional, en razdn de su naturaleza
o e&n wvirtud de instrucciones especiales, ain después de
haber cesado en &l cargo y sin perjuicio de la obligacidén
de denunciar ante su superior jerdrquicoe cualguisr hecho

delictuose o falta disciplinaria;

WVigilar vy s=alvaguardar los intereses, wvalores, bienes,
equipos y materiales del Congreso Wacional, principalmente
los gue pertenecen a su &rea de trabajo o estén bajo su

responsabilidad;

Rechazar v denunciar las proposiciones de cohecho o soborno

gque reciban;

Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del
tiempo reglamentarioc al desempefio integro y honesto de sus

funciones y responsabilidades;

Atender debidamente las actividades de formacidn,
adiestramiento y actualizacidn de sus conocimientos vy
efectuar las practicas y los trabajos gue tales actividades

conlleven;

Responder por el oportunc y  debido manejo de los
documentos, expedientes y atiles confiados a su guarda o
administracidn, procurar Ccon esmero su  conservacién oy
rendir debida vy oportuna cuenta de su  utilizacidn,

tramitaciédn y cuidado;
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1) Poner en conocimiento del superior jeradrguico los hechos
gque puedan perjudicar al Congresoc HNacional y desarrollar
las iniciativas gue sean utiles para el mejoramiento del

servicio;

n) Evitar los privilegios y discriminaciones por motive de
filiacién politica, religién, raza, condicidn social,
parentesco u otros criterios gque sean incompatibles con los

derachos humancs y con el principio d= mérito personal;

fi)Actuar con  newtralidad politica partidarista en el

desempefio de sus funciones;

2) Ho incurrir en las faltas disciplinarias gque se sefialan en

esta ley;

p) Ejercer con rectitud, honestidad e integridad los derechos
reconocidos por la Constitucidn de la Repiablica, la ley ¥

otras disposiciones legales y reglamentarias;

3) Tener un comportamiento acorde con les principios y normas
gue constituyen la esencia de los tratados de moral social,
los codigos de ética profesional, los instrumentos y wvias
de relaciones humanas civilizadas, reconocidos v

sancionados por la mejor cultura del pueblo dominicano;

r) Ajustarse a gue lo decidido por los plenos de las camaras,
asi como de las de sus diferentes drganos esté fielmente
plasmado en las leyes, resoluciones, informes y documentos

emanados de llos.

capiToLo IV

DE LAS FROHIBICTIOMES

Art. B3.- & los empleados y funcionarics del Congreso Nacional,
les estd prohibido incurrir en los actos gue la presente ley califica

como faltas disciplinarias, como son:



1) Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo

el influjo de drogas o sustancias estupefacientes;

m) Incurrir en las demas prohibiciones que se establezcan por
via legal o reglamentaria, o que resulten del buen
entendimiento y observancia de la ética social y

administrativa;

n) Valerse de influencias jerarquicas para propiciar y/o
conminar a relaciones intimas y/o sentimentales con

compafieros de trabajo;

fi) Cometer actos lesivos a la moral o que promuevan el
escandalo publico en la institucidén o cualquiera de sus

dependencias, dentro o fuera del horario normal de trabajo;

o) Requisar, sustraer o copiar informaciones de exclusiveo uso
o manejo de otros compafieros de trabajo, sin la expresa
autorizacién de éstos o de su superior inmediato, cuando

éstos fueren competentes para darla;

p) Usar lenguaje soez, vulgar o lascivo, con o sin fines

ofensivos dentro de la institucidn;

g) Usar vestimentas escandalosas o que no correspondan a la

naturaleza del lugar donde se labora.

Parrafo I.- No podran prestar servicios en una misma unidad de
trabajo los «cényuges y <quienes estén unidos por lazos de

consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive.

Parrafo II.- Ninguna persona podrad ser designada para desempefiar
mads de un cargo dentro del Congreso Nacional, en forma simultdnea,
salvo si se tratare de labores docentes o de investigaciones, y las de

cardcter honorifico no afectadas por incompatibilidad legal.
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Parrafo IIX.- Se prohibe a los empleados vy funcionarios del
longreso Nacional en el ejercicio de sus funciones organizar o dirigir
iemostracionas, ni pronunciar discursos, o distribuir propaganda de
:ardcter politico, ni sclicitar fondes para los mismos fines, dentro

ie las oficinas del Congreso Macional.

Parrafo IV.- Queda prohibida la celebracién o promocién de
reuniones de agentes del Congreso Wacional, en horas laborables, que
interrumpan las labores o el funcionamiento total o parcial de las
sficinas, salvo el caso de gue tales reuniones sean convocadas por los

funcionarios directivos de las mismas para tratar asuntos laborales,

Parrafo V.- Queda prohibida la intervencidn de personas ajenas o
sxtrafias a las oficinas del Congresoc Nacional, en cualguier reunién
ientro de las mismas, con fines de propaganda, agitacidn, proselitismo

3 actividades de cualguier cardcter o naturaleza.

CAPITULO V

DE LA INCOMPATIBILIDAD DE FUMCIOMES

Art. B4.- Es incompatible con las funciones permanentes

remuneradas de los empleados y funcionarios del Congreso Nacional:

4) Desempefiar otro cargo remunerado y permanente dentro dsl
Congreso MNacional, exceptoe la actividad cultural, docente y
de investigacion cientifica y administratiwva, v la
participacidn en juntas, comités, grupos de trabajo u otras
formas de accidn conjunta, gue por mandato de la ley o de
los reglamentos, corresponda a determinados funcionarios

por la naturaleza de sus responsabilidades;

Y



b) Integrar, siendo empleado o funcionario permanente de un

cargo del Congreso MNacional, la Camara de Cuentas u otro

drgano de naturaleza contencioso-administrative o judicial;

c) Participar en actividades oficiales en las gue =l ampleado
o funcionaric del Congreso HNacional resulte ser Jjuez vy
parte a la vez;

d) Participar en actividades oficiales en las gue el empleado

o funcionario tenga algin interés econdmico, patrimonial o

de indele politico, que en algin mode  ponga

en

contradiceidn wuna dualidad de atribuciones, derechos o

interesas;

&) Ejercer, participar o desempefiar cometidos gue conforms a

la Constitucidn a a las leyes resulten moral o

administrativamente contradictoriocs, o de notoria y logica

inconveniencia para el Congreso HNacional o la sociedad

nacional;

f) Desempefiar cualguier cargo, profesidn o actiwvidad gque

menoscabe el estricto cumplimisnto de los deberes

empleado o funcionario;

g) Percibir pensién del Estado; ¥y

de=l

h) Las demas incompatibilidades gue =& establezcan por ley o

reglamento.

Art. 85.- La aceptacion de un nuevo carge remunerado, incompatible

con el gue se esté ejerciendo, implica la renuncia ds ésts,

salvo en

los casos de excepciones contempladas en la Constitucidn, la ley o en

los reglamentos.



capiTULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARTO

Art. 86.- El régimen disciplinario es el instrumento Jjuridico
rector de la orientacidon de los servidores poblicos adecuade a las
caracteristicas de cada organizacién estatal, y, por tanto, la funcién
de contral gue ejerce el funcionario gue ostenta  la potestad
disciplinaria, adems#s de la defensa del interés pablico, garantiza el
cumplimiento de los cometidos sociales del Estado al pautar la
conducta funcionarial de sus agentes dentro del marco de los

principios &ticos, de moral pablica y de legalidad.

Art. 87.- El funcionario gue ostenta la potestad disciplinaria es
el Presidente de cada Camara Legislativa y, por delegacidn, todo
encargado de departamento, seccidn, unidad u oficina del Poder

Legislativo sobre 2]l personal bajo su dependencia.

Art. BB.- El régimen disciplinario tiene los fines siguientes:

a) Contribuir a que lo= empleados y funcionarios cumplan leal,
asidua vy honestamente sus deberes y responsabilidades, a

fin de alcanzar la mayor eficiencia del servicio pablico;

b) Procurar el adecuado y correcto ejercicic de los derechos y
prarrogativas gue s& consagran en favor de los empleados

del Congreso Nacional;

c) Procurar gue las faltas disciplinarias sean Jjuzgadas vy
sancionadas conforme a su gravedad y en base a estrictos

criterios de legalidad, eguidad y objetiwvidad;

d) Proveer los recursos y vias de accidn necesarios para la
salvaguarda de los derechos y legitimos intereses de los

empleados y funcionarios del Congreso Nacional.
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BArt. 89.- A los efectos de asegurar el cumplimiento de los
objetivos indicados en esta ley, se consagran las normas y  los
procedimientos referentes al sistema de calificacién, las faltas,
graduacién de las sanciones, drganos disciplinarios, accionas,

recursos y garantias, que integran el citado régimen disciplinario.

CRPITULO VII

DE LAS FALTAS DISCIPLIMARIAS

Art. 90.- Se entiends por falta disciplinaria, cuoalguier vioclacidén
a los deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhibiciones
previstos en esta ley 1 otras normas emanadas de auvtoridades
competentes, a las gue se hallaren sujetos los empleados vy

funcionarios del Congreso Nacional.

Art. 91.- Segin la gravedad de 1la falta gque se cometa, las
autoridades competentes en los términos de la presente ley, podran
imponer las siguientes sanciones:

a) Emonestacion oral;

b) Emonestacidn escrita;

c) Multa del 5% al 15% del sueldo de un (1) mes de trabajo;

d) Multa del 16% al Z5% del susldo de un (1) mes de trabajo;

&) Destitucidn.

Parrafo.- Todas las sancicnes, excepto la de amonsstacion oral,

seran anotadas en el historial personal del empleado sancionado, y sus

documentos basicos serdn anexados a los expedientes respectivos.
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Art. 92.- Son faltas de primer grado, cuya comisidn da lugar a una

amonestacion oral, las siguientes:

a) Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en un (1) mes
entre wveinte (20) y sesenta (&60) minutos de tardanza a la

entrada o previc a la salida, =sin justificacidn valedsra;

b) Descuidar =1 rendimiento y la calidad del trabajo, bien sea
realizandoleo con negligencia o tratande descortésmente a
los compafieros de trabajo, a sus autoridades o al piablico
gue le reguierse un servicio gue el empleado estuviera

obligado a dar;

¢) Proponer o establecer de mansra consciente tramites

innecesarios en &l trabajo;

d) Descuidar la guarda, wvigilancia y orden de los bienes,

materiales y equipos pusstos bajo su cuidado;

&) Suspender las labores =in la autorizacidn previa de la

auvtoridad competente;

f) Megarse a colaborar en alguna tarea relacionada con las de
su cargo o con las de otros compafierss, cuande se lo hava

solicitade una autoridad competente;

g} Cualgquiera de los otros hechos u omisiones similares poer su
naturaleza y gravedad a los antericres, para los gue no

estén previstas Sancliones mayores.

Art. 93.- Son faltas de segundo grado cuya comisidn da lugar a

una amonestacidn escrita, las siguientes:

a) Reincidir en cualguiera de las faltas calificadas como de

primer grado;



b)

)

d)

e)

f)
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Dejar de asistir al trabajo duarante un (1) dia =sin

aprobacidn previa de la autoridad competente;

Recomendar el nombramiento o un tratamiento privilegiado en
favor de alguna persona, al margen de los procedimientos

establecidos por las normas de carrera;

Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en un (1) mes
entre sesenta y uno (&l) y ciento wveinte (120) minutos de

tardanza, sin justificacidn;

Frocurar o permitir gque otro empleado marque o firme en su
lugar el medioc de control de asistencia al trabajo
establecido, o incurrir conscientemente en ese mismo hecho

en lugar de otro empleado;

Incurrir en cualguier otro hecho u omisién calificable como

falta de segqundo grado y gue no amerite una sancidn mayor.

Art. 94.- Son faltas de tercer grado, cuya comisidn da lugar a

imponer

multa del 5% al 15% del sueldo de un (1) mes, las

siguientes:

a)

b)

c)

Reincidir en cualesgquiera de las faltas establecidas como

de segundo grado;

Dejar de evaluar y calificar los serviciecs de sus

subalterncs dentro de los plazos oficialmente establecidos;

Incumplir los deberes no clasificados como faltas de primer
y segundo grado, ejercer indebidamente los derechos o no
obsarvar las prohibiciones = incompatibilidades
constitucionales, legales o reglamentarias, cuande el hecho
o la omisién tengan lewves consecuencias para el Congreso

Nacional;

d) Acumular en un (1) mes entre ciento weintiuno (121} v

trescientos (300} minutos de tardanza, o ausentarse de su
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trabajo durante el mismo lapso y nimerco de minutos; asi
como, por tercera wvez, marcar o firmar el medic de control

de asistencia establecido, sin gus le corresponda;

&) Usar lenguaje soez, wvulgar o lascivo, con o sin fines

ofensivos, dentro de la institucidn;

f) Usar vestimentas escandalosas o inadecuadas en relacidén con

la naturaleza del lugar donde se trabaja;

g} Incurrir &n cualesquiera otros hechas u omisiones
calificables como faltas de tercer grado y gue no ameriten

una sancién mayor.

Art. 95.- Son faltas de cuarto grado cuya comisidn da lugar a

imponer multa del 16% al 25% del sueldo de un (1) mes, las siguientes:

a) Reincidir en cualesquiera de las faltas calificadas como de

tercer grado;

b) Incumplir la djornada de trabajo, acumulands en un (1) mes
entre trescientos uno (301) ¥y cuatrocientos (400) minutos

de tardanzas, sin justificacidn waledsra;

c) Realizar en el lugar de trabajo, actividades ajenas a los

deberes oficiales;

d) Ejercer actos de usura o extorsidn, o prestar dinero a

interés en &l organismo donde trabaja el empleado;

&) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la

influencia de sustancias narcoticas o estupefacientes;

f) Establecer contribuciones forzosas en beneficio propioc o de
terceros, valiéndose de su autoridad o del cargo gue

desampefia;

g) Difundir, hacer circular, retirar o reproducir de los

archivos vy de las oficinas, documentos o  asuntos



confidenciales o de cualguisr naturaleza de los gue =1

empleado tenga conocimiento por su investidura poblica;

h) Introducir o portar armas de coalguier naturaleza en =1
lugar de trabajoe, salve gue se cuente con la autoerizacidn
expresa de un funcionario competente, o gue s utilicen por

la naturaleza del cargo que se desempeiia;

i) Utilizar wehiculeos, eguipos o bienes del Congresoc Macional,

sin la auntorizacién de un funcionario competente;

j) Realizar actividades partidistas, asi como soclicitar o
recibir dinerc u otros bienes con fines politicos en los

lugares de trabajo;

k) Requisar, sustraer o copiar informaciones de exclusivo uso
o manejo de otros compafieros de trabajo, sin la expresa
autorizacidn de éstos o de su superior jerdrguico cuando

éstos fusren competentes para darla;

1) Promover o participar en huelgas ilegales, o apoyarlas en
horas laborables, en desmedro del buen desempenso de sus

funciones o de los debsres de otros empleados;

m) Hacer descuentos o retencionas de sueldos u otros

beneficios sin autorizacidén legal u oficial para ello;

n) Incurrir en cualesguiera otros hechos v omisionss gue
tengan repercusiones de gravedad similar a las faltas

sancionadas en este articulo, y no ameriten sancidn mayor.
Art. 96.- Son faltas de gquinto grado, cuya comisidn da lugar a la
destitucién, las siguientes:

a) Reincidir en cualesguiera de las faltas calificadas como de

cuarto grado;

b) Dejar de asistir al trabaje durante tres (3) dias

laborablaes consecutivos, o tres (3} dias en un mismo mes,



c

—r

d)

=)

f

—

g)

h)
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sin permisoc de autoridad competente, incurriendo asi en

abandono del cargo;

Incumplir la jornada de trabajo, acumulando en un (1) mes
mas de cuatrocientos (400) minutos de tardanza, sin

justificacion;

Valerse de influencias Jeriarquicas para participar o
conminar a mantener relaciones intimas o sentimentales con

superior, compafiers o compafera de trabajo;

Incurrir en actos lesivos a la moral o gue promusvan =1
escandale poblics en la institucidn o cualguiera de sus

dependencias, dentro o fuera del horaric normal de trabajo;

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio
de otros, a cuoalguier titula, comisionas, dadivas,
gratificaciones en dinerc o en especie u otros bensficios
indebidos, por intervenir en la wenta o suministro de
bienes, o por la prestacidon de servicios dal Congreso
Macional. & este efecto sSe presume como  bensficios
indebidos todos los gque reciban el empleado, su esposa, sus
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
grade de afinidad, inclusive, siempre gue se prushe an
forma cierta e ineguivoca una relacion de causa a efecto
entre las actuaciones oficiales de dicho empleado y los

benaeficios indebidos de gue se ha hecho mencidn;

Interesarse econdmicamente, en provecho propic o de
terceros, en cualguier clase de contratoc u operacion gue
realice el organismo a gue pertenece el  empleado, o
formalizar contratos de prestacidon de servicics con =l

Congreso Wacional, mientras es5té en ejercicic de su cargo;

Mansjar fraudulenta o inescrupulosamsnte fondos o bienes
del Congreso HNacional para provecho propic o de otras

personas;



i)

k)

1)

m)

nl

Dejar de cumplir reiterada, intencional o dolosamente, los
deberes, ejercer indebidamente los derechos o no respetar
las prohibiciones e incompatibilidades constitucionales,
legale=s o reglamentarias, cuando el hecho o la omisidn
tengan graves consecuencias de dafios o perjuicios para los

ciudadanos o el Congreso MWacional;

Tener participacién por si o por interpdsita persocnas, =n
firmas o sociedades gque tengan relaciones econdmicas con la
dependencia donde trabaja el empleado, cuando  estas
relaciones estén winculadas directamente con el carge gue
=& desempefia, =alvoc gque el empleado haya hecho conocer por
escrito esta circunstancia para gue s2 le releve del
conocimiento, la tramitacidn o la autorizacién del asunto
de gue se trate; o asociarse a cualguier titule y bajo
cualguier razdn social, a perscnas o a entidades gue
contraten con el organismo al cual el empleado presta sus

servicios;

Prestar a titule oneroso servicios de asesoria o de
asistencia a instituciones del Estado en trabajos

relacionados con las funciones propias de su cargo;

Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas
naturales o Jjuridicas con las cupales el empleado tenga

relaciones en razdn del cargo gue desempefia;

Cobrar wvidticos, sueldes, dietas, gastos de representacidn,
bonificaciones wuw otros tipos de compensaciones  por
servicios no realizados, o por un lapso mayor al realmente

empleado en la realizacidn del servicioj

Expedir certificaciones y constancias gue no correspondan a

la werdad de los hechos certificados;

fi)Realizar, encubrir, excusar o permitir, en cualguier forma,

actos gue atenten gravemente contra los  intereses del

Congreso Nacional;
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p)

Q)

r]

=]

t)

u

vl

W

x)

Incurrir en falta de probidad, wias de hecho, injuria,
difamacidén o conducta inmoral en el trabajo, o realizar
algin actoe lesive al buen nombre o a los intereses del

Estado y del Congreso Nacional;

Causar intencionalmente o por negligencia manifiesta, grave

perjuicio material al patrimonio del Congreso Hacionalj;

Ser condenado penalmente con  privacién de  libertad,
mediante sentencia definitiva, por un acto delictuoso o

criminal;

Aceptar de un gobierno extranjerc o de un organismo
internacicnal, urn Cargo, funcidn, mercad, honor o
distincién de cualguier indole, =in previo permisoc del

Congreso Nacional;

Realizar actiwvidades incompatibles con el decoro, la moral
=social, =1 desempefio del cargo, vy &1 respeto y lealtad

debidos al Congreso Hacional y a la colectividad:

Megarse a pagar las indemnizaciones econdmicas previstas
por la ley u obstaculizar o demorar los tramites para gue

se efectie dicho pago;

Incumplir las instrucciones y decisiones de la Camara de

Cuentas en funciones de Tribunal Superior Administrativo;

Llevar una conducta piblica o privada gue impida la normal

v aceptable prestacion de los servicios a su cargos

Descuidar en forma reiterada, intencicnal o dolosa =l
manejo de documentos y expedientes, con consecuencia de
grave dafic o perjuicic para los ciudadanos o el Congresoc

Macional;

Alterar firmas, datos, documentos, registros, archivos u

otros;



y) Cometer cualesguiera otras faltas similares a las
anteriores por su naturaleza o gravedad, a Juicio de la

autoridad sancionadora.

Parrafo.- La persona destituida por haber cometido cualesguiera de
las faltas sefaladas en este articule o por algunas de las otras
causas igualmente graves o deshonrosas, a Jjuicio de la autoridad
sancionadora, guedarda inhabilitada para prestar servicios al Congreso
Macional durante los cinco (3) afios siguientes, contados desde la
ferha de habérsele notificado la destitucidén en forma definitiva. Asi
misme perderd los beneficios reconocidos por cesantia u  otros
establecidos, y sdlo serd acresedor de recibir la devolucidn de los

aportes al plan de pensiones establecidos en el Titulo XIII.

CAPITULO VIII

DEL FROCEDIMIENTO DISCIPLIMNARIO

Art. 97.- Las sanciones disciplinarias previstas en esta ley seran
impuestas por las autoridades competentes, en las formas y los plazos

respectivos, segin se indica a continuacién:

a) La amonestacién oral la hard en privado el superior
jerarquice inmediato del empleado en falta, dentro de un
plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de 1la
fecha de ocurrencia de dicha falta, o de gue el mencionado

. A .
superior tenga conocimiento de la misma;

b) La amonestacidn escrita la hara el superior jerdrguico
inmediato del emplesads, dentro de un plazo de cincao (5)
dias habiles contados desde la fecha de ocurrencia de la

mencionada falta, o de aguella en gque dicho superior tenga



=l

d)

conocimiento de la misma; y serid comunicada por escrito a
la Direccién de Recursos Humanos respectiva, con copia al

empleads amonestado;

La multa serd impuesta en forma escrita, por el funcionario
de mayor jerarguia del organismo al cual pertenezca dicho
empleado, dentro de un plaze de diez (10) dias habiles a
partir de la fecha de la ocurrencia de la menciconada falta,
o de aguella en gue dicho funcionaric tenga conccimiento de
la misma; vy serd comunicada por escrito a la Direccidn de
Recursos Humanos correspondiente, con copia al empleado

sancionado;

La destitucidn la haréd por escrito el Presidente de la
Camara de gue se trate. Sera comunicada del mismo modo a la
Direccidn de Recursos Humanos del interesado, con copia al
empleads sancionade. El plaze para la aplicacidn de esta
sancidn es de treinta (30) dias calendarios a partir de la
fecha en gue el Presidente de la Camara correspondiente

reciba &l expediente de lugar.



CAPITOLO IX

DE LOS RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLIMARIAS

Art. 98.- El empleado sancionado disciplinariamente podrd por si
mismo o mediante el representante  escogido por &1 o por la

organizacidn de empleados a gque pertenszca, interponer por escrito los

siguientas recursos:

a) Recurso de Reconsideracion, & ser interpussto ante =l mismo
funcionario gue le impuso la =ancién. El1 plazo para
presentar este recurso es5 de cinco  (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de haber sido notificada al
funcionario o empleado la falta gue se le imputa. E1

funcionario ante guien se recurra debera decidir al



respecto en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de
la fecha de su formal apoderamiento. Sin embargo, cuando el
funcionario o empleado no haga uso de este recurso y se
acoja en cambio a la instancia conciliatoria, si en este
caso no se llegase a ningun acuerdo, podra intentar =1
recurso jerarguico, en un plaze de diez (10) dias contados
desde la fecha del reciboe por el interesado de la copia
certificada del acta de no conciliacién gue debsra serle
enviada por correo certificado o entrega especial o entrega

personal bajo firma del interesado;

b) Recurso Jerarquico, a =ser interpuestoc después de haberse

agotado el recurseo de reconsideracidn, ante el superior
inmediato del funcionario gque impusc la sancidn. El1 plazo
para presentar este recurse 5 de disz (10) dias habiles
contados desde la fecha del recibo por el interesado de la
comunicacion sobhre el resultado de 5u  recursc de
reconsideracidn, que por  correo certificado, entrega
especial o entrega personal bajo firma del interesado
deberd efectuar la autoridad sancionadora. El funcionario
ante guien s& recurra deberid decidir al respscto en un
plazo de diez (10) dias hébiles a partir de la fecha del

formal apoderamiento del caso;

c) Recursc Jjurisdiccional, == presenta ante el Tribunal

Superior Administrativo, como  drgano de la  materia
contencioso administrativa. El plazo para presentar este
recurso de apelacion es de guince (13) dias contados desde
la fecha de haber sido recibida la decisidn del recurso
jerargquice por el funcionario o empleado a guien == le

impute la falta.
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respecto en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de
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funcionario o empleado no haga uso de este recurso y se
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BArt. 99.- En materia disciplinaria se cbservaran las siguientes

normas complementarias:

a) Todos los medios de prusba son admisibles conforme a las

previsiones del Derecho comin;

b) En &l caso de gque un empleade o funcionario incurra
simultansamente en dos o mas faltas, para las cuales se
hayan previsto sanciones distintas, la autoridad competente
aplicard la sancidn mayor gue corresponda. En tal situacion
g2 procedera a investigar los hechos u omisiones gue
conlleven la sancidn mas severa, conforme al procedimiento

respectivo;

c) 84lo se aplicard una sancién cuando en forma fehaciente y
conforme a la ley, =sea probada una falta disciplinaria, o

21 esta resulta evidente a juicio de la autoridad actuante;

d) La =everidad de la =ancién debe corresponder a la gravedad

de la falta cometida;

e) Los d&rganos disciplinarios garantizardn en forma plena vy
efectiva el derecho general de reclamacidn gue asiste a

toda persona sancionada;

f) La acciéon disciplinaria se ejercerda siempre a partir de

criterias o elementos cbhbietivaos, prescindiendo de
inclinacicnes subjetivas, irrelevantes, afectivas o
caprichosas;

g) Los procedimientos disciplinarios seran cbservados en forma
sumaria, &gil, expedita, libre de trémites innecesarios ¥y

de modo gratuito;

h) Los empleados vy funcionarios a quienes se les aplique
accion disciplinaria son informados de los resultados de
cada acto, medida o instancia gue sean de su legitimo

interés.



CAPITOLO XTI

DE LA SUSPENSION CON DISFRUTE DE SUELDO

Art. 100.- Cualguier empleado o funcionario podrd ser suspendido
de sus funciones oficiales, con disfrute de sueldo, sin gue tal medida

constituya en si misma una sancidn, en los casos siguientes:

a) Cuando existan suficientes elementos o factores gue hagan
presumir que ha cometido alguna de las faltas

disciplinarias previstas en esta ley y su reglamento;

b) Cuando se denuncie formalmente gue este  empleado o
funcionario ha cometide una o mas faltas disciplinarias o
de otra indole, y hasta tanto =& tome una accidn

definitiva;

c) Cuando, sin existir la presuncién ni la denuncia antes
dicha, wuna autoridad competente considere gue convians
alejar a ese empleado o funcionario de su cargo o funcidn,
a fin de facilitar la investigacidn de hechos u omisiones
previstos como faltas disciplinarias o de otra indole, sean
éstas imputables al mismo agente o a otros empleados o

funcionarios del Congreso Nacional.

Parrafo I.- Este tipo de suspensidn no excedera de treinta (30)
dias habiles, como cuestidén ordinaria, salvo gue la maxima autoridad
actuante en cada caso estime gue s necesario contar con mas tiempo
para completar la investigacidn; situwacidn esta (ltima en gue podra

disponer una Gnica préorroga por otros treinta (30) dias habiles.



Parrafo IXI.- 5i se comprusba la existencia de una o mas faltas,
imputables a dicho agente o a otros empleados, en las situaciones
sefialadas en este articuleo, se procedera segin lo previsto en la

presente ley y su reglamento.

Parrafo IIY.- Respecto de los empleados gue resulten sancionados
=2 anotardn los pormenores correspondientes en cada  historial
personal, en lo referente a acciones disciplinarias o de otra

naturaleza.

Parrafo IV.- 51 no se establece falta alguna, el empleado o los
empleados suspendidos an la= circunstancias anotadas saran
reintegrados a sus cargos respectivos, con plenitud de derechos y se

inscribirén los pormenores correspondientes en el historial perscnal.

TITOLO XTI
DE LA DESVINCULACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 101.- La desvinculacidn del empleads o funcicnaric de la
Carrera BAdministrativa del Congreso HNacional, cesando su relacidn
estatutaria con el Congrese MNacional, tiene lugar en las situaciones

siguientes:

4] Renuncia del empleado o funcionario: Es £l acto mediante =1
cual un empleado libremente decide separarse en forma

definitiva del cargo gue ocupa;

b) Revocacion del nombramiento por la auntoridad nominadora por
motivos juridicamente walidos: Esta accion =dlo pusde ser
tomada por la misma autoridad gue expidid originalmente el
nombramiento, en las sitvaciones gque hagan wvalida la

revocacidn;



=) Anulacidn del nombramiento por habarse detectado

irregularidades: Esta accién puede ser tomada por la misma
autoridad gue expidid originalmente el nombramiento o por
una instancia de naturaleza contencioso-administrativa o
judicial, ante la pruseba o evidencia irrefutable de gus =1
nombramientes ha side expedids en forma frauvdulenta o
contraviniende la Constitucidn de la Republica, la ley o un
reglamente. En todo caso ha de tratarse ds una instancia
jurisdiccional actuante, gue sea diferente de la autoridad

gue hizo la designacién considerada anulable;

d) Destitucion o sustitucion del empleado o funcionaric por

causas taxativamente previstas en la ley: Esta forma de
separacidon de un empleado de carrera salo procede cuando
éste cometa alguna de las faltas gque en el capituls scbre
Régimen Disciplinario son calificadas como de quinto grado,
o cuande dicho empleado incurre en la wiclacién de alguna
disposicién legal o reglamentaria gue conlleve dicha

penalidad;

2) Abandono del cargo: Consiste en ausentarse del trabajo sin

f)

g)

causa justificada, durante tres (3) dias consecutivos o

durante el mismo periodo en un mes;

Jubilacidn por antigiledad en el servicic o edad avanzada
del empleado o funcionario; o por concesion del retiro por
enfermedad, incapacidad mental o fisica u otra causa
justificada: La separacidn de ur cargo debide al
otorgamiento de una jubilacidn por el tiempo servido an el
Congreso Macional o a causa de la sdad legalmente fijada,
con derecho a la pensién correspondiente y la concesidn de
retire por causas justificadas, estan regidas poer el titule
XITI de la presente lev, su reglamento ¥ NoOrmas

complementarias;

Supresion del cargo, por motives de reorganizacion

administrativa como consecuencia del proceso de reforma del



h)

Art.

Parrafo.- Esas responsabilidades no son Gnicamente de  orden

Congreso: En razén de un proceso de reconstruccidn
funcional del Estado con la asistencia de organismos
naciocnales = internacionales, queda instituida la
responsabilidad de la Administracidn de indemnizar a los
agentes cesantes con ocasidn de medidas instituciocnales

adoptadas a tales fines;

Muerte del empleado o funcionaric de carrera: La muerte de
un empleado deja wvacante de hecho y de derecho, 21 cargo
gue ocupaba, sSin necesidad de gue se declare tal
acontecimiento en los medios oficiales pertinentes, para
los efectos ulteriores de lugar. La muarte del empleado
puede constituir una causa de otorgamiento de una pensidn o
ayuda especial en favor de sus causahabientes, segin las
disposicicones del titule XIII de la presente ley, su

reglamento y normas complementarias.

CARPTTULO T

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS5 EMPLEADOS SEPRRADOS

separados en forma definitiva de sus empleos permanentes, gueadan
sujetos a todas las responsabilidades gue les sefdalan las normas

propias de los regimenes de carrera.

administrative-laboral, sino también de indole civil, penal o de la
naturaleza gue establezcan las normas, o gue derive de los hechos

propios de cada situacidn.

cAPITOLO II

DE LA EEORGANIZACTON INSTITUCTIONAL

102.- Los empleados de carrera del Congreso Nacional, al ser
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